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1. APRESENTACAO GERAL

Este documento apresenta a Parte Il da 1° Fase — Mobilizagédo e Capacitacdo
da Reviséao do Plano Diretor de Mangueirinha (PR), tendo por base o Termo de
Referéncia do Processo Licitatorio realizado para contratacdo de consultoria
especializada através do contrato 070/2021. O objetivo deste relatorio é
apresentar as atividades e produtos realizados e especificados no Termo de
Referéncia, respeitando o item 3 — Estratégia de acao, apresentando neste
relatério, como 0s eventos aconteceram, a participacdo, seus resultados,
comprovacdo da divulgacéo, quais sejam: item 3.1 — Fases da Estratégia de
Acdo, 3.1.1 — Reunido Técnica na Assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servicos, 3.1.2 — Reunido Técnica Preparatéria, 3.1.3 — Oficina de Leitura
Técnica — Avaliacdo do desempenho do planejamento e gestdo urbana do
Municipio e, 3.1.4 — Primeira Audiéncia Publica — Apresentacdo do processo de

Revisdo do Plano Diretor Municipal.

Os eventos acima citados respeitaram as metodologias apresentadas no Plano

de Trabalho e o Cronograma.

2. ACOES DA 12 FASE - MOBILIZACAO

Esta 12 Fase tem por objetivo capacitar a Equipe Técnica Municipal, com o
intuito de nivelar o conhecimento a cerca do atual Plano Diretor Municipal de
Mangueirinha, bem como discutir sobre o mesmo e de que maneira 0 processo
de revisdo do Plano Diretor Municipal de Mangueirinha acontecera. Mobilizar a
Equipe Técnica Municipal-ETM, sobre a importancia de sua participacdo em
todo o processo, assim como buscar todas informagfes necessarias para se
realizar a 22 Fase — Andlise Tematica Integrada, de tal modo que a mesma
apresente a realidade do Municipio e, analise sobre esta realidade. Nesta fase,
também tem por objetivo, inteirar a sociedade sobre a elaboracdo deste
importante trabalho e a importancia de sua participagcdo em todas fases do

processo.
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2.1. REUNIAO TECNICA PREPARATORIA (itens 3.1.1 e 3.1.2 do TR)
A) APRESENTACAO

A Reunido Preparatéria, ocorreu no dia cinco do més de agosto de 2021, em
formato online, pela plataforma Google Meet, com inicio as 9:00h, com o
objetivo de complementar a Reunidao de Assinatura do Contrato, item 3.1.1 do
TR, com esclarecimentos sobre o que é Plano Diretor, fundamentacéo legal e
participacdo social, apresentar cronograma, metodologia do trabalho, métodos
e técnicas a serem adotados para o desempenho do planejamento e gestédo
urbana do municipio, apresentar métodos e técnicas para executar as
atividades e eventos integrantes dos itens dois e trés do TR, analisar e avaliar
o planejamento e gestdo urbana do Municipio e organizar e complementar
dados e informagdes solicitados para execucédo da 1° Fase. Nesta reunido,
contou com a participacdo dos membros da Equipe Técnica Municipal — ETM,
membros do Conselho de Desenvolvimento Municipal contando com a
presenca de 7 pessoas, conforme a Lista de Presenca, parte integrante deste

relatorio.

B) LISTA DE PRESENCA
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1 LRj8mZ5kxKUnq5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reunido Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reuniao Plano Diretor de Mangueirinha - PR
12 Fase - Mobilizagao e Capacitagao
Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria

Dia: 05/08/2021
Horario: 09h

E-mail *

maycon@altouruguai.eng.br

Nome completo *

Maycon Pedott

Celular *

49999919679

Entidade/Setor *

Alto Uruguai Engenharia

Este contetdo néo foi criado nem aprovado pelo Google.

1of7 15/08/2021 08:08
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1LRj8mZS5kxKUng5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reuniao Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR

12 Fase - Mobilizagao e Capacitagao

Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria

Dia: 05/08/2021
Horario: 09h

E-mail *

mcbr.arg@gmail.com

Nome completo *

Matheus Cabral

Celular *

67 999182880

Entidade/Setor *

Alto Uruguai

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

20f7 15/08/2021 08:08
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1LRj8mZS5kxKUng5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reuniao Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR

12 Fase - Mobilizac&o e Capacitacao

Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria

Dia: 05/08/2021
Horario: 09h

E-mail *

sola_30moraes@hotmail.com

Nome completo *

Solange Luiza da Silva Moraes Giordani

Celular *

(46)999080056

Entidade/Setor *

Secretaria de Educacgéo e Cultura

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

3of7 15/08/2021 08:08
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1LRj8mZS5kxKUng5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reuniao Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR

12 Fase - Mobilizagao e Capacitagao

Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria

Dia: 05/08/2021
Horario: 09h

E-mail *

socialadmin@mangueirinha.pr.gov.br

Nome completo *

Patricia da Rocha Vizentim

Celular *

999123306

Entidade/Setor *

Secretaria de Assisténcia Social

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

40of7 15/08/2021 08:08
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1LRj8mZS5kxKUng5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reuniao Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR
12 Fase - Mobilizagao e Capacitagao

Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria
Dia: 05/08/2021

Horario: 09h

E-mail *

lilianaltissimo@hotmail.com

Nome completo *

Lilian Werle Altissimo

Celular *

46999128198

Entidade/Setor *

Secretaria da Mulher

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

5of7 15/08/2021 08:08
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1LRj8mZS5kxKUng5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reuniao Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR
12 Fase - Mobilizagao e Capacitagao

Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria
Dia: 05/08/2021

Horario: 09h

E-mail *

fatima@espacourbano.arg.br

Nome completo *

Fatima Franz

Celular *

47 99947-9931

Entidade/Setor *

Empresa Alto Uruguai

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

60f7 15/08/2021 08:08
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Lista de Presenga - Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR https://docs.google.com/forms/u/0/d/1LRj8mZS5kxKUng5DeVqn-LF...

Lista de Presenca - Reuniao Plano Diretor de
Mangueirinha - PR

Reunido Plano Diretor de Mangueirinha - PR
12 Fase - Mobilizagao e Capacitagao

Item 3.1.2 - Reunido Técnica Preparatéria
Dia: 05/08/2021

Horario: 09h

E-mail *

Leonildarf@yahoo.com.br

Nome completo *

Leonilda Rodrigues da Fonseca

Celular *

46999303850

Entidade/Setor *

Prefeitura

Este contelido ndo foi criado nem aprovado pelo Google.

7of7 15/08/2021 08:08
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C) SLIDES DE APRESENTACAO

-z PLANO
= DIRETOR

MANGUEIRINHA - PR

LN

12 FASE: MOBILIZAGAO E CAPACITACAO
3.1.1/3.1.2 REUNIAO TECNICA PREPARATORIA

‘“ figh ) maicuemmnn (€) Atto Uruguai ..‘
PARANACIDADE ST .

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

Execugdo:

ALTO URUGUAI -ENGENHARIA E
PLANEJAMENTO DE CIDADES
CNPJ: 19.338.878/0001-60
www.altouruguai.eng.br

ESCRITORIO CONCORDIA — SC
Rua Abramo Eberle, 140 sala 101
Centro -CEP 89700-000 - Concordia/SC

15
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Revisio do Plano Diretor Municipal

EQUIPE TECNICA DA CONSULTORIA :

Fatima Franz Marcos Roberto Borsatt Roberto Kurtz Pereira

Arguiteta e Urbanista EngenheircAmbiental Advosado
CAU A B318-6 CREASC— 1162266 OABSSC22.519
Matheus dos Santos Cabral Jackson Antenio Bolico Elton Magrinelli
Arquitetoe Urbanistz EngenheiroSanitarista Bidlogo
CAU A145052-1 CREASC- 14706801 CRBIO/SC 63005
Maycon Pedott Ediane Mari Biase Joana Fernanda Sulzenco
Engenheircambiental Assistente Social Administradora
CREASC— 1148533 CRESS/SC 003854 CRA/SC 28241
'l
#.A'.ﬂ. @HM" ANGUEIRINHA @ Alto Uruguai’
K [~ — B ] gurhand § PR L
PaRaNna e

Revisio do Plano Diretor Municipal

Mangueirinha|PR

EQUIPE TECNICAMUNICIPAL - ETM:

Julio Cesar Santos Mattos (;dd:,l-, :::@ul'?s
Coordenador Técnico
Aline Daiane Kolln Adriana e .

. icult!
Meio Ambiente, Turismo e Limpeza Publica SSCHIRES
- - Patricia Rocha Vizentim
Liulian Rague! W, V. Altissimo istenteSocial

Politica asMulheres

Alison Rodrigo Tartare
Procuradoria luridica

Carmem Regina Barboza da Silva
Saude

b,

PaRaNa

@muslmum

Solange Luiza Moraes Giordani
Educacdo e Cultura

Sirleni Menegassi Peretti
Financas

Leconilda da Fonseca
Gabinete

(€) Atto Uruguai

*P

16



PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. ; "-.. PI ANO
Relatoério da 12 F -
elatorio ada ase & : ! DIRE I OR

Mobilizag&o e Estrutura¢é@o do Processo
MANGUEIRINHA - PR
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OBJETIVO:

hee b @memmen Groves ey

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

» Esclarecimentos sobre o que é Plano Diretor, fundamentacdo legal e participaco social,

¥ Apresentar cronograma, metodologia do trabalho, métodos e técnicas para avaliagio do
desempenho do planejamento e gestio urbana do Municipio;

¥ Definir e apresentar métodos e técnicas a serem adotados para executar as atividades e eventos
integrantes dos itens 2 (dois) e 3 (trés) do Termo de Referéncia;

¥ Analisare avaliaro Planejamento e Gestao Urbana do Municipio.

¥ Organizar e Complementar dados e informacdes solictados para execucio da 1° Fase;

hib @muslmum @Nm Uruguai
“" PaRaNa ﬂ_

17
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Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

O QUEE PLANO DIRETOR?

INSTRUMENTO TECNICO ’ INSTRUMENTO JURIDICO

PAUTADD NO ESTATUTO DA CIDADE
Lei Federal 10.257 / 2010

b i wicuamm (@) Alto Uruguai 5

PaRaNacinape

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

ORIENTAR O CRESCIMENTO FiSICOE
SOCIOECONOMICC DA CIDADE

PARTICIFATIVO

>

INSTRUMENTO DE
MATUREZA TECMICA E ORDEMAR SUA EXPANSAD
POLITICA

| PLANC DIRETCR

ESTIMULAR A5 PRIMCIPAIS FUNGOES
EATIVIDADES URBAMAS

& "
== ELE DEFINE, P‘U‘R EXEMPLO, PARA ONDE A CIDADE PUl;lE ou
e e NAO CRESCER, AREAS QUE DEVEM SER PRESERVADAS, AREAS
DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (ZEIS) E ESPACOS PARA
EQUIRAMENTOS URBANOS COMO PRACAS, CRECHES,

L ESCOLAS, POSTOS DE SAUDE, ETC.
"l
”ﬂ- %Wﬁéﬁklmum @ Alto Uruguai
PaRARACIDADE [ nminn B >

18
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Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

¥ E uma Lei Municipal que estabelece

diretrizes para a ocupacio da cidade. B e

v E um projeto da cidade que
queremas, ele organiza o crescimento
e 0 funcionamento da cidade. Ele
pensa cada parte da cidade de acordo
com seu potendal, sem esquecer que
essas partesformamum todo;

v Ele wvale tanto para area urbana
quanto para area rural;

v Deve ser aprovado na Camara
Municipal;

#I'ﬂ'- @Wﬂhlmum

PaRaNa

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

Sl I B e L [ DESENVOIVIMENTO SOCIAL

POLITICA DE
DESENVOLVIMENTO |————————— DESENVOIWVIMENTO ECONOMICO
MUNICIPAL

DESENVOLVIMENTO CULTURAL

PLAMEIAMENTO
TERRITORIAL

DESEMNVOLIMENTO AMBIEMTAL

E INSTRUMENTO BASICO DA POLITICA DE DESEMVOLVIMENTO E EXPANSAO URBANA.
{ESTATUT'D DA CIDADE ART 40). QUE DEVE SER REVISADO EM ATE 10ANOS

#l.ﬂ'- @Wﬁslmum @ Alto Uruguai e

PaRaNa

19
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Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

POR QUE FAZER PLANO DIRETOR?

REVER E

—p  SOLUCOES PARA PROBLEMAS
CONSTRUIR

L

i’lﬁl'i' MANGUEIRINHA @ Alto U i
PaRaNa ~—

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

QUEM FAZ O PLANO DIRETOR?

EQUIPE DA PREFEITURA + REPRESENTAMTES DA SOCIEDADE

PROCESSO DEMOCRATICO
E
PARTICIPATIVO

#I. A . @,.. — Alto U B ‘
L“ Pakanf' R - AL @ Al L e

20
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Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
ATRAVES DAS ATIVIDADES:

,/— \\
[ )

REUNIGES TECNICAS | s

/ ‘\.\

N\ / \

e = OFICINAS

— TECNICAS )

=Y . o
(Auoléucmspéaucas sl ol il )
. ,/ W T R

—-/
£ & &) Alto Uruguai’
Reer B @ummon @ novs o

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

CONSTITUICAD FEDERAL (1988) ]
1

[ ESTATUTO DA CIDADE (2001) ]
I

[ PLANC DIRETOR ]

PLANOS or oo DCUIJSD E oo REGULAMENTACED F)'A.H.EEI;::I;HEN'ID
SETORIALS SD;LD DE INSTRUMENTOS

S0LD

l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai i
“" PaRana >

21
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Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

ETAPAS DO PROCESSO:

4" Fase—Planode
Acdode

17 Fase- 2*Faze—Analise 3" Fase - Diretrizes e
Integrada [Partes Propostaspara

Mobilizacgo 12 3]

2,3) Cidades Sustentaveis Investimentos

PLANO DE TRABALHO /METODOLOGIA DE TRABALHO
CRONOGRAMA

VISITAS TECNICAS PARA COMHECIMENTO DA REALIDADE MUNICIPAL
REUNIAD TECNICA PREPARATORIA

OFICINA DA LEITURA TECMICA

* 1% AUDIENCIA PUBLICA

b uciomn oo

PaRaNACIDal

Mangueirinha|PR

3.1.1 REUNIAD TECNICADE ASSINATURA DO RELATORIO
CONTRATD FINAL DA 1* FASE
[ 2.1.2 REUNIAD TECNICAPREFARETOR A {Cademes técnics
i
. Relatérios das

stividades)
2.1.3 OFICINALEITURATECNICA 2 Sem. Agosto/H

B c=rosFieLIcoS evenTos/ ENCoNTROSTECNICOS ([l PRODUGOES/ RELATORICS TECNICOS
"I
A, ﬁmhhlmum (€) Atto Uruguai
PaRARACIDADE [ —— finriin - — I

22
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2a FASE: ANALISE TEMATICA INTEGRADA

3.1.5 REUNIAD TEGNICA DE CAPACTAGAO RELATORIO
FINAL DA 2* FASE
{Cademas técnicos.
+
Relatérios das
3.1.6 OFICINALEITURATECHICA SR
ANALISE TEMATICA INTEGRADA e Som Janeire/2?

B EveEnTos PUELICOS EVENTOS/ ENCONTROSTECHCOS ([} PRODUGSES/RELATORIOS TECNICOS

R B @umemn Guroves | 5
PaRaNACIDADE OO Ergannadia b Piordi

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

3= FASE: DIRETRIZES E PROPOSTAS PARA UMA CIDADE SUSTENTAVEL

2.1.2 REUNIAD PREPARATORIA DE RELATORIO
CAPACITACAD FINAL DA 3" FASE

{Cademos técnicos
+

Relatdnios das

5B atividades)
DIRETRIZES E FROPOSTAS P/LMA '—
CIDADE SUSTENTAVEL 1 Sem. Margol/22

B cvenTos FUELICOS EVENTOS/ ENCONTROSTECHCOS ([} FRODUGSES/ RELATORIOS TECNICOS

il
b" ?‘Iﬂ!- @"Mms \NGUEIRINHA @ Alto Uruguai ‘
PaRaNacioane T *e
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32 FASE: ANALISE TEMATICA INTEGRADA

1.1.12 OFICIMA LEITURATECNICA — PAI DO RELATORIO
FDM FINAL

[ 3.1.11 REUNIAOTECNICADE CARACITAGAD

2= Sem. Abril22

TECNICA DE COORDENA !

3118 3118
REUNIAD REUNIAOTECHICADE
CONSOLIDACED CAPACITA

B =v=nTos FlBLICOS evenTos/ENCONTROSTECNICOS (] FRODUGOES/RELATORICS TECNICOS

L” it {8 vcUamma (@) Alto Uruguai “‘

PaRaNacinape

Mangueirinha|PR

CRONOGRAMA

[.—q T T T T T = T
o[ ea ] .._..J..|_...|...J..,J...]... sia Jaia | auw] aua [ wis | woe | wan | wea Jusa Jus [ s ] s i [ | e [t [t [ |
| 1 1 [ TTT1
| i 111
I o | Il 1 [HEN
Il [ 1
| | 11 1111

o i )
L” ik {8 vicUerm (@) Alto Uruguai “‘
PaRaMaciane T Erginanis & Py
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CRONOGRAMA
USSRV PRI — Jr— |m....-.. [ESSTI [— Jr—— [ er— e

b., ‘=J| mm......'"i_[EmIHHﬁ @ fﬂjq !.:lrug_y__al.i' “‘
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METODOS E TECNICAS ADOTADAS:

' T ‘
b« fhed @MANGUEIRIHI-M @ Alto Uruguai “‘
paRaMacinane T Ergninasia & Plorsif
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SISTEMATICA CDP - Condicionantes, Deficiéncias e Potencialidade

* QOrdenac3ocriteriosa dos problemase fatos
*  Apresentacio compreensivel e facilmentevisualzavel

EXEMPLO DE ORGANIZAGAO DA ANALISE CDP DA ANALISE TEMATICA INTEGRADA

TEMA c D P FATORES
TEMA - Descricdo do fator gue acomete uma CONDICIONANTE dentro do tema
DE Descricio do fator gue acomete uma DEFICIENCIA dentro do tema
AMALISE - =
Descricdo do fator que acomete uma dentro do tema

CONDICIONANTE - elementos existentes no ambiente urbano, naturalou construido, planos e decistes ja instituidos, com
consequéncias futuras no ambiente fisico ou na estrutura urbana e rural. Deve serlevado emconta e ndo setem muito
controle.
DEFICIENCIA - elementos ou situacies de carater negativo que prejudica a gualidade de vida das pessoas ou dificuttamo
desenvolvimento do municipio.

— Aspectos positivos existentes no municipio que devem ser explorados ou otimizados, pode seruma
vocacio natural. Deve resultarem progndstico para aproveitamento maximodas potencialidades.

'l . — .
"ld'm- @MANGUEIRIHH& .A]jg_ Uruguai .‘
L” FARANACIDADE T T @ i & Pl
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METODOLOGIA DA VISUALIZACAO MOVEL E ZOPP

+ Técnicade trabalho em grupo fundamental para o processo de moderacdo de reunides, de grupos de
trabalho, de oficinas, monitoria e avaliacao.

» Pode serusado em qualquer circunstancia e com qualquertipo de grupo social, independente de classe, nivel
de conhecimento, grau de instrucdo, idade ou sexo.

T L] e
% Mﬂ- @MANGUEIRINHA

ParaNacinane
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PROGRAMAS E ORIENTACOES MUNDIAIS

#OBIETIVOS sismamive
E— S [ ][5 5
il Hild
BHEEER -

FESITT
17 OBJETIVOS PARA ENFRETAMENTO DA FOME E DA POBREZA
ADRAGEM OS5 SPs PES30AS (1234510, PLAMETA (67.12.13.14.135).
PROSPERIDADE (39,11}, PZ (16) @ PARCERIA [17)

ESTRUTURADD EM 12 EIX0S TEMATICDS E ALINHADDS

40 OD$ DA ONU. OPCS OFERECE FERRAMENTAS E

METODOLOGIAS DE APOIO A GESTAD PUSLICA EAD PROGRAME CIDADE 5
PLANE JAMENTO URSAND. SUSTENTAVEIS - 2042
DCENTRO DOS 12 EXOS: IhlgTITLFTﬂ&%EsES
11- MELHOR MOBILIDADE, MENOS TRAFEGO: L=

12 - PLANEJAMENTO E DESENHO URBAND

FHREHEFIFI ine
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EVENTOS :
1= FASE: Mobilizagdo e Capacitagao 3= FASE: Diretrizes e Propostas para uma
¥ Reunido Técnica Preparatdria; Cidade Sustentavel
v Oficina de Leitura Técnica; v Reunido Teécnica de Capacitacio;
¥ 1= Audiéncia Plblica. » Oficina de Leitura TEcnica;
2= FASE: Analise TematicaIntegrada ¥ 3= Audiéncia Publica.
¥ Reunido Técnica de Capacitacio, 4= FASE: Diretrizes e Propostas para uma
» Oficina de Leitura Técnica; Cidade Sustentavel
¥ 2= Audigncia Pablica. ¥ Reunido Técnica de Capacitagio;

v Oficina de Leitura Técnica;
v 4= qudiéncia Publica;
v Conferéncia da Revisdo/Validac3o do PDM;
» Reunido Técnica de Consolidacio;
+ Reunido Técnica de Coordenacio e
Capacitacio;

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3

PaRaNa
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METODO PADRAO ALTO URUGUAI :

+ Toda audiéncia publica ou consulta publica sera preparada com
antecedéncia minima de 10 dias da data de realizacéo.

v As apresentacdes graficas a serem utilizadas nas audiéncias serdo
encaminhadas com os 10 dias de antecedéncia para a equipe municipal
avaliar e, se necessario, propor alteraces.

+ Todos os eventos serdo documentados em relatdrio com fotos, ATA, lista
de presenca, registros de divulgacéo, publicac&o no diario oficial e
gravacao.

l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai P,

PaRaNa
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CRIAGAO DE LOGO E MATERIAL PUBLICITARIO:

AUDIENCIA PUBLICA

para revisio do

z= =& PLANO
-« PLANO & 15 DIRETOR

¥ l MANCLUERNHA - P
OIREIOR .=°= @
MANGUEIRINHA - PF °'°°°*' 19h1 1 /08 PARTICIPE!!

Onunﬁinmmnuuﬁﬂm

SUA
OPINIAO

S

B wscvomen @WW'“

Alt U
b 8 Gumem Gueves .
PBRBN& i
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DO
PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA:

’ > J— )
”ﬂ' @NHGUEIRIHHA Alto Uruguai ‘
L" PaRaNacioane T S— _@ ko &, PR TRy *4
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OBJETIVO:
Analisar os dados e informacdes de modo a avaliar o desempenho do plangjamento e
gestdo urbana do municipio. Expor dados colhidos e coletar opinido dos atores locais no
sistema de plangjamento e gestéo (principalmente fiscais e analistas) .

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

CONTEUDO:

O contetdo da oficina sera um resultado da coleta de dados ja realizada anteriormente
pela consultoria, através de um checklist. Novas informacdes podem ser solicitadas
pela consultoria por e-mail ou oficio se verificada necessidade de dados adicionais para
andlise.

DATAS PREVISTAS:
3.1.2 —Reunid@o Técnica Preparatdria - Primeira semana de agosto (05/08/2021);
3.1.3 — Oficina de Leitura Técnica — Segunda semana de agosto (11/08/2021)

' . e e i .
b (e (@) AtoUuguai ‘
b.‘ ParaNa EETTOTEEITE ) picaharic i Piaraicarms >4

0 A Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

CONTEUDO DA OFICINA TECNICA:

Avaliar a capacidade institucional da administracdo municipal, para desempenhar as
funcdes pertinentes as dreas de plangjamento e gestédo urbana, no que se refere aos
seguintes aspectos:

[} Objetivos, diretrizes e proposicdes do PDM vigente;

Il) Implementacéo do Plano de Acéo de Investimentos - PAI;

ll) Regulamentacéo da Legislacéo Urbanistica;

V) Implementacédo dos instrumentos do Estatuto da Cidade;

V) Atividades de licenciamento e fiscalizacdo do parcelamento do solo para fins
urbanos, edificacies e obras e demais posturas municipais;

VI) Provis@o de infraestrutura e equipamentos e prestacédo dos servicos publicos;
V) Sistema de plangjamento e gestéio do PDM vigente; e,

VIlI) Desempenho do Conselho de Desenvolvimento Municipal - CDM.

i ) icUemmmn (€) Alto Uruguai “‘
b“ PaRraMa I 17T LT . ) it & P
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CRITERIOS DE AVALIACAO:

REGULAMENTACAC DA LEGISLACAD URDANISTICA:
SISTEMA DE PLANEMMENTO E GESTAD DO POM VIGENTE

IMPLEMENTACAD DO PLANG DE ACAO DE INVESTIMENTOS - PAL
IMPLEMENTACAD DOS INSTRUMENTOS DO ESTATUTO DA CIDADE:

PROVISAD DE INFRAESTRUTUIRA E EQUIPAMENTOS EPRESTACAD DOS SERVICOS PUBLICCS

= ATV
EDIF

DE LICENCIAMENTO E FISCAL DO PARCELAMENTO DO S0L0 PARA FINS URBANOS,
EOBRAS E DEMAIS POSTURAS MUNICIRS;

» DESEMPENHD DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIRAL - COM.

hib @muslmum @Nm Uruguai

* b
PaRana

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

ESTA SENDO APLICADA?

EXISTE UM SISTEMA DE
PLAMEIAMENTO E GESTAO DO
PDM ?

LEGISLAGAD URBANISTICA

SISTEMA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO PDM VIGENTE

FOI REVISADA?

EXISTE CONTROLE DE LICEMNCIAMENTOS,
PROJETOS E DBRAS?

IMPLEMENTAGAO DE ACOES DE
INVESTIMENTOS - PAI

0 PAI FOI REALIZADO DE ACORDOD COM O
PREVISTO MO PDM?

0 MESMO CONSEGUIU SER
IMPLEMENTADO? % 7

IMPLEMENTAGAO DOS EXISTE ALGUM INSTRUMENTO DO ESTATUTO
INSTRUMENTOS DO ESTATUTO DA QUENAD E APLICAVEL PARA O MUNICIPIO?
CIDADE

PROVISAC DE INFRAESTRUTURA E
EQUIPAMENTOS E PRESTA'I;AO DE
SERVICOS PUBLICOS

EXISTE INFRAESTRUTURAE
EQUIPAMENTOS SUFICIENTES? % 2

PaRaNa

hib @Mﬁmuslmum @Nm Uruguai

QUAIS SERIAM NECESSARIOS NA
REALIDADE DE DESNVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO?

05 SERVICOS PUBLICOS SAO
REALIZADO A CONTENTO? % ?

*P
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ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO E EXISTEM FISCAIS PARA EXISTE UM MONITORAMENTO
FISCALIZACAO DE PARCELAMENTO, PARCELAMENTO, OBRASE TRANSPARENTE?

OBRAS E POSTURAS POSTURAS?

DESEMPENHO DO CONSELHO DE 0 COM PARTICIPA ATIVAMENTE ¥ A PARTICIPACAD ACONTECE DE QUE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - MAMNEIRAT

cDm

l.'- @muslmum {?‘}mm Uruguai

PaRaNa
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REGISTRO

O evento sera devidamente registrado para posterior confeccdo do relatdrio.
As formas de registro serdo:

Audio;

Fotos:

Listas de Presenca;

Formularios de contribuigdes;
Ata.

RELATORIO FINAL

O relatdrio final, redigido em YWord for Windows, contera todo o registro desde o agendamento e
preparacdo do evento, até a execucdo do mesmo, toda a divulgacdo sera registrada.

O audio do evento sera fixado ao relatdrio impresso por meio de anexo de CD-ROM com a gravagao.
Ma versdo digital havera link para pasta na nuvem contendo o arquivo da gravacgdo.

Em conformidade ao anexo do termo de referencia, o relatdrio sera entregue em 02 vias impressas e 02
vias digitais, tanto em formato fechado (.pdf) guanto em formato aberto em Word for Windows (_doc).

l.'- @muslmum (?)Nm Uruguai

PaRaNa
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DUVIDAS?

#I. |} . @, — Alto U B ‘
L“ Pakanf' R - LS @ Al L e

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

OBRIGADO!

#I. A . @,.. — Alto U B ‘
L“ Pakanf' R - AL @ Al L e
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D) ATA DA REUNIAO

ATA 01 - REUNAO TECNICA PREPARATORIA

ITENS 3.1.1 E 3.1.2

Aos cinco dias do més de agosto de 2021, ocorreu em formato online, pela
plataforma Google Meet, a Reunido Técnica Preparatoria da Revisdo do Plano
Diretor do municipio de Mangueirinha, com inicio as 9:05h, com o objetivo de
complementar a Reunido de Assinatura do Contrato, item 3.1.1 do TR, com
esclarecimentos sobre o que € Plano Diretor, fundamentacdo legal e
participacéo social, apresentar cronograma, metodologia do trabalho, métodos
e técnicas a serem adotados para o desempenho do planejamento e gestédo
urbana do municipio, apresentar métodos e técnicas para executar as
atividades e eventos integrantes dos itens dois e trés do TR, analisar e avaliar
o planejamento e gestdo urbana do Municipio e organizar e complementar
dados e informacdes solicitados para execucéo da 1° Fase. O administrador da
empresa Maycon deu inicio a reunido, apresentando a Equipe Técnica
presente e parabenizou o Municipio pela organizacdo quanto a esse processo
de Revisdo do Plano Diretor. Posteriormente solicitou que todos participantes
assinassem a Lista de presenca por meio do link enviado no chat da reunido e
também no grupo do WhatsApp com a Equipe Técnica Municipal. Abriu a
palavra para os presentes que quisessem fazer uso, mas ninguém se
manifestou. A seguir passou a palavra para Fatima fazer a apresentagéo, que
cumprimentou a todos e deu inicio. Apds a apresentacao dos slides da primeira
etapa foram apresentados os critérios de avaliacdo, divididos em capacidade
de planejamento, capacidade de execucao e capacidade de fiscalizag&o, onde,
para cada critério, o grupo foi questionado. Capacidade de Planejamento. Com
referéncia ao planejamento foi questionado se a legislagdo urbanistica havia
sido revisada e se estava sendo aplicada, sendo respondido que houve
algumas revisdes e que a mesma em sua maioria, estdo sendo aplicadas. A

seguir foi questionado como acontece o sistema de planejamento e gestado do
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PDM vigente, se existe um controle dos licenciamentos, projetos e obras e, se
existe um sistema de planejamento e gestdo do PDM atual. Foi respondido
sobre o controle de projetos e obras que € realizado um cadastro e feito uma
analise dos projetos e posteriormente é dado o habite-se existindo uma
fiscalizacdo de obras e projetos por uma engenheira civil e, que ndo existe um
sistema de planejamento e gestdo. Referente a execucao, foi questionado se o
PAI foi realizado de acordo com o previsto no PDM e, se 0 mesmo conseguiu
ser implementado, quanto? Em porcentagem. Sendo respondido que o PAI foi
criado realizado em 2018, sendo levado em consideracdo o PDM, que sua
aplicacdo gira em torno de 60%, sendo as acbes de curto e médio prazo
realizada, que o mesmo tem uma duracdo de dois anos. Com referéncia aos
instrumentos do Estatuto da Cidade, foi perguntado se existe algum
instrumento do Estatuto da Cidade previsto no PDM que ndo tenha sido
aplicado e quais seriam necessarios, na realidade, para o desenvolvimento do
Municipio. Foi respondido que os instrumentos ndo sao aplicados no Municipio
e, que o IPTU Progressivo no Tempo seria necessario aplicar. Que as
avenidas, em numero de trés, sdo as ruas principais e, que nestas deveriam
ser aplicados instrumentos para proporcionar um maior adensamento. Que a
ZEIS é um instrumento aplicado, estando demarcadas, onde foram construidos
conjuntos habitacionais. Quando questionados sobre a infraestrutura existente
e equipamentos para realizar servicos publicos, se eram suficientes,
responderam que 0s servicos publicos sdo realizados a contento, que esta
havendo uma reestruturacdo na administracdo para melhorar a prestacao de
servicos. Quanto a fiscalizacdo, sobre o parcelamento foi colocado que
possuem loteamentos irregulares no Municipio, mas esta sendo realizado o
REURB. Existe uma comissdo que faz analise prévia dos loteamentos
irregulares, existindo um monitoramento das ac¢des (comissdo é composta por
técnicos e membros da sociedade civil de maneira geral). Com relacdo ao
desempenho do Conselho, este tem tido uma participacéo ativa e € convocado
sempre que existe demanda de participagdo e/ou pareceres. Nas duvidas foi
colocado que as condicbes de trabalho, quanto a recursos humanos e
equipamentos esta satisfatorio, que estdo realizando uma reestruturacédo e
reorganizacdo para que toda essa condicado favoravel seja utilizada em sua

maxima capacidade. Que estdo bem servidos de recursos fisicos e recursos
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humanos, contando com trés engenheiros civis e um engenheiro agrimensor.
Outra colocacéo feita foi que houve uma alteracdo da metragem minima para
terrenos urbanos (125 m2), que ndo passou pela analise do Conselho
Municipal, devendo se ter uma maior atencdo sobre o mesmo. Ao final foi
comentado da importancia da participacdo de todos na Oficina Técnica que
sera realizada na semana que vem, dia onze e da necessidade de se fazer
presente um profissional ligado a elaboragdo do Plano de Arborizagdo do
Municipio, para levantamento de questfes relacionadas a problematica de
ocupacdes urbanas de determinadas areas, denominadas Alagados. Fatima
lembrou da necessidade de equipamento de audio visual com um técnico para
Audiéncia Publica, pois a mesma sera, devido a pandemia, em sistema hibrido.
N&o havendo mais davidas a reunido encerrou-se as 10:40h. Acompanha esta

Ata a Lista de Presenca.

2.2. OFICINA DE LEITURA TECNICA (item 3.1.3 do TR)

A) APRESENTACAO

A Oficina de Leitura Técnica, ocorreu no dia onze do més de agosto de 2021,
de forma presencial, as 9:00h, com o objetivo de analisar os dados e
informacdes para avaliar o desempenho do planejamento e gestdo urbana do
Municipio, bem como debater os dados apresentados e complementar as
informacdes, a fim de auxiliar a proxima fase, Leitura Técnica Tematica
Integrada, seguindo as orientacées do TR, com temas pré-determinados pelo
mesmo. Esta oficina foi de fundamental importancia para que a consultoria
entender o funcionamento e a real situacdo do desenvolvimento das
secretarias envolvidas com a Revisdo do Plano Diretor do Municipio de
Mangueirinha, participando da mesma a Equipe Técnica Municipal e
Vereadores. Conforme Lista de Presenca, participaram da oficina 13
representantes da Equipe Técnica Municipal, Secretario Municipal,
representante do Conselho de Desenvolvimento Municipal, dos Vereadores e
dois técnicos da empresa Alto Uruguai, que participaram ativamente dos
debates que ocorreram em cada tema, em muito contribuindo para um melhor

conhecimento da realidade do Municipio. A Oficina iniciou com a técnica da
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Alto Uruguai, Arg. Fatima Franz que agradeceu a presenca de todos e, solicitou
que todos se apresentassem colocando sua respectiva
funcéo/cargo/representatividade. Apos apresentacdo de todos a Arg. Fatima
Franz, antes de iniciar a apresentacao dos slides, explicou que para cada tema,
haveriam questionamentos sobre os mesmos, sendo necessario a interacao e
participacdo de todos, pois tal evento trata-se de uma oficina de trabalho. A

seguir, passou para apresentacao dos slides.

B) LISTA DE PRESENCA
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C) SLIDES DE APRESENTACAO
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MANGUEIRINHA - PR

3.1.3 OFICINA TECNICA

SRR Y T —
PaRaNaciDane et - Engonharia & Porsomantc

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

Execugao:

ALTO URUGUAI -ENGENHARIA E
PLANEJAMENTO DE CIDADES
CNPJ: 19.338.878/0001-50
www.altouruguai.eng.br

ESCRITORIO CONCORDIA - SC
Rua Abramo Eberle, 140 sala 101
Centro -CEP 89700-000 - Concordia/SC
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Revisio do Plano Diretor Municipal

EQUIPE TECNICA DA CONSULTORIA :

Fatima Franz Marcos Roberto Borsatt Roberto Kurtz Pereira

Arguiteta e Urbanista EngenheircAmbiental Advosado
CAU A B318-6 CREASC— 1162266 OABSSC22.519
Matheus dos Santos Cabral Jackson Antenio Bolico Elton Magrinelli
Arquitetoe Urbanistz EngenheiroSanitarista Bidlogo
CAU A145052-1 CREASC- 14706801 CRBIO/SC 63005
Maycon Pedott Ediane Mari Biase Joana Fernanda Sulzenco
Engenheircambiental Assistente Social Administradora
CREASC— 1148533 CRESS/SC 003854 CRA/SC 28241
'l
#.A'.ﬂ. @HM" ANGUEIRINHA @ Alto Uruguai’
K [~ — B ] gurhand § PR L
PaRaNna e

Revisio do Plano Diretor Municipal

Mangueirinha|PR

EQUIPE TECNICAMUNICIPAL - ETM:

Julio Cesar Santos Mattos (;dd:,l-, :::@ul'?s
Coordenador Técnico
Aline Daiane Kolln Adriana e .

. icult!
Meio Ambiente, Turismo e Limpeza Publica SSCHIRES
- - Patricia Rocha Vizentim
Liulian Rague! W, V. Altissimo istenteSocial

Politica asMulheres

Alison Rodrigo Tartare
Procuradoria luridica

Carmem Regina Barboza da Silva
Saude

b,

PaRaNa

@muslmum

Solange Luiza Moraes Giordani
Educacdo e Cultura

Sirleni Menegassi Peretti
Financas

Leconilda da Fonseca
Gabinete

(€) Atto Uruguai

*P
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OBJETIVO DA OFICINA

L” B B iuisiemmn (€) Alte Urugua “‘
PaRaNacinape U s § PR

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

OBJETIVO: Avaliar, com base na analise feita, o desempenho do
planejamento e gestdao urbana do municipio, através de debate
sobre os temas definidos no TR.

k. b (i iciemen () Ao Ursuai 4
L 2 o aSR o)/ EEmITUTT— 7QeNNxa & Poreromanto *o

41



«
PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. . PI ANO

A
Relatorio da 12 F | B¢ —
M?)&tl?zr;c:;éc? e Es?ri?uragéo do Processo - : ! DI.RE | OR

MANGUEIRINHA - PR

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

OBJETIVOS, DIRETRIZES E PROPOSICOES DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL VIGENTE

m‘i'- @Wﬁﬁh’mmum @g‘?\]ﬁq Uruguai

* b
PaRana

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

O PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA FOI APROVADO EM 2011, FOI PROMULGADO PELA LE] MUNICIPAL N2
1682/2011. FOI ELABORADO COM BASE NOS FUNDAMENTOS DOS ARTS. 30, 182 E 183 DA CONSTITUICAOD FEDERAL, NO ART.
17 DA CONSTITUICAD DO ESTADO DO PARANA, E NOS DISPOSITIVOS DA LEI ESTADUAL 15.229/06, NO ESTATUTO DA CIDADE —
LEl FEDERAL 10.257/01, BEM COMO NOS ARTS. 62 E 154 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO; E DISPOE SOBRE PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E PROPOSICOES PARA O PLAMEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO NO TERRITORIO DO MUNICIPIO. O
MESMO ESTA ESTRUTURADO EM TITULOS, CAPITULOS E ARTIGOS, SENDO 7 TITULOS E 186 ARTIGOS. APOS ANALISE, SERAQ
COLOCADOS, NESTA OFICINA, PARA DISCUSSAO SOBRE SUA APLICABILIDADE E EFICIENCIACOM OS5 TECNICOS MUNICIPAIS

DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL E DOS OBIETIVOS GERAIS

NO TITULO | — DA FUNDAMENTACAO, CAPITULO Il — DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL E ORIETIVOS GERAIS, EM SEU ART. 5°
COLOCA COMO PRINCIPIO FUNDAMENTAL A BUSCA DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO, CONSIDERANDO
05 CONTEXTOS FiSICOS-BIOLOGICOS, SOCIOECONOMICO E CULTURAL.

© PDMM ABORDA OBIETIVOS QUE VAD DE ENCONTRO AQ ESTATUTO DA CIDADE, INCLUINDO DEFINICAD DE DIRETRIZES
PARA CUMPRIMENTO DA FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE URBANA E POLITICAS SETORLAIS.

A& RESPEITO DOS OBIETIVOS ESTRATEGICOS, , O PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA (PDMM) VIGENTE BUSCA
IMPLEMENTAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DAS FUNCOES SOCIOECONGMICAS DO MUNICIPIO, CONTANDO COM A
PARTICIPACAC DOS CIDADADS NOS PROCESSOS DECISORIOS E COM A ARTICULACAQ DOS DIFERENTES AGENTES PUBLICOS E
PRIVADOS ENVOLVIDOS, PROMOVENDO O PLANEJAMENTO INTEGRADO E A RACIONALIZACAD DOS INVESTIMENTOS
PUBLICOS, ATENTANDO A PROTECAO DO MEIQ AMBIENTE E AQ CUMPRIMENTO DAS FUNCOES SOCIAIS DA CIDADE.

m‘i'- @Wﬁﬁhﬁlmum @g‘?\]ﬁq Uruguai

* b
PaRana
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DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

NO ART. 8 DEFINE OS OBIETIVOS ESTRATEGICOS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO DE
MAMGUEIRINHA, SENDO ELES, A OQUALIDADE DE VIDA DA POPULACAD, O DESENVOLVIMEMTO ECONOMICO, ©
ORDENAMENTO TERRITORIAL E A GESTAO DEMOCRATICA DO MUNICIPIO, SEDO CRIADO PARA CADA UM, OBIETIVO DO
TEMA, SUAS DIRETRIZES PROPRIAS E OS INSTRUMENTOS BASICOS RELACIONADOS A SUA IMPLEMENTACAO. COM 1550, O
PDIVMIM PREVE OS5 MEIOS PELOS QUAIS SE EXECUTARAO AS POLITICAS PROPOSTAS EM LEL

QUANTO A FUNCAD SOCIAL DA CIDADE, ELA SE EFETIVA QUANDO E DADO A TODOS O DIREMO AQ EXERCICIO DA
CIDADAMIA PLENA CONFORME PREVISTO MO ARTIGO 13 DO PDMM: SAUDE, EDUCACAQ, MEID AMBIENTE, HABITACAOD,
ASSISTENCIA SOCIAL, CULTURA, ESPORTE E LAZER, UNIVERSALIZANDO SEL ACESSO E ASSEGURANDO MAIOR EFICACIA AOS
SERVICOS SOCIAIS.

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3
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O ARTIGO 15 ESTABELECE QUE A GARANTIA DE A CIDADE CUMPRIR SUA FUNCAD SOCIAL SE DARA PELA:

1.0S PRECEITOS DA ADMINISTRACAC PUBLICA;

11.AS ORIENTACOES LEGAIS PARA CADA AREA;

ll. AS DIRETRIZES ADOTADAS MNA comsnmgﬁo FEDERAL EM VIGOR REFERENTES A UNIVERSALUZACAD DE ACESSO,
DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO SOCIAL;

IV. A POSSIBIUDADE DE INTEGRACAD DOS DIVERSOS ATORES SOCIAIS, ORGANIZACOES GOVERMAMENTAIS E NAO
GOVERMAMENTAISE INSTTUICOES DE ENSING E PESQL154, EM TORNO DE PROPOSTAS ABRANGENTES QUE VISEM A
UNIVERSALZACAD DAS POLITICAS E A CONTINUA MELHORIA DA QUALIDADE DE SUA PRESTACAO, COMBINADAS COM A
GARANTIA DA EQUIDADE;

V. A ARTICULACAQ E INTEGRACAD DE ACDES E RECURSOS TANTO NA RELACAO INTRA COMQ INTERINSTITUCIONAL E COM O3
ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL, COMO ORGANIZACOES NAO-GOVERNAMENTAIS E O MIMISTERIO PUBLICO, NA
CONSTITUICAD DE UMA REDE DE PROTECAQ SOCIAL LOCAL.

PARAGRAFO UMICO. & ATUACAQ DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS MA IMPLEMENTACAD DAS POLITICAS SOCIAIS DEVE SER
INTEGRADA, VISANDO A UMA ATUACAO QUE ENGLOBE TODOS 0% ASPECTOS ENVOLVIDOS, BEM COMO A OBEDIENCIA A
TODAS AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS MESTA LEL

O ARTIGO 56 ABORDA A FUNCAD SOCIAL DA PROPRIEDADE RURAL QUANDOC TEM POR OBJETIVO DOTAR A AREA RURAL DE

INFRAESTRUTURA ADEQUADA AD SEU DESENVOLVIMENTO E ESTIMULAR A SUA INTEGRA-I;;‘.D COM A AREA URBAN, VISANDO
ATEMDER AS FUNCOES ECONOMICAS E SOCIAIS, COMPATIBILIZANDO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS MA AREA RURAL COM A

PRESERVACAD AMBIENTAL
l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai P,

PaRaNa
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MO TITULO V — DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E OCUPACAQ DO SOLO , TRATA EM SEU CAP{TULO | - DA FUNCAD
SOCIAL DA CIDADE E DA PRORIEDADE URBAMA E RURAL, ONDE:

Art. 105. A FUNCAO SOCIAL DA CIDADE DE MANGUEIRINHA PRESSUPGE O PLENO EXERCICIO DE TODOS OS DIRETOS &
CIDADE SUSTENTAVEL, ENTENDIDO ESTE COMO DIREITO AQ MEIQ AMBIENTE ECOLOGICAMENTE EQUILIBRADO; A TERRA
URBANA; A SAUDE; A EDUCACAO; A CULTURA; A MORADIA; A PROTECAO SOCAL A INFORMACAO; A SEGURANCA; AD
SANEAMENTO BASICO; AO TRANSPORTE E SERVICOS PUBLICOS; AO TRABALHO E AO LAZER E DEMAIS DIREITOS
ASSEGURADOS PELA LEGISLACAED VIGENTE, PARA AS PRESENTES E FUTURAS GERACOES, VOLTADO PARA ELIMINAR A
POBREZA E REDUZIRAS DESIGUALDADESSOCIAIS.

ART. 106. A FUNCAO SOCIAL DA CIDADE SERA GARANTIDA ATRAVES DE:

|.REDUCAD DAS DESIGUALDADES SOCIAIS;

11. PROMOCAD DA JUSTICA SOCIAL;

111. GESTAC DEMOCRATICA PARTICIPATIVA E DESCENTRALIZADA;

IV, INTEGRACAO DE ACOES PUBLICAS E PRIVADAS:

V. PROMOGAD DA QUALIDADE DE VIDAE DO MEIQ AMBIENTE;

V1. OBSERVANCIA DAS DIRETRIZES DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA E SUA ARTICULACAO COM O
SEU CONTEXTO REGIONAL;

VIl. COOPERAGAQ, DIVERSIFICACAC E ATRATIVIDADE, VISANDO O ENRIQUECIMENTO CULTURAL DA CIDADE;

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3
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VIIl. ACESSOA MORADIA DIGNA, COM A ADEQUADA OFERTA DE HABITACAD PARA AS FAIXAS DE BAIXA RENDA;
IX. PRIORIZACRO NA ELHIEORACEO E EKECUG“Q{)?DE PROGRAMAS, PLANOS E PROIETOS PARA GRUPOS DE PESSOAS QUE SE
ENCONTREM EM SITUACOES DE RISCO, VULNERAVEIS E DESFAVORECIDAS.

NO ART. 108 TRATA DA FUNCAD SOCIAL DA PROPRIEDADE URBANA E RURAL QUE FALA QUE A PROPRIEDADE URBANA,
PUBLICA OU PRIVADA, CUMPRE SUA FUNCAO SOCIAL QUANDO ATEMDE, SIMULTANEAMENTE, SEGUNDO CRITERIOS E
GRAUS DE EXIGENCIA ESTABELECIDOS NO PLANC DIRETOR MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA, E NAS LEIS INTEGRANTES A ESTE,
MO MiNIMO, AQS SEGUINTES REQUISITOS:

I. ATENDIMENTO DAS MECESSIDADES DOS CIDADAQS QUANTO A QUALIDADE DE VIDA, A JUSTICA SOCIAL, AQ ACESSO
UNIVERSAL AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS INDIVIDUAIS E SOCIAIS E AQ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL;

Il. COMPATIBILIDADE DO USO DA PROPRIEDADE COM A INFRAESTRUTURA, EQUIPAMENTOS E SERVICOS PUBLICOS
DISPONIVEIS, COMO TAMBEM COM A PRESERVACAO DA QUALIDADE DO AMBIENTE URBANGC E NATURAL ECOM A
SEGURANCA, BEM-ESTAR E SAUDE DE SEUS MORADORES, VIZINHOS E USUARIOS DOS SERVICOS;

l. A PRESERVACAO DOS RECURSOS MATURAIS DO MUMICGIPIO E A RECUPERACAO DAS AREAS DEGRADADAS OU
DETERIORADAS;

1V. COMPATIBILIDADE DA QCUPACAD DO SOLO COM Q5 PARAMETROS DEFINIDOS PELA LEI DE USO E OCUPACAC DO SOLO.

l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai P,

PaRaNa
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E OBSERVADO QUE TEMAS PERTINENTES ACQ PDMM FORAM SEGREGADOS EM MATERIAS LEGISLATIVAS
COMPLEMENTARES, COMO ESTABELECIDO MO ARTIGO 4° DO PDMM, SENDO LISTADAS AS LEIS E CODIGOS QUE INTEGRAN
O PLANO DIRETOR, PARA A APROVACACD NA CAMARA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA, SENDO COMPOSTA POR:

I.LE1 DO PERIMETRO URBANGC;

11 LEI DE US0 E OCUPACAD DO S0LO MUNICIPAL E URBAND;

I11. LEI DE PARCELAMENTO D0 30010 URBANC;

IV.LEI DO SISTEMA VIARIO;

V_LEI DO CODIGO DE OBRAS;

VI. LEI DO CODIGO DE POSTURAS;

VI LEl 1.116/2001 — REGULAMENTA A OUTORGA DE PERMISSAQ DE USO DE ESPAGOS PUBLICOS DO MUNIGPIO DE
MANGUEIRINHA;

VIII. LEI 1624/2011 — DISPOE SOBRE ANUENCIA DO MUNICIPIO NO PROCESSO DE INSTALACAD DAS PEQUENAS CENTRAIS
HIDRELETRICAS E DE CENTRAIS GERADORAS HIDRELETRICAS.

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3
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APOS ANALISE DO PDMM, NOTA-SE QUE O MUNICIPFIO ELABOROU O PLAMNO, MAS ELE DEPENDE, PARA SUA APLICAGAQ,
DE DETALHAMENTO EM QUTRAS LEIS OU DA REGULAMENTACAQ DE ALGUNS INSTRUMENTOS. FOI VERIFICADO QUE NO
MOMENTO DE ELABORACAQ DO PLANO, ALGUNS INSTRUMENTOS COMPLEMENTARES FORAM ELABORADOS EM
COMNJUNTO, APESAR DE COMSTAREM EM MATERIAS NORMATIVAS DIFERENTES, ENTAO MOTA-SE UMA COMEXAQ ENTRE
OBJETIVOS DAS MATERIAS URBANISTICAS COMPLEMENTARES, COM O PLANO DIRETOR MUNICIPAL.

NO ENTANTQ, UM FATO QUE FOI OBSERVADO QUE EM MUITO DIMINUI A EFICIENCIA DOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E
PROPOSICHES DO PDMM VIGENTE E DE QUE AS LEGISLACOES URBAMISTICAS COMPLEMENTARES, POR SEREM
SEPARADAS, PERMITEM REVISOES TAMBEM SEPARADAS E NEM SEMPRE AS REVISOES ESTAO EM TOTAL CONFORMIDADE
COM O PREVISTO PELO PDMM E COM A TRANSPARENCIA SOCIAL RECOMENDADA.

OUTRA ANALISE NECESEJ%RIA QUANTO AOS OBJETIVOS, DIRETRIZES E PROPOSICOES DO PDM VIGEMTE, E SE ES5A3
CONFRONTAM PROBLEMATICAS ESTRUTURAIS DE MANGUEIRINHA, IDENTIFICADAS EM 2011, ANO DE IMPLEMENTACAD

DO PLAND. NOTA-SE COERENCIA COM AS NECESSIDADES OBSERVADAS, QUE GERARAM O PLANO DE ACAD QUE FOI BASE
DO PDM VIGENTE.

l.!' @MNGUEIRIHI-M @ Alto Uruguai P,

PaRaNa
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QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIAGAO

1) DIANTE DA REVISAQ DOS OBIETIVOS BASICOS E GERAIS, QUAL E A AVALIACROD ? ESTAO SENDO ALCANCADOS TAIS
OBJETIVOS?

2) A SEGREGACAC EM LEIS DIFERENTES, COMPLEMENTARES AC PLANO DIRETOR, 6 MO TOTAL, INTERFERIU NA APLICACAQ
DO PLANO DIRETORCOMO UM TODO?

PRINCIFALMENTE AS LEIS DE ZONEAMENTO E USO E_‘DCUP'ACEO DO 5010, HOUVERAM ALTERACEES QUE
PREIUDICARAM O PLANO DIRETOR? HOUVE PARTICIPACAO SOCIAL NESTASALTERACOES?

3

4) HOUVE ALGUM EMPREENDIMENTO EM QUE FOI EXIGIDO O ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA — EIV? CASO SIM, O
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — CDM, REALEZOU AUDIENCIA PUBLICA ANTES Dvi APROVACAO DO

EMPREENDIMENTC, CONFORME ART. 154 §2° 7

#llﬂ!- @Wﬂhlmum @9]?9_ Uruguai e

PaRaNa
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IMPLEMENTACAO DO PLANO DE ACAO DE INVESTIMENTOS - PAI

ﬁﬂ!- @Wﬂhlmum @9]?9_ Uruguai Y,

PaRaNa

46



PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. ; "-.. PI ANO
Relatoério da 12 F -
elatorio ada ase & : ! DIRE I OR

Mobilizag&o e Estrutura¢é@o do Processo
MANGUEIRINHA - PR

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

COMNFORME ART. 102 DO PLANC DIRETOR DE MANGUERINHA, O PLANO DE ACAD CONTEM PROPOSTAS COM 05
OBJETIVOS GERAIS, PROGRAMAS E AfCﬁES' GOVERMNAMENTAIS OQUE DEFINEM AS FORMAS, MEIOS POSSIVEIS E
RESPOMNSAVEIS PARA A EFETIVACAC DOS PRINCIPIOS E POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO MURNICIPAL.

JA MO ART, 103, £ DEFINIDO QUE O PAI £ PARTE CONSTITUINTE DO PDMM E DEVE FUNDAMENTAR INTEGRALMENTE A
ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL — PPA, DA LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — LDO E DA LEI DO ORCAMENTO
MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA, SEGUINDO OS TERMOS DO ART. 40, § 12 DO ESTATUTO DA CIDADE (LEI FEDERAL NE
10.257/2001).

O PLANO DE ACOES E INVESTIMENTOS, DISPONIBILZADO PELA PREFEITURA, E DO ANO 2017/2018, NAQ TENDO SIDO
ELABORADO QUANDO DA ELABORACEO DO PDMM, O MESMO COMTEMPLA 25 TEMAS DAS SECRETARIAS QUE VAD DE
ENCONTRO AQ TITULO Il DO PDMM — DA PROMOCAD DA QUALIDADE DE VIDA, POREM, APENAS 11 TEMAS DE POLITICAS
DO TITULO Il PREVISTAS NO PDMM, ESTAO DIRETAMENTE LIGADAS A ESTE (SAUDE, EDUCACAQ, ASSSISTENCIA SOCIAL,
ESPORTE E LAZER, AMBIENTAL, SANEAMENTO, GESTAO DE RESIDUOS SOUDOS E DESENVOLVIMENTO), MOSTRANDO QUE O
PAI NAD E UM PLANO DE ACAO DE INVESTIMENTOS PARA ATENDER SOMEMTE O PDMM, INCLUSIVE NAQ HAVENDO
TODAS ACOES PARA EFETIVACAD DOS PRINCIPIOS E POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO MUNMICIPAL ESTIPULADAS MO
PLAMO DIRETOR.

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3
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QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAO

1) PORQUE O PAI (2011}, NAO FOI ELABORADQ, JUNTO COM O PDMM?
2) O PAI VIGENTE, AS ACOIES PREVISTAS TEM SIDO EXECUTADAS?
3) O ART. 104 DEFINE QUE O PAI DEVE SER DISCUTIDO E APROVADO PELA CONFERENCIA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA A

CADA 2 ANOS. ISTO FOI FEMO?

4) SENDO O POMM DE 2011, TERIAM DE TER SIDO REAUZADAS 4 CONFERENCIAS E, ESTE ANO MAIS UMA. QUANTAS
FORAM REALIZADAS?

5) 05 PLANGOS PREVISTOS PARA SEREM ELABORADOS, PMHIS ([CURTO PRAZO), PMSB E PGRS (MEDIO PRAZO) FORAM
ELABORADOS?

l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai P,
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REGULAMENTACAO DA LEGISLAGCAO URBANISTICA VIGENTE
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A LEGISLAGAO URBANISTICA DO MUNICIMIO DE MANGUEIRINHA CONTA COM AS SEGUINTES LEIS IMPLEMENTADAS,
CONFORME O OLIANDRD &4 SFGLIR-
LEIS COMPLEMENTARES

EXISTENCLA IDENTIFICACAD AITERACEES
AD POM [BRT. 4}
Lei de Perimetro Urbeno IMPLEMENTADD Lei n? 1669/2011
Lei de Uso & Dcupecio do Solo IMPLEMENTADD Lei n? 2054/2018
Lei &z Parcelaments do Solo: Lei g 1537,2008;
Lei do Parcelaments do Solo IMPLEMENTADD Lei n% S25/1280
Lei gz Parcelaments do Solo: Lei g 1830/2014.
Lei do Sistema Vidrio IMPLEMENTADD Lei n% 2053/2018 =
Cédign de Obres IMPLEMENTADO  Lei Municipsl ng S28/1881 =
Cédigo de Postures IMPLEMENTADD  Lei Municipsl n252E/1880 =

Lei da o de issao de uso de es ibficos
—— Pﬂm ipcal IMPLEMENTADO Lei n2 11162001 -
do municipic de Mangueirinha

Lei da Bnusencis do Municipio no processo de instalscso

das P Centreis Hidrelétrices [PCHs) e de Centrsis  IMPLEMENTADO Lei n? 16242011 .
Geredores Hidrelétrices [0GHs)
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DAS LEIS CITADAS NO PDMM, EM SEU ART. 4°, COMO PARTE INTEGRANTE DO PLANO, OBSERVA-SE QUE 3 DELAS, CODIGO
DE OBRAS (1981), CODIGO DE POSTURAS ({1980 E LEI DE OUTORGA DE PERMISSAQ DE USO DE ESPAGOS PUBLICOS (2001),
MAD FORAM ATUALIZADAS, QUANDO DA ELABORACAO DO PDMM, ENQUANTO QUTRAS, COMO A LEI DE USO E
OCUPACAD DO SOLO E A LEI DO SISTEMA VIARIO S0 FORAM IMPLEMENTADAS EM 2018, 7 ANOS DEPOIS. NO ANO DA
ELABORACAO DO PDMM SOMENTE FORAM IMPLEMENTADAS AS LEIS DO PERIMETRO URBANO E A LEI DE INSTALACAO
DE PEQUENAS CENTRAIS HIDREETRICAS-PCHS.

ISTO DEMOSNTRA, QUE A LEGISLACAD URBANSTICA DETERMINADA NO POMM, NAD FORAM ATUALIZADAS , EM SUA
MAIORIA, NA EPOCA DE SUA ELABORACAD, COMO DEVERIA TER OCORRIDO E, AINDA PIOR, COM 05 CODIGOS, QUE SE
MANTEM ATE HOJE SEM ATUALIZACAC DESDE 1980, O QUE ACARRETA PARA O MUNICIPIO, UMA FALTA DE INTEGRACAD
ENTRE AS LEGISLACOES URBANISTICAS.

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3

PaRaNa

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAO

1) COMO O SETOR LIDA EM TRABALHAR E APLICAR LEISDE ANQS TAOQ DIFERENTES?

2) ENTRE 2011 E 2018, QUAL LEI ERA APLICADA PARA REGULAR O USO E OCUPAGAD DO S0LO?
3) CONSEGUEM APLICAR 05 CODIGOS DE 20 E 21 ANOS ATRAS?

4) COMO CONSEGUEM APLICAR LEIS QUE NAQ DEVEM TER A MINIMA INTEGRACAQ ENTRE AS MESMAS?

l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai P,
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IMPLEMENTACAO DOS INSTRUMENTOS DO ESTATUTO DA CIDADE
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0 MAIS EXTENSO E INOVADOR CONTEUDO DO ESTATUTO DA CIDADE SAOQ 035 INSTRUMENTOS PARA PROMOCAD DA
POLITICA URBANA, EM ESPECIAL NA ESFERA MUNICIPAL.

O PDMM VIGENTE, EM SEU ARTIGO 138, LSTA OS5 INSTRUMENTOS URBANISTICOS MUNICIPAIS DE INDUCAD DO
DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL, SENDO 8 (OITO) OS5 INSTRUMENTOS LISTADOS:

a) PARCELAMENTO, EDIFICACAO OU UTILIZACAO COMPULSORIOS;
b} IPTU PROGRESSIVO NO TEMPO;

) DIREMO DE SUPERFICIE;

d) ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA —EIV

e) CONSORCIO IMOBILIARIO:

f) DIREITODE PREEMPCAO;

2) TRANSFERENCIA DO DIREITO DE CONSTRUIR;

h) USUCAPIAO ESPECIAL DE IMOVEL URBANO.

FOI OBSERVADA QUE MAD FORAM APLICADOS NENHUM DOS INSTRUMENTOS ACIMA LISTADOS, PREVISTOS NO PDMM.
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INETR PRI [PELD DA DIDADE E APUCACED DO INSTRUMENTD DESDE &
Smuacho LEGAL DO INSTRUMENTO R0 MusciFo
GARANTIDDS PELD PDM VIGENTE) WVIGENCIA DO PDM |DESDE 2001)

Prewisto no PDM, sxige rezulsmentacio posterion que néa foi
KED FOIUTLZADD

prosmulgada.
Preisto o FONM, sxize Iamantacio portari Ea foi
IFTU Progressive no tempo = T WED FOI UTRIEADD
[proerls .
Preisto no PO, e i i Ao foi
L. e remulamentacin DOSETion que S0 ol 1o FOI UTLEADD
[promulzads.
Dwborga Deenosa do Dircito de Construir « da alberago de
= Ko & previsto pela POM KED FOI UTRIZADD
wso 80 salo
D= tramsfearinca 8o dirsito &e construir Previsto no PO W0 FOI UTRIEADD
Diireita g2 presmpcio Previsto no POk WA FOI UTRIZADD
Previsto no PDM, exize repulsmantacio postar 2o toi
Do Comsardo Imebilisria b a2 it WED FOI UTRIEZADD
prosmulgada.
Do Estwso = Relatdrio Prévio de Impacto Se Vizinhangs Previsto no POk WA FOI UTRIZADD
0
A [ —— .,
L N MANGUEIRINHA Alto Uruguai
L [ = fn T — R Ergeninaicy & Plorsparund L
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05 INSTRUMENTOS LISTADOS NO PDMM NAC FORAM UTILIZADOS, EMBORA A MAIORIA DELES NAQ DEPENDESSE DE
REGULAMENTACAO PROPRIA.

E IMPORTANTE QUE A EQUIPE TECMICA MUNICIPAL, QUANDO DA ELABORACAD DO PLANO DIRETOR, FACA UMA REAL
DISCUSSAD DO QUE REALMEMNTE O MUNICIPIO MECESSITA, PARA QUE MACQ OCORRA O VERIFICADO NO PLANO ATUAL,
OMNDE FORAM COLOCADOS INSTRUMENTOSQUE NAQ FORAM UTILEADOS DESDE A IMPLEMENTACAC DO PDMM.

DEVE-SE DISCUTIR E COLOCAR OS5 INSTRUMENTOS PREVISTOS NO ART. 4° DO ESTATUTO DA CIDADE, SOMENTE AQUELES
QUE VEM DE ENCONTRO COM AS MECESSIDADES DO MUNMICIFIO PARA ALAVANCAR SEU DESENVOLWVIMEMNTO.

QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAD

1) QUAIS INSTRUMENTOS, O MUNICIPIO SENTE NECESSIDADE DE IMPLEMENTAR?

m‘i'- @Wﬁﬁhﬁlmum @9]?9_ Uruguai e

PaRaNa

51



«
PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. . PI ANO

A
Relatorio da 12 F | B¢ —
M?)&tl?zr;c:;éc? e Es?ri?uragéo do Processo - : ! DI.RE | OR

MANGUEIRINHA - PR

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO
PARCELAMENTO DO SOLO PARA FINS URBANOS, EDIFICAGOES E
OBRAS, E LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
5?1?4':3“:5:8 E AINDA DO CUMPRIMENTO DE DEMAIS POSTURAS
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A PREFEITURA CONTA COM UM H[IMERID SATISFATORIO DE MAO-DE-OBRA, HAVENDOD 05
PROFISSIONAIS ATUANDO NA EL.&BJDR.M}&D DE PROJETOS DE IHFR.&ESTRUTURA URBANA (03
ENGENHEIROS CIVIS, 01 GEOGRAFA/SECRETARIA EXECUTIVAE 01 EIIDLDGD]. ECOM 01 ENGENHEIRA
CIVIL, LIGADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAD
DE OBRAS.

NO GERAL FALTARAM INFORMACOES PADRONIZADAS E SIETEMATIZADAS QUANTO A ATIVIDADE DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAD, MAC SENDO POSSIVEL OBTER OS REGISTROS JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL. TAL DIFICULDADE JA
PERMITE UMA ANALISE DA DIFICULDADE DE IMPLEMENTACAO DE UM MONITORAMENTO EFICIENTE E CARENCIA DE
MODERMIZACAD E AMPLIACAD DO QUADRO DE FUNCIONARIOS PARA FISCALIZACAO DE OBRAS E EDIFICACOES.

QUANTO A POSTURAS MUNICIPAIS, NAD FOI IDENTIFICADO PROFISSIONAL ESPECIFICO PARA FISCALIZACAO DESTA
MATER 1A, ENTAO, IDENTIFICANDO QUE NAO HA IMPLEMENTADA FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS.

COM RELACAQ A ELABORACAC DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA URBAMA FOI VERIFICADO QUE MAO FOI EFETIVADA

MENHUMA PARCERIA PUBLICO X PRIVADA (PPP) PARA FINANCIAMENTO DE PROJETOS URBANOS NO MUNICIPIO NOS
(LTIMOS ANOS OU CONVENIOS.
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QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIAGAOD
1) A FISCALIEH}ED DEOBRASE EDIFIC&CE')ESE EFICIENTE COM 01 PROFISSIOMNAL?

2) COMO ACONTECE O COMTROLE DE ALVARA DE CONSTRUGAD, HABITE-SE E ALVARA DE FUNCIONAMENTD JUNTO AO
SISTEMA DA PREFEITURA?

3) 0'QUADRQ DE TECNICOS E SUFICIENTE PARA DEMANDA DO MUNICIPIO?
4) QUEM FAZ AFISCALIZACAO DA VIGILANCIA SANTARIAE DEMAIS POSTURAS?

5) QUAIS AS FONTES DE RECURSOS A PREFEITLIRA UTILIZA PARA EXECUCAD DE OBRAS NO MUNICIPIO

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3
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05 INSTRUMENTOS LISTADOS NO PDMM NAC FORAM UTILIZADOS, EMBORA A MAIORIA DELES NAQ DEPENDESSE DE
REGULAMENTACAO PROPRIA.

E IMPORTANTE QUE A EQUIPE TECMICA MUNICIPAL, QUANDO DA ELABORACAD DO PLANO DIRETOR, FACA UMA REAL
DISCUSSAD DO QUE REALMEMNTE O MUNICIPIO MECESSITA, PARA QUE MACQ OCORRA O VERIFICADO NO PLANO ATUAL,
OMNDE FORAM COLOCADOS INSTRUMENTOSQUE NAQ FORAM UTILEADOS DESDE A IMPLEMENTACAC DO PDMM.

DEVE-SE DISCUTIR E COLOCAR OS5 INSTRUMENTOS PREVISTOS NO ART. 4° DO ESTATUTO DA CIDADE, SOMENTE AQUELES
QUE VEM DE ENCONTRO COM AS MECESSIDADES DO MUNMICIFIO PARA ALAVANCAR SEU DESENVOLWVIMEMNTO.

QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAD

1) QUAIS INSTRUMENTOS, O MUNICIPIO SENTE NECESSIDADE DE IMPLEMENTAR?
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ATIVIDADES DE LICENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO
PARCELAMENTO DO SOLO PARA FINS URBANOS, EDIFICAGOES E
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A PREFEITURA CONTA COM UM H[IMERID SATISFATORIO DE MAO-DE-OBRA, HAVENDOD 05
PROFISSIONAIS ATUANDO NA EL.&BJDR.M}&D DE PROJETOS DE IHFR.&ESTRUTURA URBANA (03
ENGENHEIROS CIVIS, 01 GEOGRAFA/SECRETARIA EXECUTIVAE 01 EIIDLDGD]. ECOM 01 ENGENHEIRA
CIVIL, LIGADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAD
DE OBRAS.

NO GERAL FALTARAM INFORMACOES PADRONIZADAS E SIETEMATIZADAS QUANTO A ATIVIDADE DE LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAD, MAC SENDO POSSIVEL OBTER OS REGISTROS JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL. TAL DIFICULDADE JA
PERMITE UMA ANALISE DA DIFICULDADE DE IMPLEMENTACAO DE UM MONITORAMENTO EFICIENTE E CARENCIA DE
MODERMIZACAD E AMPLIACAD DO QUADRO DE FUNCIONARIOS PARA FISCALIZACAO DE OBRAS E EDIFICACOES.

QUANTO A POSTURAS MUNICIPAIS, NAD FOI IDENTIFICADO PROFISSIONAL ESPECIFICO PARA FISCALIZACAO DESTA
MATER 1A, ENTAO, IDENTIFICANDO QUE NAO HA IMPLEMENTADA FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS.

COM RELACAQ A ELABORACAC DE PROJETOS DE INFRAESTRUTURA URBAMA FOI VERIFICADO QUE MAO FOI EFETIVADA

MENHUMA PARCERIA PUBLICO X PRIVADA (PPP) PARA FINANCIAMENTO DE PROJETOS URBANOS NO MUNICIPIO NOS
(LTIMOS ANOS OU CONVENIOS.
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QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAOD
1) A FISCALIEH;EO DEOBRASE EDIFIC.&C(")ESE EFICIENTE COM 01 PROFISSIOMNAL?

2) COMO ACONTECE O COMTROLE DE ALVARA DE CONSTRUGAD, HABITE-SE E ALVARA DE FUNCIONAMENTD JUNTO AO
SISTEMA DA PREFEITURA?

3) 0'QUADRQ DE TECNICOS E SUFICIENTE PARA DEMANDA DO MUNICIPIO?
4) QUEM FAZ AFISCALIZACAO DA VIGILANCIA SANTARIAE DEMAIS POSTURAS?

5) QUAIS AS FONTES DE RECURSOS A PREFEITLIRA UTILIZA PARA EXECUCAD DE OBRAS NO MUNICIPIO
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PREVISAO DE INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS, E PRESTACAO
DE SERVIGOS PUBLICOS
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0 PDMM APRESENTA AS DIRETRIZES QUE DEVEM ORIENTAR A PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS NO MURNICIPIO,
SENDO APRESENTADO ASEGUIROQUE E ESTABELECIDO PARA AS DIVERSAS AREAS DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
PUBLICOS.

SAD DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME ART. 17 DO PDM:
REDUZIR AS DESIGUALDADES NO ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE;

* APRIMORAR O MODELO ASSISTENCIAL;

*  AMPLIAR O ACESSO ADS SERVICOS DE sm'JDE, COM A QUALIFICACAD E HUMANIZACAD DA ATENCAD, COMFORME CRITERIOS DE
CONTINGENTE POPULACIONAL, ACESSIBILIDADE FiSICA E HIERARQUIZACAD DOS EQUIFAMENTOS DE SALDE;

* PROMOVER PROGRAMAS DE EDUCACAD EM SAUDE, INCLUINDO OS DE PREVENCAD CONTRA O CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOOLICAS, DROGAS E CIGARROS;

* EXECUTAR ACOES DE VIGILAMCIA EM SAUDE, COMPREENDENDO A EFIDEMICLOGICA, SANITARIA E AMBIENTAL, VISANDO A
REDUCAC DE RISCOS E AGRAVOS;

* PROMOVER A INTEGRALIDADE DAS ACOES DE SAUDE DE FORMA INTERDISCIFLINAR, POR MEIQ DE ABORDAGEM INTEGRAL E
CONTINUA D0 INDIVIDUD, NO SEU CONTEXTO FAMILIAR, SOCIAL E LABORAL;

* APRIMORAR OS MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL, GARANTINDO A REALIZACAC DA COMFERENCIA MUMNICIPAL DE SAUDE NO
MINIMO A CADA 2 ANCS BEM COMO A GESTAD PARTICIPATIVA MO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE E O FUNCIONAMENTCS EM
CARATER PERMAMENTE E DELIBERATIVO DI COMSELHO MUMNICIFAL DE SAUDE;

* ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS LEGISLACOES FEDERAL, ESTADUAL E MUMNICIFAL QUE DEFINEM O ARCABOUCO POLITICO-
INSTITUCIONAL D0 SISTEMA UNICO DE SAUDE, BEM COMO A IMPLEMENTACAD DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS ESTABELECIDAS
FELO MINISTERID DA SAL]DE
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SAD DIRETRIZES PARA A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAQ, CONFORME ART. 20 DO PDMM:

= DEMOCRATIZAR O ACESSO E GARANTIR A PERMANENCIA DO ALUNO NA ESCOLA, INCLUSIVE EM RELACAO AQUELES
QUE NAQ O TIVERAM EM IDADE APROPRIADA;

* PERMITIR AUTONOMIADE GESTAO NA EDUCACAO;

= DEMOQCRATIZAR O CONHECIMENTO E ARTICULARVALORES LOCAISE REGIONAISCOM A CIENCIA E A CULTURA
UNIVERSALMENTE PRODUZIDAS;

= INCENTIVAR A AUTO-ORGANIZAGAQ DOS ESTUDANTES, POR MEIQ DA PARTICIPACAOQ NA GESTAOESCOLAR, EM
ASSOCIACEES COLETIVAS, GREMIOSE OUTRAS FORMAS DE ORGANIZACAD;

* REALIZAR ACONFERENCLIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ;

* INCORPORAR O USO DE NOVAS TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAD AD PROCESSO EDUCATIVO;

* TRABALHAR COM A COMUNIDADE ESCOLAR PARA O RESPEITO E VALORIZACAD DAS DIFERENCAS;

* PROMOVER AMPLA MOBILIZACAD PARA A SUPERACAD DO ANALFABETISMO, RECONSTRUINDO EXPERIENCIAS
POSITIVAS JA REALIZADAS E REIVINDICANDO A COLABORAGAQ DE OUTRAS INSTANCIAS DE GOVERND;

* PROMOVER A ARTICULAGAD DAS ESCOLAS DE ENSING FUNDAMENTAL COM OUTROS EQUIPAMENTOS SOCIAIS E
CULTURAIS DO MUNICIPIO E COM ORGANIZACHES DA SOCIEDADECIVIL, VOLTADOS AQ SEGMENTO DE SEIS A
QUATORZE ANOS, DE MODO A PROPORCIONAR ATENCAC INTEGRAL A ESSA FAIXA ETARLA;

= APOIAR NOVOS PROGRAMAS COMUNTARIOS DE EDUCACAD DE JOVENSE ADULTOS E FOMENTAR A QUALIFICACAO

DOS JA EXISTENTES;
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SAD DIRETRIZES PARA A POLITICA MUNICIPAL DE EDUCACAD, COMFORME ART. 20 DO PDMM:

* PROMOVER A ARTICULACAD DOS AGENTES DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES MO MUMICIPIO, COM VISTAS A
POTENCIALIZAR A OFERTA DE EDUCACAO DESSA NATUREZA.

= IMPLANTAR E EFETIVAR POLITICAS PUBLICAS DE EDUCAGCAD DO CAMPO QUE RESPEITEM E VALORIZEM O MEIQ
AMBIENTE, O CONTEXTO SOCIOCULTURAL, A DIVERSIDADE E A VIDA NO MEIO RURAL;

*  ASSEGURAR O DIREMO A DIVERSIDADE PAUTADO EM UMA JUSTICA SOCIAL, RESPEI'I'OﬁS DIFERENCAS, COMBATE A
TODO EQUALGUER TIPO DE RACISMO, PRECONCEITD, DISCRIM INAGAO E INTOLERANCIA COMQ EIXOS ORIENTADORES
DA ACAQ, DAS PRATICAS PEDAGAGICAS E DOS PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS;

* GARANTIR A EDUCACAQ INCLUSIVA CIDADA, DESDE A EDUCACAD INFANTIL ATE 05 DEMAIS NIVEIS E MODALIDADES
DEENSING;

* GARANTIR A INCLUSAOD E A PERMANENCIA EM ESCOLAS, DE CRIANCAS E ADOLESCENTES QUE SE ENCONTRAM EM
REGIME DE LIBERDADE ASSISTIDA OU EM CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS;

= INSERIR, GARANTIR E IMPLEMENTAR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOQIO PEDAGOGICO PARA OS PROFESSORES, QUE
ASSEGURE ATENDIMENTO IMEDIATO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE EM SITUACAOD DE RISCO OU
VULMERABILIDADE.
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SAO DIRETRIZES PARA A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONFORME ART. 25 DO PDM:

* CONCEPCAD DA POLITICA DE ASSISTEMCIA SOCIAL COMO DIREITO E RESPEITO A CONDICAD DO USUARID ENQUANTO CIDADAD;

*  PRIMAZIA DA RESPONSABILIDADE [:0 ESTADD MA CONDUCAD DvA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

* CENTRALIDADE NA FAMILIA PARA COMCEPCAD E IMPLEMENTACAD DOS BEMEFICIOS, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

* CONCEPCAD DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL COMO DIREITO E RESPEITO A CON Du;?iﬂ D0 USUARID ENQUANTO CIDADAD;

* PRIMAZIA DA RESPONSABILIDADE DO ESTADO NA CONDUCED DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

* CENTRALIDADE NA FAMILIA PARA CGNCEP{:P.D E IMPLEMENTACAD DOS BENEFICIOS, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS;

. DESEENTHALIZAI;AD D& POLITICA DE ASSISTEMCIA SOCIAL;

* AMPLIACAD DA PARTICIFAGAO DO USUARID NOS SERVICOS E NOS ESPACOS DELIBERATIVOS;

* DEMOCRATIZACAD E TRANSPARENCIA NA APLICACAD DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

* GARANTIA DA QUALIDADE NA PRESTACAD [0S SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL;

*  AMPLIACAD QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO ACESSO DO USUARIO, BUSCANDO A EFETIVACAC DA UNIVERSALIZACAD DA
POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

* INCORPORAR A CONCEPCAD DO DIREITO HUMANO A ALIMENTACAQ ADEQUADA E DA SEGURANCA ALIMENTAR E MUTRICIONAL,
ATRAVES DE CAMPANHAS SOBRE ALIMENTACAD SAUDAVEL, E OFICINAS DE INCENTIVO AOQ APROVEITAMENTO INTEGRAL DOS
ALIMENTOS, NAS COMUNIDADES URBANAS E RURAIS, ESCOLAS, CLUBES DE MAES E OUTRAS INSTITUICOES;

* EXPANDIR AS POLITICAS PUBLICAS PARA OS JOVENS, FORTALECENDO A JUVENTUDE ATRAVES DE POLITICAS AFIRMATIVAS
ESPECIFICAS QUE ESTEIAM ANTEMADAS FARA O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS JOVENS;

*  ARTICULACAD DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL COM AS DEMAIS POLITICAS PUBLICAS.
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SAD DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA, CONFORME ART. 29 DO PDMM:

= PROMOVER A DESCENTRALIZACAO DAS ACOES CULTURAIS DO MUNICIPIO, ESTENDENDO O CIRCUITOE 05
APARELHOS CULTURAIS A TODA A MUNICIPALIDADE;

+ FORTALECER O MEIO CULTURAL MANGUEIRENSE, FORMANDO UM PUBLICO EXIGENTE E PARTICIPATIVO,
DESENVOLVENDO CONDICOES PARA ARTISTAS, TECNICOS E PRODUTORES APERFEICOAREM SEU TRABALHO NA
CIDADE;

= IGARANTIRCONTINUIDADE AOS PROJETOS CULTURAISJA CONSOLIDADOS ECOM NOTORIO RECONHECIMENTO DA
COMUNIDADE;

* PROTEGER E APERFEICOAROS ESPACOS DESTINADOS AS MANIFESTACOES CULTURAIS;

= MOBILIZAR A SOCIEDADE, MEDIANTE A ADOCAO DE MECANISMOS QUE LHE PERMITAM, POR MEIO DE ACAD
COMUNITARIA, DEFINIR PRIORIDADES E ASSUMIR CORRESPONSABILIDADE PELO DESENVOLVIMENTO E PELA
SUSTENTACAO DAS MANIFESTACOES E PROJETOS CULTURAIS;

= DESENVOLVER A POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA, EM CONSONANCIA COM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS, A FIM DE
ATENDER AMPLAMENTE AO CIDADAO;

+  LEVANTAR, DIVULGAR E PRESERVAR O PATRIMONIO CULTURAL DO MUNICIPIO E A MEMORIA MATERIAL E IMATER AL
DA COMUNIDADE.
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SAO DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, CONFORME ART. 33 DO PDMM:

+ ENVOLVER AS ENTIDADES REPRESENTATIVAS NA MOBILIZACAD DA POPULACAD, NA FORMULACAO E NA EXECUCRD
DAS ACOIES ESPORTIVAS E RECREATIVAS;

+ ESTIMULAR A PRATICA DE ATIVIDADES DE ESPORTE E LAZER JUNTO A COMUNIDADE;

+ GARANTIR, ATODA POPULACAD, CONDICGES DE ACESSC E DE USO0 DOS RECURSOS, SERVICOS E INFRA-ESTRUTURA
PARA A PRATICA DE ESPORTES E LAZER;

+ INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTES, NA REDE ESCOLAR MUNICIPAL, POR MEIO DE PROGRAMAS INTEGRADOS A
DISCIPLINA DE EDUCACAO FISICA;

+ PROMOVER E INCENTIVAR O DESENVOLYIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS PARA A MELHORIA DO NIVEL TECNICO
DAS MODALIDADES ESPORTIVAS;

+ ELABORAR E PROPOR PROGRAMAS DIRIGIDOS AOQ ESPORTE DA REDE ESCOLAR MUNICIPAL, ESTADUAL E PARTICULAR,
PROMOVENDO EVENTOS QUE ENGLOBEM TODAS AS AREAS DO ENSING PRIMAR IO, FUNDAMENTAL E MEDIO;

+ VIABILIZAR, JUNTO COM A ENTIDADE DE ENSING SUPERIOR DE MANGUEIRINHA, OS PROJETOS E PROGRAMAS FARA O
DESENVOLYVIMENTO DO ESPORTE UNIVERSITARIO;

+ PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS, PARA A MELHORIA DO NIVEL TECNICO E INCENTNAR
A PARTICIPACAD EM CAMPEONATOS DA LIGA REGIONAL;

+ INCENTIVAR E APOIAR AS ENTIDADES QUE PROMOVEM O ESPORTE COMPETITIVO DA JUVENTUDE;

+ VIABILIZAR, JUNTO AS ENTIDADES ESPECIALIZADAS, O DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE, RECREACAO E LAZER PARA
PORTADORES DE NECESSID&DESESPECIAIS;
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SAO DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER, CONFORME ART. 33 DO PDMM:

* PROMOVER A FGRMAQ?HD E TREINAMENTC ESPECIALIZADC DE RECURSOS HUMANOS, DESTINADOS A EI(ECU{:ﬁD DE
PROGRAMAS ESPORTIVOS, DE RECREA-Q;‘«D E LAFER, E ELABORAR E PROPOR PROGRAMAS PARA A COMUMIDADE, POR MEID DO
EZPORTE CDI'I.-'IUNIT..'-"'.RID;

* INCENTIVAR E APOIAR AS ENTIDADES QUE FROMOVEM E ATUUAM MAS AREAS DE ESPORTES E ATIVIDADES COM
CARACTERISTICAS ALTERMATIVAS;

* GARANTIR A OFERTA DE BEMNE CULTURAIS E DE ENTRETENIMENTO EM ESPACOS PI.:IE-LICDGJ PRACAE, ESCOLAS E QUTROS
EQUIPAMENTOS, CRIANDO ESPACOS E OPORTUNIDADES DE DCUP'A‘CE«D D0 TEMPO LIVRE, SENDO UM IMPORTANTE PAPEL NO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS JOVENS;

* INCENTIVAR A FRATICA DO CICLISMO E CAMINHADAS NOS DISTRITOS;

* OTIMIZAR O USO DE ESPACOS PUBLICOS PARA A{;ﬁES DE IN'I'EGRA-I;:'-"A-D DA COMUNIDADE EM GERAL.

SAO DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE HABITACAQ, CONFORME ART. 36 DO PDIMM:

*  ASSEGURAR A COMPATIBILIZAGAD ENTRE A DISTRIBUICAC POPULACIONAL, A DISPONIBILIDADE E A INTENSIDADE DE
UTILIZACAD DA INFRA-ESTRUTURA URBANA;

* GARANTIR PARTICIPACAD DA POPULACAD NAS FASES DE PROJETO, DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAC DE PROGRAMAS
HABITACIONAIS;

* DIVERSIFICAR AS MODALIDADES DE ACESSO A MORADIA, TANTO NOS PRODUTOS QUANTO NAS FORMAS DE COMERCIALIZACAD,
ADEQUANDO G:‘-".'I'ENDIMENTD AS CARACTERISTICAS SOCICECONOMICAS DAS FAMILIAS BENEFICIADAS;
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SAO DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE HABITACAD, CONFORME ART. 36 DO PDMM:

+ ESTABELECER NORMAS ESPECIAISDE URBANIZACAO, DE USO E OCUPACAO DO SOLO E DE EDIFICACOES PARA
ASSENTAMENTOS DE INTERESSE SOCIAL, REGULARZACAO FUNDIARIA E URBANIZACAO DE AREAS OCUPADASPOR
POPULACAD DE MENOR RENDA, RESPEITADAS A SITUACROD SOCIO-ECONGMICA DA POPULAGAD E AS NORMAS
AMBIENTAIS;

+  INSTITUIRZONAS ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL (ZEIS);

+ ESTABELECER CRITERIOS PARA A REGULAREACAO DE OCUPACOES CONSOLIDADAS E PROMOVER A TITULACAD DE
PROPRIEDADEAQS SEUS OCUPANTES;

+ ASSEGURAR, SEMPRE QUE POSSIVEL, A PERMANENCIA DAS PESSOAS EM SEUS LOCAIS DE RESIDENCIA, LIMITANDO AS
ACOES DE REMOGAQ AOS CASOS DE RESIDENTESEM AREAS DE RISCO OU INSALUBRES;

+  PRIORIZARACOES NO SENTIDO DE RESOLVER A SITUACAD DOS RESIDENTES EM AREAS DE RISCO E INSALUBRES;

+ DESENVOLVER PROGRAMAS PREVENTIVOS E DE ESCLARECIMENTO QUANTO A OCUPACAD E PERMANENCIA DE GRUPOS
POPULACIONAIS EM AREAS DE RISCO OU INSALUBRES;

+  PERMITIR O PARCELAMENTO E OCUPACAD DO SOLO DE INTERESSESOCIAL COM PARAMETROS DIFERENCIADOS, COMO
FORMA DE INCENTIVO A PARTICIPACAD DA INICIATIVA PRIVADA NA PRODUCAO DE HABMACAO PARA AS FAMILIAS DE
MEMNOR RENDA, DESDE QUE EM PARCERIA COM O GESTOR MUNICIPAL DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAD;

+  PRIORIZAR, QUANDO DA CONSTRUCAD DE MORADIAS DE INTERESSE SOCIAL, AS AREAS A DEVIDAMENTE INTEGRADAS A
REDE DE INFRA-ESTRUTURA URBANA, EM ESPECIAL AS COM MENOR INTENSIDADE DE UTILIZACAD;
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SAD DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE HABITACAO, CONFORME ART. 36 DO PDIMM:

* PROMOVER A PROGRESSIVA ELIMINACAD DO DEFICIT QUANTITATIVO E QUALITATIVO DE MORADIAS, EM ESPECIAL PARA OS
SEGMENTOS POPULACIOMAIS SOCIALMENTE VULNERAVEIS, RESIDENTES NO MUNICIFIO;

* REDEFINIR AS FORMAS LEGAIS DE ACESSO AQ SOLO URBANIZADO E A MORADIA PARA ATENDER AS ESPECIFICIDADES DA
DEMAMNDA;

* ESTABELECER PARAMETROS PARA A IMPLANTACAD DAS ZONAS ESPECIAIS DE INTERESSE SOCIAL [ZEIS);

* ESTABELECER PARAMETROS PARA A REGULARIZACAD FUNDIARIA DOS ASSENTAMENTOS PRECARIOS;

* GARANTIR A ALOCACAC DE RECURSOS PUBLICOS PARA A EXECUCAD DA POLITICA HABITACIONAL DO MUNICIFIO;

* ESTABELECER OS CRITERIOS PARA A CRIACAD DO CONSELHO MUMNICIPAL DE HABITACAC E INSTITUICAD DO FUNDO MUNICIPAL
DE HABITACAD;

* DEFINIR OS5 CRITERIOS PARA APLICACAD DOS INSTRUMENTOS DO ESTATUTO DA CIDADE MA QUESTAD HARITACIONAL.

COMSTITUEM DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL AMBIENTAL, CONFORME ART. 40 DO PDMM:
* APLICAR OS5 INSTRUMENTOS DE GESTAC AMEIENTAL, ESTABELECIDOS MAS LEGISLACOES FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIFAL, BEM
COMO CRIAR OUTROS INSTRUMENTOS, ADEQUANDO-OS AS METAS ESTABELECIDAS PELAS POLITICAS AMBIENTAIS;

* CONTROLAR © USD E A OCUPACAD DE FUNDOS DE VALE, AREAS SUJEITAS A INUNDACAC E AREAS DE MANANCIAIS HIDRICOS;
* ORIENTAR O MANEIO ADEQUADD DO S0LO NAS ATIVIDADES AGRICOLAS;
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COMSTITUEM DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL AMBIENTAL, CONFORME ART. 40 DO PDMM:

* CONTROLAR A POLUICAD DA AGUA, DO AR E A CONTAMINACAC DO SOLO E SUBSOLO:

* IMPLEMENTAR O CONTROLE DE PRODUCED E CIRCULACAD DE PRODUTOS PERIGOSOS;

» ADEQUAR O TRATAMENTO EMANUTENCAD DA VEGETACAOD, ENQUANTO ELEMENTO INTEGRADOR NA COMPOSICED DA
PAISAGEM URBANA;

* MANTER E AMPLIAR A ARBORIZACAD URBANA;

* DISCIPLINAR O USO DAS AREAS VERDES PUBLICAS MUNICIPAIS PARA ATIVIDADES CULTURAIS E ESPORTIVAS, BEM COMO DOS
USOS DE INTERESSE TURISTICO, COMPATIBILIZANDO-05 AD CARATER ESSENCIAL DESSES ESPACOS;

* INSTITUIR E APRIMORAR A GESTAOD INTEGRADA DOS RECURSOS HIDRICOS NO MUNICIPID;

* ARTICULAR A GESTEO DA DEMANDA E DA OFERTA DE AGUA, PARTICULARMENTE DAGUELA DESTINADA AD ABASTECIMENTD DA
POPULACED, POR MEIO D& ADOCAD DE INSTRUMENTOS PARA A SUSTENTACAC ECONOMICA DA SUA PRODUCED NOS
MANANCIAIS;

* |MPLANTAR E REVER PERIODICAMENTE O PLANO DE GESTAC MUNICIPAL RESIDUOS URBANCS.

SAO DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS, SEGUNDO ART. 46 DO PDMM:
* PROMOVER UM AMBIENTE LIMPO E AGRADﬁNEL, POR MEIC DO GERENCIAMENTC EFICAZ DS RESIDUOS SOLIDOS E

RECUPEH.-H{;;ED DO PASSIVO PAISAGISTICO E AMBIENTAL;
* FRESERWAR & QUALIDADE DOS RECURSOS HIDRICOS FELD CONTROLE EFETIVO D) DESCARTE DE RESIDUOS EM AREAS DE

MANANCIAIS;
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SAO DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DE GESTAC DOS RESIDUOS SOLIDOS, SEGUNDO ART. 46 DO PDMM:

+ IMPLEMENTAR UMA GESTAQ EFICIENTE E EFICAZ DO SISTEMA DE LIMPEZA URBANA;

+  MINIMIZAR A QUANTIDADE DE RESIDUOS SOLIDOS, POR MEIO DA PREVENCAD DA GERACAO EXCESSIVA, INCENTIVO AD
REUSO E FOMENTQ A RECICLAGEM;

= MINIMIZARA NOCIVIDADE DOS RESIDUOSSGLIDOS, POR MEIO DO CONTROLE DOSPROCESSOS DE GERACACD DE
RESIDUOSNOCIVOSE FOMENTO ABUSCA DE ALTERNATIVAS COM MENOR GRAU DE NOCIVIDADE;

* CONMTROLAR A DISP{J‘SIG&O INADEQUADADER ESIDUOS PELA EDUCAGAQ AMBIENTAL, OFERTA DE INSTALACOES PARA
DISPOSICAOD DE RESIDUOS SOLIDOS E FISCALZACAD EFETIVA;

* REPASSAR O CUSTO DAS EXTERMALIDADES NEGATIVAS AQS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PRODUCAC DE RESIDUOS QUE
SOBRECARREGAM AS FINANCAS PUBLICAS.

*  ASSEGURAR A INCLUSAD SOCIAL NO PROGRAMA DE COLETA SELETIVA, GARANTINDO A PARTICIPACAO DE CATADORESDE
MATERIAIS RECICLAVEIS;

= ESTIMULAR A CONSCIENTIZACAO E A PARTICIPACAQ DA COMUNIDADE NOS PROGRAMAS DE COLETA SELETIVA;

= ATENDER AOQ DISPOSTO NA LEI FEDERAL N2_ 12 305/2010, QUE DISPOE SOBRE 05 RESIDUGS SOLIDOS, NO GUE COUBER.

SAO DIRETRIZES MO CAMPO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, SEGUNDO ART. 50 DO PDMM:

* CRIAR ESTRUTURAS E MECANISMOS FAVORAVEIS A AMPLIACAC DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, PERMITINDO A
CONSOLIDACAD DACI DADﬁNlﬁ BEM COMO A SUA DIVULGACAQ, PREFERENCIALMENTE, EM DIVERSAS REGIGES;
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SAO DIRETRIZES NO CAMPO DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, SEGUNDO ART. 50 DO PDMM:

* FOMENTAR O SURGIMENTO DE NOVAS CENTRALIDADES ECONOMICAS E INCREMENTAR AS EXISTENTES, VISANDO A
DISTRIBUIGAD ESPACIAL ADEQUADA DOS SERVICOS E OPORTUNIDADES DE TRABALHO E EMPREGD;

* INCENTIVAR O COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO URBANO E RURAL, FACILITANDOD A AQUISICAD DE INSUMOS E
EQUIFAMENTOS, BEM COMO A COMERCIALIZACAD DA PRODUCAD;

* DAR SUPORTE TECNICC A AGRICULTURA FAMILIAR E GRUPOS DE PEQUENCS AGRICULTORES.

A POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO TEM COMO DIRETRIZES, CONFORME ART. 53 DO PDMM:

*  FOMENTAR A INOVACAD TECNOLOGICA E INDUSTRIAL, ADEQUANDO O CONHECIMENTO AS ATIVI DADES ECONOMICAS DO MUNICIFIO E
PROMOVENDO SUA DISPONIBILIZACAD;

*  INCENTIVAR A PRODUTIVIDADE E A COMPETITIVIDADE COMO FATORES DE MELHORIA D& PARTICIPACAD D0 SETOR PRODUTIVO NO

MERCADO REGIONAL E NACIONAL;

INCENTIVAR O EMPREENDEDORISMO, AS ATIVIDADES DE ECONOMIASOLIDARIA E DE INCUBACAD;

ACOLHER EMPRESAS E MANTER AS A INSTALADAS, DIVULGANDO O MUNICIPIO ESUAS POTENCIALIDADES;

FACILITAR A CONEXAC ENTRE AS ATIVIDADES URBANAS E RURAIS DO MUNICIPIC;

APDIAR A PRODUGAD AGRICOLA LOCAL E A DIFUSAD DO CONHECIMENTO ESPECIFICO;

ESTIMULAR A RESPONSABILIDADE SGCI0-AMBIENTAL;

INCENTIVAR AS ATIVIDADES DAS ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR;

INCENTIVAR A APLICACAD DE TECNOLOGIAS SOCIAIS;

MITIGAR A INFORMALIDADE D05 SEGMENTOS PRODUTIVOS;

ESTIMULAR AS ATIVI DADES ECDNDMICP.S NO MUNICIPIO, COM ENFASE NOS DISTRITOS.
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SAOD DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL, CONFORME ART. 57 DO PDIVMIM:

= ESTIMULAR A PARTICIPACAC DA POPULACAD RURAL NA IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE
MANGUEIRINHA, ATENDENDO AS SUAS DEMANDAS E NECESSIDADES;

* PROMOVER A ADEQUADA MANUTENCAO DAS ESTRADAS RURAIS, BEM COMO A CRIACAO DE NOVAS VIAS, FACILITANDO O
ESCOAMENTO DA PRODUCAO AGRICOLA E O ACESSO DA POPULACAO RURAL AS CENTRALIDADES DO MUNICIPIO;

+ INCENTIVAR A CONSERVACAO DO SOLO ATRAVES DE MEDIDAS DE ORIENTACAC, CAPACITACAO E INFORMAGAQ DOS
PRODUTORES RURAIS;

+ INCENTIVAR 05 PRODUTORES DE HORTIFRUTIGRANIEIROS, BEM COMO PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAM SEU ACESSO PRIORTARID AOQ ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAD LOCAIS.

+ ELABORAR PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL, INCLUINDO ZONEAMENTO DE USO EOCUPACAD DO SOLO RURAL, DE
MODO A EVITAR A INTENSIFICACAO DA DEGRADACAOD DAS MICROBACIAS E INICIAR PROCESSO DE RECUPERACAD DE
MATAS CILIARES, POR MEIO DE CAMPANHAS EDUCATIVASE COM A PARTICIPAGAO DOS PROPRIETARIOS;

+ ESTABELECER CRITERIOS PARA IMPLANTACAO DE ATIVIDADES TURISTICAS, RECREATIVASE CULTURAISNA ZONA RURAL,
CONSIDERANDO O3 IMPACTOS AMBIENTAIS DECORRENTES;

+ OFERECER ASSISTENCIA TECNICA AQ PRODUTORRURAL, POR MEIQ DE CONVENIOS COM ENTIDADES DE PESQUISA E
ORGADS GOVERNAMENTAIS DO SETOR AGROPECUARID;

= IDENTIFICAR O POTENCIAL PRODUTIVO, A PRODUCAD PRIMARIA, SUA TRANSFORMACAO DE ACORDO COM A
DISTRIBUICAD DAS COMUNIDADES;
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SAD DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO RURAL, CONFORME ART. 57 DO PDIMM:
+ INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO EAI?LICACED DE NOVAS TECNOLOGIAS DE PRODUGCAOD, A PARTIR DAS NECESSIDADES E
POSSIBILIDADES DO SETOR AGROPECUARIO DO MUNICIPIO;

= ESTIMULO AQTURISMO RURAL, ATRAVES DO APOIO A REALIZAGAQ DE EVENTOSSOCIAIS, CULTURAISE RECREATIVOS NAS
COMUNIDADES RURAIS.

QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAD

1) DAS DIRETRIZES DAS POLITICAS MENSIOMADAS ACIMA, OS5 SENHORES ACHAM QUE AS MESMAS ATENDEM AS
NECESSIDADES DO MUNICIPIO E ESTAQ SENDO IMPLEMENTADAS?
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SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO PDM VIGENTE
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UM ADEQUADO SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DEVE CONTAR COM © COMPROMETIMENTO DA
ADMINIS-'I_"HACE{) PUBLICA E COM GARAMNTIAS DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO PROCESSO POR PARTE DA
POPULACAD.

O SISTEMA DE PLANEIAMENTO E'ESESTEO DO PDM VIGENTE E REGULAMENTO NO PROPRIO PDMM, ATRAVES DO
ARTIGO 68, NO CAPITULO 11 DO TITULO IV. ESTE CAPITULOD, DENOMIMADC “SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
GESTAD". 0 ARTIGO 70 DO PDMM DEFINE QUE O SISTEMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO E COMPOSTO POR:

+  CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUMICIPAL;
+  FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL;

+ CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

* FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL;

+  AUDIENCIASPUBLICAS:

+ ORGAO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

+ ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO URBANO;

+ SISTEMA DE INFORMACOES MUMICIPAIS;

+  DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD;
+ DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS.

hib @muslmum (@) Alto Uruguai ™,

PaRaNa
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A LEI MUNICIPAL MN*® 2.027/2018 CRIA E ESTABELECE O SISTEMA DE INDICADORES, COMO FORMA A SUBSIDIAR AS
COR RE'Cf)ES_N ECESEJ&RIASHLO DECORRER DA APLICACAO DAS DIRETRIZES PREVISTAS NO PDMM, AUXILIANDO, PORTANTO,
MNA AVALIACAC DA APLICACAO DESTE.

SEGUNDO O DECRETO MUNICIPAL M2 0922018, E NOMEADO O GRUPO TECNICO PERMANENTE — GTP, RESPONSAVEL
PELO CUMPRIMENTO DAS METAS DE PLANEJAMENTO ESTABELECIDAS NO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE
MANGUEIRINHA. SOMADO A 1550, A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER PUBLICO CONTA COM A SECRETARIA
MUMICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E PROJETOS, FICANDO ESTE COMO O ORGAQ MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, CONFORME ESTIPULADO PELO ART. 100 DO PDMM, CABENDO A ESTE GRGAQ TODAS AS ATRIBUICDES
PRECONIZADASNO PLANG DIRETOR.

MO ENTANTO, COM TODA A ESSA ESTRUTLIRA ESTABELECIDA, NAD FOI POSSIVEL CONSTATAR A CONSTANTE AVALIACAD

DAIMPLANTACAD DO PDM, TENDO EM VISTA QUE NAC SE TEM INFORMACGES QUANTOA ATUACACQ DOS REFERIDOS
GRUPOS E CONSELHOS.

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3

PaRaNa

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

QUESTIONAMENTOS: AUTOD Mh@iﬂ
1) TEM PREVISAQ PARA ATUALEACAOD DA BASE CARTOGRAFICA DO MUNICIPIO ?

2) COMO ACONTECE A FISCALUZAGAC DA APLCABILDADE DO PDMM, NO QUE TANGE A ALVARA DE CONSTRUCAQ E HABITH
SE?

3) COMO ACONTECE A ATUACAO DO GTP- GRUPO TECNICO PERMANENTE? EXISTE UM MONTORAMENTO DAS ACOES
PREVISTAS NO FDMM PARA O DESENVOLVIMENTO MUNMICIPAL?

l.!' @MﬁNGUEIRIHI-m @ Alto Uruguai P,

PaRaNa
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DESEMPENHO DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3

PaRaNa

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

0 CONSELHO GESTOR DO PLANO DIRETOR, INSTITUIDO EM 2011, FOI DENOMINADO COMSELHO DE
DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL. SUA CRIACAD FOI ESTABELECIDA PELO ARTIGO 80 DO PDMM VIGENTE, POR
MEIO DA SECAD 11 DO CAPITULO V DO TITULO IV,

O ARTIGO 84 DETERMINA QUE COMPETE AQ CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL DELIBERAR SOBRE
OMISSOES E CASOS NAO PERFEITAMENTE DEFINIDOS PELA LEGISLACAO URBANISTICA MUNICIPAL, PODENDO
AUXILIAR O EXECUTIVO MUNICIPAL NA DEFINICAD E PROPOSICAC DE MODIFICACEES DA LEGISLAGAD
URBANISTICA E DO PLANO DIRETOR, ALEM DE:

= ACOMPANHAR, MONITORAR E INCENTIVAR A IMPLEMENTACAD DO PLANO DIRETOR, ANALISANDO E
DELIBERANDO SOBRE QUESTOES RELATIVAS A SUA APLICACAD;

* COORDENAR AS POLITICAS SETORIAIS DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO IMPLEMENTADAS NO
MUNICIPIO;

= DELIBERAR SOBRE PROJETOS DE LEI DE INTERESSE DA POLITICA URBAMNA, ANTES DE SEU ENCAMINHAMENTO
A CAMARA MUNICIPAL;

*  GERIR OS5 RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL;

»  ACOMPANHAR A IMPLEMENTACAD DOS DEMAIS INSTRUMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL

l.!' @MNGUEIRIHI-M @ Alto Uruguai P,

PaRaNa

65



PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. ; "-.. PI ANO
Relatoério da 12 F -
elatorio ada ase & : ! DIRE I OR

Mobilizag&o e Estrutura¢é@o do Processo
MANGUEIRINHA - PR

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

= DELIBERAR ALTERACOES NOS PADROES E PROCEDIMENTOS DE INCOMODIDADE, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL DE USO E OCUPACAD DO 50L0;

= ZELAR PELA INTEGRACAD DAS POLITICAS SETORIAIS ELABORADAS PELOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS E
CONSELHOS SETORIAIS DE PARTICIPACAD POPULAR;

= CONVOCAR, ORGANIZAR E COORDENAR AS CONFERENCIAS E REUNIOES PREPARATORIAS;

= CONVOCAR AUDIENCIAS PUBLICAS.

O CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL FOI INSTITUIDO, DEVENDO, PORTANTO, ATUAR EM
MATERIAS QUE LHE CABEM, COMO PRECONIZADO PELO PDMM VIGENTE. EM 2018, A LEI MUMICIPAL N2
2012/2018, EM QUE SE ALTEROU O ANEXO | DA LEI MURNICIPAL M2 1682/2011 — PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA, FOI
PROMULGADA. O ANEXO 1 DO PLANC DIRETOR TRATA DO PLANO DE ACAO E INVESTIMENTO — PAI, PARTE INTEGRANTE DO
PDMM E DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO INSTITUIDO NO MUNICIPIO, POREM MAO HA REFERENCIAS QUANTO A
ATUACAD DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL NA ELABORACAO DESTA NORMATIVA, QUE ALTEROU O PAL

l.!' @WGUEIHINM @ Alto Uruguai 3

PaRaNa

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

QUESTIONAMENTOS: AUTO AVALIACAO

1) COMO ACONTECE A ATUACED DO CONSELHO? TEM REUMIBES REGLILARES OU SOMENTE SAO CHAMADOS QUANDO
MNECESSARIO?

2) O COMM TERA PARTICIPACAQ EFETIVA NA REVISA0 DO PDMM? POR QUE O MESMO, NAQ FAZ PARTE DA EQUIPE TECNICA
DO MUNICIPIO?

l.!' @MNGUEIRIHI-M @ Alto Uruguai P,

PaRaNa
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Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

DIANTE DOS DEBATES E CONSTATAGCOES DESTA OFICINA, O QUE
QUEREMOS NA REVISAO DO PDMM?

| Mangueirinha|PR

raaana i0a
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D) RESUMO DO DEBATE

Como explicado na abertura da oficina, a apresentagdo foi composta por

temas preestabelecidos no Termo de Referéncia onde, ao final de cada

tema, foram colocados questionamentos de auto avalicdo, para que se

consiga complementar informacdes e se tenha um maior conhecimento

através da vivéncia dos técnicos em suas determinadas areas, sendo 0s

temas e respectivos resultados da auto avaliacao:

1 - Objetivos, Diretrizes e Proposi¢cdes do PDM Vigente:

1.1

1.2.

Diante da revisdo dos objetivos basicos e gerais, qual € a avaliacdo?
Estdo sendo alcancados tais objetivos?

Foi respondido que os objetivos nem sé&o lidos, que a maioria dos
técnicos da Prefeitura nem tem conhecimento sobre os mesmos.
Colocaram que o atual Plano Diretor foi elaborado em 2011 e, em
2028 foram elaborados os Cdédigos de Obras e de Posturas. Que o
Plano Diretor ndo tem a ver com a realidade do municipio de
Mangueirinha.

A segregacao em leis diferentes, complementares ao Plano Diretor, 6
no total, interferiu na aplicacdo do Plano Diretor como um todo?

A maioria acha que interferiu. Concordaram que a Lei de Uso e
Ocupacéo do Solo e a Lei de Parcelamento do Solo deveriam estar
inclusas na Lei do Plano Diretor, as trés serem uma Unica lei, o que
evitaria realizacao de alteracbes em uma sem verificar a interferéncia
gue isso iria causar nas outras. Com referéncia da Lei que permite a
instalacdo de PCHs no Municipio, citam que, além da usina
hidroelétrica, ha ainda outras 4 ou 5 PCHs ja em operacdo no
Municipio, e também outras 2 PCHs em licenciamento e ainda uma
outra com projeto a vista. E citada a questdo de presenca de
aluminio na agua, conforme indicado nos resultados de analises da
agua em uma das PCHs, supondo-se contaminagao por agrotoxicos,
embora os estudos ainda néo estejam concluidos. Leonilda cita que

a segregacao de leis € problematica no municipio, com muitas leis
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1.3.

1.4.

especificas, como o € para as areas de expansdo do perimetro

urbano;

Principalmente as Leis de Zoneamento e Uso e Ocupacao do Solo,
houveram alteracdes que prejudicaram o Plano Diretor? Houve
participacao social nestas alteracfes?

Houve participacdo social através da participagcdo do Conselho de
Desenvolvimento Municipal e realiza¢do de audiéncias publicas.
Houve algum empreendimento em que foi exigido o Estudo de
Impacto de Vizinhanca - EIV? Caso sim, o Conselho de
Desenvolvimento Municipal — CDM realizou audiéncia publica antes
da aprovacao do empreendimento, conforme art. 154 §2°?

Foi respondido que néo, que o EIV é previsto no Plano Diretor, mas
nao é aplicado. Citaram que seria o caso, como falado anteriormente,
de ser exigido EIV das PCHSs, pois com esta quantidade, o impacto
sera grande para o Municipio, citando que havera falta de agua para

populacdo e em geral.

2 —Implementacado do Plano de Ac¢édo de Investimentos — PAI:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4,

Por que o PAI (2011), néo foi elaborado, junto com o PDMM?
No PAI vigente quais as agdes previstas, tem sido executadas?

As acdes do PAI, estdo sendo executadas de acordo com o0s

recursos recebidos. Hoje em torno de 60% foi executado.

O art. 104 define que o PAI deve ser discutido e aprovado pela
Conferéncia Municipal de Mangueirinha a cada 2 anos. Isto foi feito?

N&o. O PD atual ndo dispunha de um PAI, assim como, a equipe da
prefeitura ndo tinha acesso aos anexos do PD vigente (como mapas,
zoneamento etc.). Deste modo, por muito tempo os técnicos do setor
tiveram acesso parcial do PD, precisando ir atras do banco de dados
do Ministério das Cidades para conseguir uma coOpia dos anexos e

obter o PD completo.

Sendo o PDMM de 2011, teriam de ter sido realizadas 4

Conferéncias e, este ano mais uma. Quantas foram realizadas?
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2.5.

3.2.

N&o souberam responder. Dentre os presentes, ndo lembravam de

ter ocorrido alguma Conferéncia.

Os planos previstos para serem elaborados, PMHIS (curto prazo),
PMSB e PGRS (médio prazo) foram elaborados?

O PMHIS e PMSB foram elaborados, acompanhados e revisados.

Somente o0 PGRS néo foi elaborado.

- Regulamentacdo da Legislacdo Urbanistica Vigente:

Como o setor lida em trabalhar e aplicar leis de anos tao diferentes?

Foi explicado que todas as legislacdes houveram alteracdes, que as
mesmas estdo disponiveis no Portal da Transparéncia, sendo: Lei do
Perimetro Urbano teve alteragcbes em 2015, onde incluiram o
Alagado e em 2017, algumas alteracBes na cidade. As Leis do
Parcelamento do Solo, Codigo de Obras e Cddigo de Posturas
tiveram alteracdbes em 2028. Assim, consideram que a Lei de
Parcelamento do solo, o Cédigo de Obras e o codigo de Posturas
estdo adequados as condi¢cfes atuais do municipio, sendo que foram

atualizados recentemente, com Audiéncias Publicas.

Os técnicos presentes assumem querer um PD agregado, sem leis
segregadas, pois sdo problematicas para aplicacdo no meio ambiente
guando as leis para o0 Uso e Ocupacdo e o Zoneamento nao Sao

integradas;

Entre 2011 e 2018, qual lei era aplicada para regular o Uso e
Ocupacao do Solo?

Utilizavam a Lei de 1980, pois a Lei de 2011 n&o era aplicavel. O PD
de 2011 foi feito “de gabinete”, uma empresa fez, sem levar em
consideracdo a realidade do Municipio. Os técnicos e a sociedade

nao foram consultados.

As demais questdes, 3.3 e 3.4 ja foram explicadas através da pergunta 3.1.

4

4.1.

- Implementagéo dos Instrumentos do Estatuto da Cidade:

Quiais instrumentos, o municipio sente necessidade de implementar?
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5

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6
6.1

Sente-se a necessidade no IPTU progressivo no Tempo que ainda

nao tem, mas esta para ser aprovado, a Arg. Fatima citou como

exemplo o Direito de Preempc¢éao, explicando o objetivo do mesmo, o

gue acharam bom. Também foi citado o EIV.

Atividade de Licenciamento e Fiscalizacdo do Parcelamento do

Solo para fins urbanos, Edificacbes e Obras, e Localizacdo e

Funcionamento das Atividades EconO0micas, e ainda do

cumprimento de Demais Posturas Municipais:

A fiscalizacao de obras e edificacBes € eficiente com 01 profissional?
Responderam que contam com uma equipes formada por 2 engenheiros
civis (20h cada) para analise e aprovacdo de projetos e 1 engenheira
civil como fiscal de obras e vistoria para habite-se e 1 engenheiro
agrimensor.

Como acontece o controle de Alvara de Construcdo, Habite-se e

Alvara de Funcionamento junto ao sistema da Prefeitura?

Quem emite Alvard é a Tributacdo, apdés consulta da analise do

projeto. Querem integrar o Setor de Planejamento com a Tributacao

O quadro de técnicos é suficiente para demanda do municipio?

Foi colocado que A equipe disponivel (mdo-de-obra) atende entre 70

e 80% da demanda.

Quem faz a fiscalizacdo da vigilancia sanitaria e demais posturas?

Responderam que tem fiscal de vigilancia sanitaria, mas ndo tem de

posturas.

Quais as fontes de recursos a Prefeitura utiliza para execucdo de

obras no Municipio?

As fontes citadas foram: recursos Municipais, Estaduais e Federais.
Previséo de Infraestrutura, Equipamentos e Prestac&o de Servigos:

. Das diretrizes das politicas mencionadas acima, 0os senhores acham
gue as mesmas atendem as necessidades do municipio e estédo
sendo implementadas?

Foi colocado que, quanto infraestrutura e pessoal: a equipe

disponivel (mao-de-obra) atende entre 70 e 80% da demanda,

magquinarios atendem 70% da demanda e na educacdo sempre

faltam vagas, atendendo uns 70% da demanda.
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7 Sistema de Planejamento e Gestdo do PDMM Vigente:

7.1

7.2

7.3.

Tem previsdo para atualizacdo da base cartografica do Municipio?
Foi respondido que néo.

Como acontece a fiscalizacdo da aplicabilidade do PDMM, no que
tange a Alvara de Construcéo e Habite-se?

Colocaram que nao existe este controle.

Como acontece a atuacdo do GTP - Grupo Técnico Permanente?
Existe um monitoramento das acdes previstas no PDMM para o
desenvolvimento municipal?

N&ao existe.

8 Desempenho do Conselho de Desenvolvimento Municipal:

8.1.

8.2.

Como acontece a atuacao do Conselho? Tem reunides regulares ou
somente sdo chamados quando necessario?

Colocaram que o mesmo €é atuante e sdo chamados quando
necessario.

O CDMM teréa participacdo efetiva na revisdo do PDMM? Por que o
mesmo, nao faz parte da Equipe Técnica do Municipio?

Todas alteracdes que ocorreram no atual PDMM vigente, houve
validacdo por parte do CDM e, a Revisdo do PDMM contara com a
participacéo tanto da ETM como do CDM em todas fases do processo

de elaboracéao.

No debate final, onde foi perguntado: Diante dos debates e constatacfes desta

oficina, o que queremos na revisdo do PDMM? O que foi respondido que o

mesmo seja realizado o mais proximo possivel da realidade do Municipio e,

gue o mesmo venha de encontro das reais necessidades para o

desenvolvimento de Mangueirinha. Que teremos de pensar no meio ambiente e

a questdo das instalagfes de tantas PCHs. Também no desenvolvimento do

Turismo.

72



=l
PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. “ '-.- PI—ANO

Relatoério da 12 Fase | J ¢ ' —
Mobilizac&o e Estruturagio do Processo - DI.RE | OR

MANGUEIRINHA - PR

A) REGISTRO FOTOGRAFICO




=l
PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. . PI—ANO

A
Relatoério da 12 Fase | ¢ —
Mobilizac&o e Estruturagio do Processo - D].RE | OR

MANGUEIRINHA - PR




o T PLANO
-) DIRETO

AANGUEIRINHA - PR

PLANO DIRETOR DE MANGUEIRINHA. 4 .
Relatoério da 12 Fase | ¢
Mobilizag&o e Estrutura¢é@o do Processo k4

2.3. PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA (item 3.1.4 do TR)
A) APRESENTACAO

A Primeira Audiéncia Publica da Revisdo do Plano Diretor de Mangueirinha,
ocorreu no dia onze do més de agosto de 2021, em formato hibrido (presencial
e online), pela plataforma GoogleMeet, sob comando da empresa Alto Uruguai,
contando com a presenca de autoridades diversas e membros da Equipe
Técnica Municipal, de forma presencial e online, sendo sua abertura feita pelo
Vice - Prefeito Sr. Leandro Dorini, havendo registro de 31 pessoas que
assinaram a lista de presenca e estiveram assistindo 10 pessoas de forma
online, que assistiram a explanagcdo dos técnicos da consultoria contratada,
empresa Alto Uruguai, a respeito da metodologia, cronograma das atividades, a
importancia da participacdo de toda populacdo, esclarecimento dos meios e
caminhos para tal participacdo, falando da importancia de planejar a cidade
para o seu desenvolvimento, havendo espago para questionamentos ao final,
gue ocorreu de forma presencial, ndo havendo colocacdes por parte dos

participantes online, conforme consta na Ata da mesma.

Fazem parte dos documentos da Audiéncia publica, todos os registros

da realizacdo do evento anexo, tais como:

e Publicacédo do Aviso de Audiéncia Publica;
e Divulgacéao;

e Lista de Presenca;

e Slides da Apresentacdo Grafica Utilizada;
e Ata da Audiéncia Publica;

e Registro Fotogréfico;
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VACINACAO ™
COVID-19
SEGUNDA DOSE

VACINADOS COM A
1° DOSE NOS DIAS:
TORABRIL  220EABRK 23 DEABRIL
DRIVE THRU:

Q POSTO DE SAUDE CENTRAL

AUDIENCIA PUBLICA - PLANO
DIRETOR 11/08 AS 19HOOMIN
CRONOGRAMA DE VACINAGAO
COVID-19 A\ ¢ 2 dose para
vacinados nos dias 21, 22 e 23...

VACINACAO
INFLUENZA """

5] DE 20 A 23 DE JULHO DE 2021
UNIDADES INTERIOR
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MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
ESTADO DO PARANA

Oficio n.2 47772021 — Executivo Mangueirinha, 23 de julno de 2021.

oy L Eacehiemnm o aY Xd
Excelentissime Senhor Doutor b O

BRUNO RINALDIN ‘

Promctor de lustica

M) | : o
Comarca de Mangueirinta PoAlad Lulioe AR

Mangueirinkz/PR SN ‘,

O MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA, pessoa juridica de dirsito plblcc
interne, inscrita no CNPI/MF sob n.® 77.774.867/0001-29, com sede administrativa
na Pra¢a Francisco Assis Reis, 1060, CEP 85.540-000, Mangueirnha, Estado dc
Parand, vern através do Executivo Municipal, CONVIDAR a Vossa Exceléncia para
participar da AUDIENCIA PUBLICA para revisdo do Plano Diretor do Municipio de
Manqueirinha, a qual se realizard no dia 11 de agosto de 2021, as 19 horas, ho
Centro de Eventos Darci Cubert, bermn comoe pelas plataformas digitais QR CODE, em
anexo.

Respeitosamente, _}

e / /,/
ELiDIO zmﬂtﬁ/ %E MORAES
Prefeilo .Jo,Munlmpm de Mpl(gJemnha

b, wakd 2

Praga Francisco Assis Reis, 1060 - Fone: (46) 3243-8000 - Mangueirinha - PR.
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D) LISTA DE PRESENCA
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E) SLIDES DA APRESENTACAO

o T PLANO
=) DIRETOR

MANGUEIRINHA - PR

3.1.4 PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA

1 ' ! MANGUI Alto U ai’

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

Execugao:

ALTO URUGUAI -ENGENHARIA E
PLANEJAMENTO DE CIDADES
CNPJ: 19.338.878/0001-50
www.altouruguai.eng.br

ESCRITORIO CONCORDIA - SC
Rua Abramo Eberle, 140 sala 101
Centro -CEP 89700-000 - Concordia/SC
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Revisdo do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

EQUIPE TECNICA DA CONSULTORIA :

Fatima Franz Marcos Roberto Borsatti Roberto Kurtz Pereira
Arguitetas e Urbanista EngenheiroAmbiental Advogado
CAU A 83185 CREASC- 1162266 0AB/SC22.519
Matheus dos Santos Cabral Jackson Antonio Bdlico Elton Magrinelli
Arguitetoe Urbanista EngenheirocSanitarista Bidlogo
CAU A145092-1 CREASC—147060-1 CRBIOJSC 69005
Maycon Pedott Ediane Mari Biase Joana Fernanda Sulzenco
Engenheiroambiental Assistente Social Administradora
CREASC— 1148999 CRESS/SC 003854 CRA/SC 28241
'l
b () iscuamn (@) Ao Uruguai
H e § Plaesiamand b
PaRaNna e

Revisdo do Plano Diretor Municipal

EQUIPE TECNICAMUNICIPAL - ETM:

Julio Cesar Santos Mattos
Coordenador Técnico

Aline Daiane Kolln
Meic Ambiente, Turismo e Limpeza Piblica

Liulian Raguel! W, V. Altissimo
Politica as Mulheres

Alison Rodrigo Tartare
Frocuradorialuridica

Carmem Regina Barboza da Silva
Salde

Cidnei Martins
Administrac3o

Adriano Pascoal Matuszwski
Agricultura
Patricia Rocha Vizentim
Assistente Social

Solange Luiza Moraes Giordani
Educacso e Cultura

Sirleni Menegassi Peratti
Financas

Leonilda da Fonseca
Gabinete

@ Alto Uruguai’

Mangueirinha|PR
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Scel: fols Ades Ce Cifalc (sasmalinimo com be)

SRR TR P——_—
o RN 2U/ mmmTT— Engennonio & Piordomanto

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

PORQUEPROTEGERO MEIO AMBIENTE?

fcelc: Lurms Noy Seage { copdicom)

L“ thed @mﬁbmnm @ Alto Uruguat “‘
e 20 e T— Engennorio & Pordromanto
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Revisido do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

O QUEE PLANO DIRETOR?

INSTRUMEMNTO TECNICO ’ INSTRUMENTQ JURIDICO

PAUTADOD NO ESTATUTO DA CIDADE
Lei Federal 10.257 / 2010

L_, b i i (@) Ao Uruguar “_‘
PaRANGCIDADE e
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Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

FLANC DIRETOR
FARTICIFATIVO

S

INSTRUMENTO DE
NATUREZA TECMICA E ORDENAR SUA EXPANSAOD
POLITICA

ORIENTAR O CRESCIMENTO FiSICOE
SOCIOECONGOMICC DA CIDADE

ESTIMULAR A5 PRIMCIPAIS FUNGOES
EATIVIDADES URBAMAS

- -

o ELE DEFINE, POR EXEMPLO, PARA ONDE A CIDADE PODE OU
| mamsctz || swamwevrs | || wosasae | NAO CRESCER, AREAS QUE DEVEM SER PRESERVADAS, AREAS
DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL (FEIS) E ESPACOS PARA
EQUIRAMENTOS URBANOS COMO PRACAS, CRECHES,

L ESCOLAS, POSTOS DE SAUDE, ETC.
L
MN' @Wﬁ&h’mmum @ Alto Uruguai
PaRARACIDADE [~ i — >

Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

v E uma Lei Municipal que estabelece

diretrizes para a ocupacio da cidade. e

v E um projeto da  cidade que
queremos, ele organiza o crescimento
e o funcionamento da cidade. Ele
pensa cada parte da cidade de acordo
com seu potendal, sem esguecer que
ess5as partesformamum todo;

v Ele vale tanto para drea urbana
quanto para area rural;

v Deve ser aprovado na Camara
Municipal,

PaRaNACI
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Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

QUEM FAZ O PLANO DIRETOR?

EQUIPE DA PREFEITURA + REPRESENTANTES DA S0OCIEDADE

PROCESSO DEMOCRATICO
E
PARTICIPATIVO

#.' - @m R Xeolts .
L“ Panauf R - 1S @ Al L

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ATRAVES DAS ATIVIDADES:

A b
Reuméesﬁcmms\ e
|/ \
"’/ OFICINAS \
N TECNICAS /
N N
AUDIENCIAS pOBUCAs

L.’ #‘ﬁi" | ;@MANGUEIRINHA @ Alto Uruguai

Parana
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Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

ETAPAS DO PROCESSO:

4" Fase—Planode
Acdode

17 Fase- I*Fase—Analise 3" Fase - Diretrizes e
Integrada [Partes Propostaspam
1,2.3) Cidades Sustentaveis

Mobilizacdo

Investimentos

PLANO DE TRABALHO /METODOLOGIA DE TRABALHO
CRONOGRAMA

VISITAS TECNICAS PARA COMHECIMENTO DA REALIDADE MUNICIPAL
REUNIAD TECNICA PREFARATORIA

OFICINA DA LEITURA TECHICA

* 17 AUDIENCIA PUBLICA

b uciomn oo

PaRaNACIDal

Mangueirinha|PR

3.1.1 REUMAD TECNICA DEASSINATURA DD RELETORIO
ST FINAL DA 4* FASE
[ 3.1.2 REUNIAD TECNICAPREPARATORIA {Cademas tcrioos
]— +
Relatinos das
atividades)
[ 3.1.3 CFICINALEITURATECNICA ]— P ——
B cv=rTosFeLICoS evenTos/ EnconTRosTECNCoS ([} PROCUGOES/ RELATORIOS TECNICOS
"N
b i icuemmn (@) Alto Uruguai
L T — Erganharnia & Pardiomants *9
PARANACIDADE —
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Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

2a FASE: ANALISE TEMATICA INTEGRADA

[ 3.1.5 REUNIAD TECNICADE CAPACTACAD J— RELATORIO FINAL DA
2" FASE
{Cademas tecnicos
=
Relatdrios das afvidades)
2.1.5 OFICINALEITURATECMICA
AMALISE TEMATICA INTEGRADA, 1 Sem. Janeim22

B EveEnTos PUELICOS EVENTOS/ ENCONTROSTECHCOS ([} PRODUGSES/RELATORIOS TECNICOS

R B @umemn Guroves | 5
PaRaNACIDADE OO Ergannadia b Piordi

Revisio do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

32 FASE: DIRETRIZES E PROPOSTAS PARA UMA CIDADE SUSTENTAVEL

3.1.8 REUNIAD FREFARATORIA OE RELATORIO
CAPACITACAD FINAL DA 3" FASE
{Cademos tecnicos

+
Relatdrios das
A atividades)
DIRETRIZES E FROFOSTAS F/LMA '—

CIDADE SUSTENTAVEL 1= Sem. Margo/22

B :cvosPieLcoS EVENTOS/ENCONTROSTECMCDS (i} PRODUGOES/ RELATORIOS TECNICOS

‘00 ?‘lﬂl' wmﬁﬁ!’slmum @F}?F{ Wrugual e ‘
PaRaMacioae TR e e ke
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Revisio do Plano Diretor Municipal Mangueirinha|PR

4a FASE: PLANO DE AGAOQ E INVESTIMENTO E INSTITUCIONALIZAGCAOQ DO PDM

[ 1.1.12 OFICIMA LEITURATECNICA — PAI DO RELATORIO

[ 3.1.11 REUNIAOTECNICADE CARACITAGAD

POM FINAL

2= Sem. Abril22

TECNICA DE COORDENA !

3118 3118
REUNIAD REUNIAOTECHICADE
CONSOLIDACED CAPACITA

B =v=nTos FlBLICOS evenTos/ENCONTROSTECNICOS (] FRODUGOES/RELATORICS TECNICOS

e B @Esemes Groves |

PaRaNacK

Revisido do Plano Diretor Municipal | Mangueirinha|PR

DEBATE:
QUAIS SERIAM SUAS PRIORIDADE S PARA MELHORAR NOSSA
CIDADE?

k.
. ”
PaRaNacinane
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| Mangueirinha|PR

Vot

= LB .=

-

e AR s
N
A T S—
PaRaNacipape

F) ATA DA AUDIENCIA
ATA 02 — PRIMEIRA AUDIENCIA PUBLICA

ITEM 3.1.4 DO TR

Aos onze dias do més de agosto de 2021, ocorreu em formato hibrido, pelas
plataformas Google Meet, transmitida ela empresa Alto Uruguai, contando com
31 participantes de maneira presencial e 10 de forma online. A Primeira
Audiéncia da Revisdo do Plano Diretor do municipio de Mangueirinha, com
inicio as 19:20h, no Centro de Eventos Darci Gubert teve por objetivo informar
0S motivos e a importancia, o cronograma, métodos e técnicas previstas e
debater as questdes relativas ao processo de Revisdo do Plano Diretor, bem
como informar da importancia da participacdo de toda sociedade neste
importante trabalho. Apds a assinatura da Lista de Presenca da sociedade que
se fez presente presencialmente, foi dado inicio a Audiéncia Publica, fazendo o
uso da palavra o protocolo que fez a abertura e passou a palavra para o Vice-
Prefeito S.r., Leandro Dorini, que agradeceu a todos presentes e aos que
estavam acompanhando a audiéncia pelas redes sociais. Falou da importancia
deste trabalho para o desenvolvimento do Municipio. Também se pronunciou o
representante da Cémara de Vereadores que cumprimentando a todos,
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desejou um otimo trabalho e falou da importancia da participacdo de todos
neste importante trabalho que é a Revisao do Plano Diretor de Mangueirinha. A
seguir, fez o uso da palavra a técnica da empresa Alto Uruguai, Arg. Fatima
Franz, para fazer sua apresentacao. Inicialmente se apresenta e agradece a
presenca de todos e dos que estdo acompanhando pelas midias sociais. A
seguir, da inicio a sua apresentacao, falando da empresa Alto Uruguai, os
estados em que realizou ou esta realizando os trabalhos, sua Equipe Técnica
e, posteriormente, apresenta a Equipe Técnica Municipal — ETM que ir4
acompanhar todos os trabalhos. Houve Interrupcdo da audiéncia devido a
importunacdo da apresentacédo online via Google Meet, por parte de usuarios
gue entraram na sala de reunido virtual e passaram a compartilhar dudio e
imagens. Apés pausa para fechamento e reabertura de nova sala de reunido
virtual (pelo Google Meet), a apresentacdo teve sua continuacdo sem mais
interrupcbes. Logo apds, retomou-se a Audiéncia, com a continuidade da
apresentacao dos slides fazendo uma reflexdo sobre: Por que se deve planejar
e agir de forma sustentavel e, por que devemos proteger o meio ambiente,
relacionando-os com a Revisdo do Plano Diretor Municipal de Mangueirinha—
PDMM. Explica o que € um Plano Diretor Participativo, por que devemos
elaborar e revisar o Plano Diretor, quem deve participar de sua elaboracao e de
gue maneira esta participacado social acontecerd. Apos passa a explicar as
fases de elaboragcédo, sendo o trabalho dividido em quatro fases, explicando
todas as acfes que ocorrerdo em cada fase e a previsao da data do término de
cada fase, conforme estipulado pelo Termo de Referéncia, Plano de Trabalho e
Cronograma, explicando o significado de cada um. Apds o término da
explanagdo, abriu espagco para que o0s presentes se manifestassem,
provocando o debate através da pergunta: Quais seriam suas prioridades para
melhorar nossa cidade? N&o havendo manifestacdes, no debate, dos
participantes online. Os presentes se manifestaram solicitando a padronizacéo
das calcadas, onde técnicos da Prefeitura colocaram que estéao trabalhando no
projeto de padronizacdo dos passeios. Fatima cita importancia da padronizacéo
dos passeios, inclusive, que em sua visdo deveria ser a prefeitura a
responsavel pela execucdo das obras. Participante presente cita da
importancia de proteger a mata atlantica e fala que ha trabalhos no sentido de

elaborar um Plano de Arborizac&o urbana. Presentes pedem pela regularizacéo
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do distrito de Morro Verde, colocando a necessidade de transforma-lo em
perimetro urbano. Vice-prefeito fala sobre importancia do meio ambiente e
sustentabilidade da vida e que hoje ha um problema no municipio quanto a
disponibilidade de &gua para abastecimento publico. Outro participante coloca
gue ocorre o éxodo rural e que, o pessoal que sai do interior para cidade pensa
gue vai ter uma vida melhor, porém chega a cidade e tem dificuldade de
sobreviver, tendo um custo de vida maior, pois no interior tinha - ainda que
pequena - sua propria plantacdo e criacdo de animais para subsisténcia (um
dos problemas com isso € ir morar em areas irregulares ou com parcelamento
irregular). Outro participante fala da questdo do planejamento dos loteamentos,
havendo problemas de ruas desencontradas, que ligam nada a lugar nenhum,
ou mesmo com muitas descontinuidades. Outro senhor presente fala da
possibilidade de se considerar a instalacdo de sinalizacdo eletrénica (com
semaforos), pois as rotatérias S0 pouco respeitadas no municipio, e também
do estacionamento rotativo, pois muitas pessoas deixam seus carros em
determinada vaga ja pela manh& cedo e s6 sai ao fim do dia. A seguir Arq.
Fatima pergunta se ha mais alguma manifestacdo. Nao havendo, coloca mais
uma vez a importancia da participacdo de todos e convocou a todos que
estavam assistindo a ajudar na divulgacdo. A Audiéncia Publica encerrou-se as

21:15h, com a Arq. Fatima agradecendo a presenca de todos.

G) REGISTRO FOTOGRAFICO
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3. CONCLUSAO

A 12 fase do trabalho, denominada “mobilizagao”, em conformidade com o
Termo de Referéncia, contava com 04 (quatro) eventos:
e 3.1.1) 1 (uma) Reunido Técnica de Assinatura do Contrato de Prestacao
dos Servicos

e 3.1.2) 1 (uma) Reunido Técnica Preparatéria

e 3.1.3) 1 (uma) Oficina de Leitura Técnica - "Avaliacdo do desempenho
do planejamento e gestdo urbana do municipio”
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e 3.1.4) - 12 Audiéncia Publica — Apresentacao do processo de Revisdo do
Plano Diretor Municipal

As acdes previstas foram devidamente realizadas, como o relatério demonstra.
Havendo, dentro do possivel, devido ainda situacdo de pandemia, uma boa
participacdo, com realizacdo de eventos online, presenciais e hibridos,
conforme a situacdo exigia no momento, seguindo todos protocolos de
seguranca, determinados pelos Decretos Estadual e Municipal.

Mesmo com as dificuldades apresentadas, a 12 fase do trabalho alcangou seus
objetivos que eram, organizar os grupos de trabalhos, ter pleno conhecimento
das ag¢Oes previstas no Termo de Referéncia, entendo sua importancia, tanto a
Equipe Técnica Municipal, quanto a consultoria contratada. Tais eventos
previstos: Reunides Técnicas, Oficina e Audiéncia Publica, serviu para preparar
0s técnicos para o inicio dos trabalhos da Revisdo do Plano Diretor Municipal,
objeto deste trabalho, bem como, dar publicidade ao mesmo e informar a
sociedade da importancia de sua participacdo em todas fases do processo,
como determina o Estatuto da Cidade. Ficando para a proxima etapa do
processo, tudo preparado pela 12 fase, sendo possivel dar inicio da Revisao do
Plano Diretor com a Leitura Tematica Integrada do Municipio de Mangueirinha,
visto que a Mobiliza¢éo ja foi realizada.

Trabalho de Revisédo do Plano Diretor do Municipio de Mangueirinha/PR

12 fase - mobilizacéo
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Concordia, 25/08/202
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