ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

% CNPJ: 77.774.867/0001-29
PRAGA FRANCISCO ASSIS REIS, 1060
CEP 85540.000 - MANGUEIRINHA - PR

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

O Prefeito de Mangueirinha, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de
Concursos, instituida através da Portaria n2 034/2022, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeacgdo imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional contratado de
forma irregular desempenhando a mesma funcao.

1.4 As atribuigcGes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcdes no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo
inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

Carga Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneragdo Taxa de
Cargo Horaria & n p' & : .. ¢ Inscrigdo Requisitos basicos
Concorréncia| PcD | Negros |Inicial Bruta RS
Semanal (R$)

Ensino Superior em Direito ou Ciéncias Contabeis

Analista de tributos 40h 01 * * 3.749,02 150,00 | ou Administragdo ou Gestdo Publica ou
Economia.
Ensino superior em Ciéncias Contabeis ou

Auditor de controle interno 40h CR * * 6.371,56 150,00 | Administragdo ou Ciéncias Econdmicas ou Direito
ou Gestdo Publica.

Assistente administrativo 40h 04 01 * 1.925,81 100,00 | Ensino Médio Completo
Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias

Agente de contratagdo 40h CR * * 7.645,87 150,00 | Contabeis ou Direito ou Economia ou Gestdo
Pudblica

Agente comunitdrio de saude 40h 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

ACS 1 - Centro 40h 03 * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

ACS 2 - ESF central Il 40h 01 * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

ACS 3 - Covo 40h 01 * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

ACS 4 - Morro Verde 40h 01 * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

ACS 5 - Invernada do Nardo 40h 01 * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

ACS 6 - Estil 40h CR * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

Agente de combate as endemias 40h CR * * 2.604,00 50,00 | Ensino Fundamental Completo

Educador infantil 40H 08 01 01 1.499,81 50,00 | Ensino Fundamental Incompleto

Enfermeiro 40h CR * * 4.750,00 150,00 | Ensino Superior em Enfermagem **

Farmacéutico 40h CR * * 5.300,00 150,00 | Ensino Superior em Farmacia **

Fonoaudidlogo 40h CR * * 4.564,36 150,00 | Ensino Superior em Fonoaudiologia **

Fisioterapeuta 30h CR * * 4.237,20 150,00 | Ensino Superior de Fisioterapia **

Fiscal tributario 40h 01 * * 2.604,00 100,00 | Ensino Médio Completo

Gestor de planejamento 40h 01 * * 8.962,06 150,00 | Graduagdo em ensino superior em qualquer area

Gestor publico 40h 01 * * 8.962,06 150,00 | Graduagdo em ensino superior em qualquer area

M3e social 40h 01 * * 1.404,07 50,00 | Ensino Fundamental completo

Médico clinico geral 20h 02 * * 10.762,39 150,00 | Ensino Superior em Medicina **

Médico cardiologista 20h CR * * 17.488,95 150,00 Ensino St.,lperllorem Medicina, com Especializagdo
em Cardiologia **
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23.542,82 -
- o . respeitando
Med'I.CO ESF - estratégia e sadde da 40h 02 * * teto do 150,00 | Ensino Superior em Medicina **
familia .
Prefeito
23.425,66

Médico ginecologista e obstetra 20h 01 * * 17.488,95 150,00 Ensino Supe’rl_or*im Medicina, com especializacdo
em Obstetricia

Médico ortopedista 20h o1 % " 17.488,95 150,00 Ensino Superlor em Medicina, com especializagao
em Ortopedia **

Médico pediatra 20h o1 % % 17.488,95 150,00 Ensino S.upt.ang: em Medicina, com especializagdo
em Pediatria

Médico psiquiatra 20h CR * * 17.488,95 | 150,00 | CNsino Superior em Medicina, com Especializacao
em Psiquiatria

Motorista 40h 04 o1 01 1.834,89 50,00 Ensino 'F'undNamentaI Incompleto + mais Carteira
de Habilitagdo D.

Operador de maquinas pesadas 40h 03 * * 1.882,76 50,00 Ensino .F.undNamentaI Incompleto + mais Carteira
de Habilitagdo D.
Graduagdo de nivel superior, com formacgdo

Professor de artes 20h 02 * * 2.216,68 150,00 e§peC|f|ca em 'LlcenuaFura' emN Artes' Visuais,
diploma expedido por instituicdo devidamente
autorizada e credenciada pelo MEC.
Graduagdo de nivel superior, com formacgdo

. ifi Li i E do Fisica,
Professor de educagdo fisica 20h 03 * * 2.216,68 150,00 especifica em Licenciatura em Educagio Fisica

diploma expedido por instituicdo devidamente
autorizada e credenciada pelo MEC.

Graduagdo em pedagogia ou graduagdo em uma
disciplina de licenciatura constante na matriz
Professor de educagao infantil 20h 04 01 * 2.216,68 150,00 | curricular acrescida de ensino médio na
modalidade normal (magistério) ou na falta
deste, uma pos-graduagdo na area pedagogica.

Graduagdo em pedagogia ou graduagdo em uma
disciplina de licenciatura constante na matriz
Professor de ensino fundamental 20h 04 01 * 2.216,68 150,00 | curricular acrescida de ensino médio na
modalidade normal (magistério) ou na falta
deste, uma pos-graduagdo na drea pedagogica.

Psicélogo 40h CR * * 4.449,06 150,00 | Ensino Superior em Psicologia **
Terapeuta ocupacional 40h 01 * * 3.177,90 150,00 | Ensino Superior em Terapia Ocupacional
Técnico de enfermagem 40h 03 * * 3.325,00 100,00 | Ensino Médio/Técnico em Enfermagem **
Técnico em higiene bucal 40h 05 01 * 3.325,00 100,00 | Ensino Médio e Curso Especifico.

Ensino Médio/Técnico de Seguranca do
Trabalho ou Pés Médio Técnico em Seguranga

A H * *
Técnico em seguranga do trabalho 40h 01 3.325,00 100,00 do Trabalho ou graduacio em Engenharia do
Trabalho **
Servente de servigos gerais 40h 08 01 01 1.550,00 50,00 | Ensino Fundamental Incompleto

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas imediata para candidatos com deficiéncia devido ao quantitativo de vagas oferecido.
** possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacédncia de vagas ou cria¢do de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.4 Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este concurso.
2.5 Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, sera ofertado curso introdutdrio de
formacéo inicial e continuada, em local e horario a ser publicado através de Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de
desclassificacdo do Concurso Publico.

2.6 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscri¢do, a localidade em que pretendem atuar
como agentes.

2.7 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverio residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que irdo
atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagdo de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacao,

Pagina 2 de 43




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

% CNPJ: 77.774.867/0001-29
PRAGA FRANCISCO ASSIS REIS, 1060
CEP 85540.000 - MANGUEIRINHA - PR

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023
mediante apresenta¢do da conta de agua, luz, telefone ou outro documento iddéneo, conforme Leis Federais n2 11.350/2006 e

13.595/2018.
2.8 Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

AREA TERRITORIAL DE ABRANGENCIA EM QUE PRETENDE ATUAR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 - CENTRO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 - ESF CENTRAL II: Portdo, S3o José, Natal da Esperanca.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3 - COVO: Santo Anténio Segredo |, Linha Tomé, Linha Clara, Fazenda Machado, Ronda, M3e Terra
e Cachoeira.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 4 - MORRO VERDE: Baixada Schmidt, Baixadinha, Vitor Lopes, Linha Cacadorzinho e Lajeado
Grande.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 5 - INVERNADA DO NARDO: Assentamento Segredo 1V; Assentamento Anjo da Guarda, Morro
Alto, Assentamento Trés CapOes
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 6 - ESTIL

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Mangueirinha;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢do publica nos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Mangueirinha,
PR.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.2 As inscri¢Oes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a
Internet sera disponibilizado o acesso na Prefeitura Municipal de Mangueirinha/PR, Departamento de RH, no periodo constante no
Anexo lll - Cronograma, no horério da 07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min, durante os dias Uteis, portando documentos
pessoais.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricao deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

5.6.1 N3o sera permitida a inscri¢cdo e pagamento/isenc¢io para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato serad considerada a ultima inscri¢do realizada (com pagamento ou
isencdo) com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigGes serdo
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canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda
para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderecgo eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 O Municipio e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposi¢cdao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrbnico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicita
no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

4.13 Nao poderao participar deste Concurso Publico os agentes publicos que praticaram atos relacionados ao seu desencadeamento,
em fungGes, tais como, membro de comissdo de licitagdo, contadores, advogados, tesoureiros, Prefeito Municipal, etc., membros da
comissdo de fiscalizagdo, membros das comissdes do concurso, da banca examinadora e as pessoas que com quaisquer deles
possuam parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o 32 grau (inclusive).

4.14 As inscrigdes realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo
59 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo
o candidato o direito a nomeacgao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria
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da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizacdao da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo poderd
interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da Saude e da Legislagdao supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacédo das inscri¢des, disponivel no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no Anexo

Il - Cronograma.

5.7.1 0 candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificacdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante
a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do
certame.
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5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo
de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n2 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificacdo tipo RG, CNH, etc. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissao nao superior a 30
(trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento podera ser obtido nos d6rgdos ligados a Assisténcia Social
do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art.
10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrbnico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢des serd divulgado no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicGes especiais para a realiza¢do da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no
enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO lll - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serd publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realiza¢do da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagao,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condi¢Ges especiais no dia da prova.
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8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

8.1.1 Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério e prova de redagdao somente para os cargos de Professor de artes, Professor de educagdo fisica, Professor de educagdo
infantil e Professor de ensino fundamental, possuindo carater eliminatdrio e classificatério.

8.2 segunda etapa: Realizacdo de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio para todos os cargos de nivel superior.

8.2.1 Segunda etapa: Realizagdo de Prova pratica para cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, possuindo carater
eliminatério e classificatério.

8.2.2 Segunda etapa: Realizagdo de Prova de Aptiddo Fisica para o cargo de Servente de Servigos Gerais, de carater eliminatdrio.

8.3 Terceira etapa: Realizagdo de exame psicoldgico, somente para cargos de Professor de artes, Professor de educagdo fisica, Professor
de educacdo infantil e Professor de ensino fundamental, de carater eliminatdrio.

8.4 A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.5 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.5.1. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino fundamental, ensino médio e ensino médio/técnico, a prova escrita
sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 10 5,0 50,00
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.5.1.1 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto para os cargos de Professor de artes, Professor
de educacdo fisica, Professor de educagao infantil e Professor de ensino fundamental), a prova escrita serd composta de 60 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 30 2,0 60,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 1,0 10,00
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.5.1.2 Para os candidatos aos cargos de Professor de artes, Professor de educacdo fisica, Professor de educacdo infantil e Professor de
ensino fundamental, a prova escrita serd composta de 60 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota
Conhecimentos Especificos do cargo 30 2,0 60,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 1,0 10,00
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
Valor Maximo da Prova Objetiva 100,00
Prova de redagao (texto dissertativo) 01 20,00 20,00
Valor Maximo da Prova 120,00

8.5.1.2.1 Somente serd corrigida a redagao dos candidatos que obtiverem o minimo de 60 (sessenta pontos) ou mais na Prova Escrita
objetiva.

8.5.1.2.2 A redagdo devera ser constituida de um texto dissertativo, com no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, sendo
considerados na corregdo: a capacidade de estruturacao légica do texto, a coeréncia entre a fundamentacgao e a conclusdo, a clareza e
objetividade da exposi¢cdo e o dominio da norma culta na modalidade escrita da lingua portuguesa. Serd atribuida nota 0 (zero) ao texto
desenvolvido em desacordo com o tema proposto.

8.5.1.2.3 Sera desclassificado do concurso publico os candidatos que ndo atingirem no minimo 10 (dez) pontos na prova de redagdo.
8.5.1.2.4 A prova de redagdo sera aplicada juntamente com a prova escrita objetiva.
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8.5.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.5.3 DAS CONDICC)ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.5.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Mangueirinha, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas,
caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio.

8.5.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.5.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.5.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.5.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.5.4 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologacdo das inscrigGes.

8.5.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.5.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.5.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portado
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagdao com foto.

8.5.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.5.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.5.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.5.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.5.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.5.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.5.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.5.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.5.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.5.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.5.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.5.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.5.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realiza¢do de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplicacdo da penalidade devida.

8.5.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim
que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.5.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficarad responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.5.15 N3o serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenagao do Concurso.

8.5.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo
da prova objetiva.
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8.5.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poder3d, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.5.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.5.19 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.5.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverda proceder conforme
as instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.5.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.5.22 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.5.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletrénico desta.

8.5.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.5.25 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.5.26 A prova objetiva tera a duragao de 04h30min, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.5.26.1 A prova objetiva tera questdes inéditas ou de dominio publico, contento 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta,
sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8.5.26.2 O candidato deverd obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para n3o ser eliminado do concurso publico, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.5.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.5.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.5.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢cdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.6 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.6.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, em dia estabelecido no Anexo lll -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.6.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso
de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO LINHA DE CORTE
Motorista 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas Pesadas 10 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.6.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus ou caminh&o, devendo o candidato optar por um desses
veiculos.

8.6.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados operando Retroescavadeira, Motoniveladora, Rolo
Compactador e Escavadeira Hidraulica, devendo o candidato optar por uma dessas maquinas.

8.6.5 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Operadores de Maquinas Pesadas e Motoristas serdo os seguintes:
a) Verificacdo das condigOes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;
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g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.6.6 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatodria dos pontos perdidos. A gravidade das faltas serd
definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a) Faltas Gravissimas: 30 pontos
negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.6.7 Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragcdo de categoria.
Exclusivamente para a realizagdo da prova pratica sera aceita CNH Digital.

8.7 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.7.1 - Os candidatos aos cargos de nivel superior, poderdo prestar prova de titulos que avaliara sua formagdo profissional e continuada.
Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obter 60,00 (sessenta)
pontos ou mais na prova escrita objetiva.

8.7.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no edital
de divulgacdo das notas.

8.7.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.7.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.

8.7.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo Valor’de cada Valor maximo dos titulos
titulo

a) Certificado e;/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagao em nivel de 550 500
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagao. ’ ’
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pos Graduacgdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADO, na area da educacdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area da educacio. ’ !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.7.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.7.7 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida
e credenciada pelo MEC.

8.7.8 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.7.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacido, apenas certificados de conclusdo de pés-graduacio ou diploma.
8.7.10 - N&o serdo aceitos certificados de outras graduacgdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.8 DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE APTIDAO FiSICA

8.8.1 A prova de aptidao fisica sera aplicada aos candidatos ao cargo de Servente de Servigos Gerais, no dia estabelecido no cronograma
deste Edital, em horario e local a ser publicado no edital de divulgacdo das notas.

8.8.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para a prova de aptiddo fisica os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido.
Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

PROVA DE APTIDAO FiSICA
CARGO LINHA DE CORTE
Servente de Servigos Gerais 20 primeiros colocados na Prova Objetiva
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8.8.3 A prova de aptiddo fisica terd as seguintes composigoes:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida

22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run.

32 Fase: teste de forga de membros inferiores: Agachamento

8.8.3.1 Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildmetros em 14 (catorze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois)
quildbmetros em 17 (dezessete) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronémetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

8.8.3.2 Teste de agilidade: “Shuttle Run”. Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze
centimetros) e deixar no local do ponto de partida.

Tempo maximo: 15 (quinze) segundos para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) segundos para candidatas do sexo feminino.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Execucgdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior mais préoximo possivel da linha de
saida. Com voz de comando “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la com
ambos os pés, colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrupgdo do crondmetro se dara
na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada.

8.8.3.3 Teste de for¢a de membros inferiores: Agachamento.

Tempo maximo: 40 (quarenta) segundos.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Material: cronémetro

Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracgos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até
os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticGes possiveis.

Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeti¢cGes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repetices para candidatas
do sexo feminino.

8.8.4 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

8.8.5 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica munidos de documento oficial de
identificagdo com fotografia, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

8.8.6 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar em perfeitas condicGes fisicas para a realizagdo dos testes,
atestada por meio de atestado médico e declaracdo fornecida pela banca examinadora e assinada pelo candidato na data da prova.
8.8.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des
organicas permanentes ou tempordrias, estados menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagées que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

8.8.8 Para participar da prova de aptidao fisica o candidato devera estar munido de atestado médico original ou cépia autenticada,
emitido ha no maximo 15 (quinze) dias da data do teste fisico, especificando que o candidato estd apto para realizar as atividades que
exijam esforco fisico previstas neste Edital, devendo constar, ainda, as seguintes informacGes:

- Nome completo do candidato;

- Numero da cédula de identidade;

- Ndmero da inscricdo no Processo Seletivo;

- Cargo a que esta concorrendo;

- Nome completo, nimero do CRM e assinatura do Médico;

- Data de emissdo do atestado.

8.8.9 A candidata gestante deverd apresentar o referido atestado emitido por médico obstetra de que estd em condi¢Ges de realizar os
testes previstos neste edital, o qual devera conter as informacdes previstas neste edital ficando terminantemente vedada a realizagédo
da prova sem a apresentacdo do respectivo atestado médico mencionado no item 8.8.8, O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo
Médico que sera disponibilizado no edital de divulgacdo das notas.

8.8.10 Serd de responsabilidade exclusiva dos candidatos a apresentagdo de laudo médico mencionado no item 8.8.8, podendo
apresentar a avaliagdo médica realizada por profissional da rede do Sistema Unico de Satde, quando disponivel, ou da rede particular.
8.8.11 Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.
8.8.12 O candidato considerado NAO APTO na prova de aptidio fisica serd desclassificado do Concurso Publico.

8.9 - DA TERCEIRA ETAPA — AVALIACAO PSICOLOGICA

8.9.1 - O teste de avaliagdo psicoldgica sera aplicado aos cargos de Professor de artes, Professor de educacdo fisica, Professor de
educacdo infantil e Professor de ensino fundamental, em dia e horario a ser publicado no edital de divulga¢do das notas da prova escrita
e titulos.
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8.9.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e segunda etapa e convocados para o teste psicologico os candidatos
gue obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na soma da prova escrita e titulos, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados
todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

AVALIACAO PSICOLOGICA
CARGO LINHA DE CORTE
Professor de artes 15 primeiros colocados na Prova Objetiva, Redagdo e prova de titulos
Professor de educacgdo fisica 15 primeiros colocados na Prova Objetiva, Redagdo e prova de titulos
Professor de educagdo infantil 15 primeiros colocados na Prova Objetiva, Redagdo e prova de titulos
Professor de ensino fundamental 15 primeiros colocados na Prova Objetiva, Redacdo e prova de titulos

8.9.3 - Para o teste psicoldgico poderdo ser avaliadas, a critério da banca examinadora:

a) Caracteristicas imprescindiveis: Apresentacdo pessoal, atencdo difusa, capacidade de acatar normas e regras, capacidade de
adaptacdo, controle emocional, dedicagao, discernimento, bom senso, disciplina, honestidade, imparcialidade, prudéncia, rapidez de
acdo, reagdo e responsabilidade.

b) Caracteristicas importantes: Atencdo concentrada, capacidade de observagdo, dinamismo, educagdo, energia/autoridade, iniciativa,
memodria fisiondmica, memdria visual, organizagdo, percepcdo, resisténcia a frustragdo e sociabilidade.

c) Caracteristicas necessarias: Fluéncia oral, inteligéncia (raciocinio dedutivo/indutivo), persuasdo e raciocinio verbal.

8.9.4 - Sera considerado APTO no exame psicoldgico o candidato que cumprir satisfatoriamente todos os critérios determinados para
cada teste.

8.9.5 - O candidato considerado NAO APTO na prova de aptid3o Psicolégica serd desclassificado do Concurso.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita, redacao e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.5 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte féormula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

9.6 Para os cargos de com prova objetiva escrita, prova de titulos e avaliagdo psicoldgica, a Nota Final sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos, desde que aprovado na avaliagdo psicoldgica.

9.7 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para n3o ser eliminado do concurso publico, além de
nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.8 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.9 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horério determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicag¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes
deste Edital:
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a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, diciondrios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacbes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.5.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdao Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos,
assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Ges: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nao serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.
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11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipodtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Ges) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagao do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdao Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa
responsavel pela organizagdao do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 Anomeagdo para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo serd considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Pdblico de que trata este Edital.

14.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serao
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Pdblico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de solicitacdo
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo
da homologacgdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX
com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso.
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14.8 Os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apds a homologagdo do certame no
Municipio durante o prazo de validade do concurso publico, e em havendo prorrogacdo, até o termino desta e posteriormente sejam
arquivadas de forma digitalizada por no minimo 05 anos pela Contratada e pela Administragdo Publica.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplica¢do de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicgdo e atribui¢cbes das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.
14.12 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

14.12.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Mangueirinha/PR, 13 de abril de 2023.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito de Mangueirinha - PR

VALDRIANO ALESSANDRO SANTOS DELLA VECHIA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Mangueirinha - PR
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: ANALISTA DE TRIBUTOS

a) DESCRICAO SUMARIA: analisa processos administrativos de natureza tributéria e faz lancamentos de taxas e contribuicdes controladas pela
Fazenda Municipal, desenvolvendo atividades de assessoramento e preparagdo técnica.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Examinar processos administrativos e matérias, oferecendo assessoria individualizada em matéria tributaria e participando dos atos referentes
ao langamento de tributos e contribuicGes administrados pelo Municipio.

. Exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes as competéncias da Fazenda Publica Municipal;

. Lavrar termo de revelia e de perempgao;

. Analisar o desempenho e efetuar a previsdo da arrecadagao;

. Analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagao;

. Executar atividades pertinentes as areas de programacao e de execugdo orgamentaria e financeira;

. Executar procedimentos que garantam a integridade, a segurancga e o acesso aos dados e as informagdes da Fazenda Publica Municipal;

. Atuar nas auditorias internas das atividades dos sistemas operacionais da Fazenda Publica Municipal;

coONO UL~ WN

Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Diretas e Indiretas,
promover a integragdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle.

b) TAREFAS TiPICAS:

1. A execucdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem como a promogdo da gestdo publica
ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Mangueirinha;

2. A execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais ages de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentdrio,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio;

3. Arealizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na preven¢do
da corrupgdo e o fortalecimento do controle social;

4. A realizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administragao Municipal;

5. A realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogado da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas.

6. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo

municipal;

7. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentadria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da

Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

8. Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;

9. Auvaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos

e diretrizes;

10. Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente;

11. Avaliar a gestdao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

12. Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagGes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno;

13. Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgdos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica;

14. Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagbes de crédito, assim como os procedimentos e normas

sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

15. Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

16. Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros;

17. Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;

18. Auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras;
19. Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento;

20. Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagao legislativa e prazos;
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21. Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;

22. Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

23. Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescri¢ao;

24. Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;

25. Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Efetua diversas tarefas administrativas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando
microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de construcgdo, habite-se, obtendo
assinatura do diretor responsavel;

Redige e digita textos do departamento sempre que necessario;

Efetua calculos para obter informagGes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Opera maquinas de escrever, de célculos e microcomputador;

Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgdo, escrituras, divisdes de lotes e chacaras;

Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

Redige cartas, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagdo de interesse do municipio;

Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificagdo de débitos, confec¢do da negativa e guias de cobranga;
10. Colabora com alimpeza e organizagdo do local de trabalho;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

WoOoNOUNAEWN

Cargo: AGENTE DE CONTRATAGCAO

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Tomar decisOes acerca do procedimento licitatério; acompanhar o tramite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatdria; dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em

observancia ao principio da celeridade; e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagdo.

b) TAREFAS TIPICAS:
Executa e acompanha os processos de licitagdes e de contratos contratagOes diretas; elabora minuta de termos de editais, avisos, convénios,
supervisionando licitacGes para montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitacdo; conduz as sessdes
publicas de sua competéncia; recebe, examina e decide as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos; verifica a conformidade das propostas em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital; coordena as sessdes publicas e o envio de lances; atua como pregoeiro segundo as normas locais vigentes; verifica e julga
as condig¢Bes de habilitagdo; saneia erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica; recebe, examina e decide os recursos e encaminha-os a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indica o vencedor dos
certames; conduz os trabalhos da equipe de apoio; encaminha o processo devidamente instruido a autoridade competente e propde a adjudicagdo
e homologacdo; faz a condugdo, organizagao e controle de processos licitatérios; efetuar ou supervisionar a coleta de pregos para aquisicao de
materiais e servigos que possam ser adquiridos em procedimentos licitatérios; presta informagdes
solicitadas por érgdos de controle interno e externo; responsabiliza-se pela publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios e
contratagdes; realiza e/ou solicita a publicagdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diario Oficial do Estado, internet e jornal de grande
circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassa informagdes ao Tribunal de Contas e de outros érgaos que se fizerem necessarias para cumprir de
forma integral as obrigacdes do cargo; opera os sistemas de informatica exigidos pela legislagdo vigente, em especial os programas de érgaos
oficiais; mantém plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagGes e contratos da Administragdao Publica, jurisprudéncias dos
Tribunais de Contas da Unido e do Estado; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; Coordena os trabalhos da
equipe de apoio no procedimento licitatério e licitagdes dispensaveis; Elabora a ata da sessdo publica; mantém a conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atender os moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a
realizagdo dos procedimentos necessarios a: prote¢do, promogdo, recuperagdo/reabilitagio da saude das pessoas daquele grupo familiar e da
comunidade a que pertence.

b) TAREFA TiPICA:

1. Registrar na ficha de cadastro do Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - SIAB, informagGes de cada membro da familia a respeito de
condigOes de saude, situagdao de moradia e outras informagGes adicionais.

2. Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das residéncias das areas de risco
para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a dia da comunidade;
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3. Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam micro areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo
para a salde das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto, dgua de pogo, isolamento da comunidade;

4. Realizar visita domiciliar as familias de sua micro drea no minimo uma vez por més;

5. Promover reunides e encontros com diferentes grupos com gestantes, maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagdo de risco e
com pessoas portadoras da mesma doenga, incentivando a participagdo das familias na discussdo do diagnostico comunitario de saude, no
planejamento de agGes e na defini¢do de prioridades.

6. Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para serem encaminhadas a rede de ensino publico;

7. Promover agdes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma positiva, na melhoria da qualidade de vida da comunidade.

8. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo, determinadas pela chefia imediata.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa atividades de prevencdo, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nogdes gerais sobre salide, bem como realiza levantamento de problemas de satde junto a comunidade, por meio de visitas domiciliares, coordena
e participa de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, seguindo orientaces gerais de saude.

b) TAREFAS TIPICAS:

1) Executa atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo dos focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminagdo de focos e orientagdo geral de saude;

2) Participa da agdo da vigilancia epidemioldgica coletando notificages, atuando em bloqueios e investigando surtos;

3) Aplica substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

4) Rastreia focos de doengas especificas e orienta e conscientiza a comunidade, efetuando visitas domiciliares, acompanhando todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pelo superior imediato, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atencao
primaria a saude e ao saneamento basico;

5) Promove educagdo sanitaria e ambiental;

6) Incentiva atividades comunitarias e demais agdes neste sentido, além de outras atividades congéneres determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Realiza trabalhos de atendimento, higiene, alimentacdo, vestuario, oferece trabalhos de orientagdo educacional as criangas, mantém as condicGes
de higiene e conservagdo do local de trabalho, considerando-se em primeiro lugar o bem estar das criangas.
b) TAREFA TIPICA:

Recebe diariamente as criangas;

Cuida da higiene das criangas;

Prepara e serve o lanche e o almogo das criangas;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

Mantém limpo a sala e locais, corredores e banheiros;

Cuida da educacgao basica;

Cuida de trabalhar com artesanato e cultura em geral;

Cuida das roupas de cama e utensilios da Creche;

Seleciona os alimentos;

10. Zela pela conservagao e limpeza do patio;

11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

WrReNOURAWNPR

Cargo: ENFERMEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem que possibilitem a prote¢do e a recuperagao da saude individual e coletiva.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo;

2. Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e
recuperagao da saude;

3. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

4. Planeja, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras; Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem
em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga;

5. Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

6. Participa na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

7. Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica;

8. Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

9. Faz medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

10. Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

11. Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;
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12. Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providencia o recolhimento dos relatérios das
unidades da Prefeitura Municipal, bem como fazer uma analise dos mesmos;

13. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

a) DESCRIGAO SUMARIA:
Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuigdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza, bem como programar,
orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdao e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e seguranga para garantir a qualidade do produto fabricado;

2. Realizar pesquisa na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestagdo de servigos de saude;

3. Participar da provisao, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na
elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de areas especifica operacionalizagdo de processos;

4. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos;

5. Participar de equipe multi-profissional no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde publica;

6. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando
dos servigos prestados;

7. Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servigos de satde publica.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Atendimento fonoaudidlogico a pessoas com disturbios da fala e de oratdria.

b) TAREFAS TIPICAS:

1.Avaliagdo fonoaudioldgica.

2.Elaboragdo de laudos fonoaudioldgicos.

3.Atendimento fonoaudioldgico de criangas, adolescentes e adultos com e disturbios da comunicagao, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura
ou escrita, fala, audigdo e voz.

4.0rientagdo familiar.

5.Reunido de pais, se necessario.

6.Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos.

7.Fazer encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessarios;

8.Acompanhar pacientes quanto a adapta¢do do aparelho auditivo.

9.Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente.
10.Executar outras tarefas compativeis com a fun¢do determinadas pela chefia imediata.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitacdo fisica dos
pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, efetuando estudos do caso, indicando e utilizando recursos terapéuticos adequados
para reabilitagdo do paciente;

2. Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de prova de fungao fisica, discutindo casos clinicos especificos,
promovendo o tratamento fisioterdpico e analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente;

3. Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas execugbes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

4. Participar de equipe multi-profissional no planejamento e estudo de casos, para adequagdo e promogdo ao individuo;

5. Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude publica.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executa unidades técnicas de fiscalizagao de tributos do tesouro publico municipal, elaborando planos, acompanhando e informando processos a
fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento
nacional, estadual e regional.

b) TAREFA TIPICA:

1. Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagao fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgados
sob sua responsabilidade;

2. Controla e avalia os planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugdo e analisando os resultados obtidos;

3. Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos
e demais entidades;
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4. Acompanha a emissdo de notas e arrecadagdo através de notas informativas;

5. Fiscaliza sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanga, procedendo
as necessarias verificagGes e sindicancias, para defender a economia popular;

6. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para
difundir a legislagdo e proporcionar instituigdes especializadas;

7. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

8. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GESTOR DE PLANEJAMENTO

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Mantém o acompanhamento e gestdo da rotina do planejamento. Executa cronograma fisico, de suprimento e de projeto. Faz atualizagdo da
produtividade e da meta de produgdo. Verifica o cronograma, com a emissao de relatdrio semanal com toda a informagdo consolidada, com o grafico
e com a foto / programacéo futura.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Compete prestar orientagGes técnicas ao Prefeito Municipal, relativo a solicitagOes deste, acerca de assunto de relevante interesse do Municipio;
formular politicas e definir estratégias para o Departamento, de acordo com as metas e objetivos estabelecidos no plano de a¢do do Governo
Municipal, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e no Plano Plurianual — PPA;

elaborar estudos de planejamento administrativo e governamental;

promover o planejamento administrativo adequado a alocagdo dos recursos fisicos financeiros e humanos disponiveis, bem como desenvolver e
implantar indicadores de produtividade para as diversas areas da administracgdo;

desenvolver estudos e pesquisas na area de desenvolvimento institucional e funcionamento organico, provendo a Administragdao Municipal de novos
e melhores recursos organizacionais;

coordenar o desenvolvimento e a execugdo de programas, planos e projetos dando orientagdo normativa e técnica aos érgdos da Prefeitura;
analisar os planos de investimento do Municipio, compatibilizando-os com as projecGes de receita e despesas experimentadas pela Municipalidade;
assistir, orientar e planejar os programas especiais desenvolvidos pelo Executivo Municipal;

coordenar a elaboragdo e execugdo, conjuntamente com os demais drgdos da Prefeitura e comunidade, dos Processos Orgamentarios, seja o Plano
Plurianual, a Lei das Diretrizes Orgamentdrias e Orgamento Programa;

promover o controle da execu¢do orgamentaria de modo que a Administracao esteja permanentemente cientificada da execugao dos programas de
trabalho previstos em orgamento; promover em conjunto com os demais 6rgdos afins a elaboragdo, atualizacdo e controle da execugdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio, cabendo-lhe especialmente: estudos e pesquisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento
econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixagdao de diretrizes para a elaboragdo de planos e programas de investimentos municipais;
assisténcia técnica aos érgaos da Prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragao de propostas a serem considerados no conjunto dos Planos
Municipais; assessorar na coordenagdo e supervisdo da politica municipal de desenvolvimento urbano;

promover e supervisionar a realizacdo de estudos, pesquisas, projetos na area social, econdmica, politica publica e cidadania ligados ao seu campo
de atuagdo no intuito de disseminar junto aos diversos drgaos;

planejar, pesquisar, organizar, elaborar e encaminhar, quando solicitado, os projetos que forem objeto de necessidade dos departamentos; elaborar,
em harmonia com os demais érgaos, o cronograma fisico-financeiro para a execugao de obras municipais e efetuar o competente controle;
Elaboragdo de projetos, convénios estaduais e federais, planos de trabalho e controle, acompanhamento das propostas em execugdo nas plataformas
federais e estaduais;

planejamento, condugdo, monitoramento e avaliagao de planos, programas e projetos relativos as politicas publicas nas areas econémicas e sociais;
promover a¢Oes de planejamento, gestao e controle que visam a efetividade e eficacia de governo;

coordenar estratégias e monitorar e avaliar a implementag¢do dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;

formalizar a celebragdo de convénios, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam a transparéncia de recurso do orgamento geral da
unido;

planejar e gerenciar a execugao das atividades relativas a organizagdo e a modernizagdo da administragao;

apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas as secretarias no exercicio de suas atribuigdes.

Cargo: GESTOR PUBLICO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Realiza trabalhos referentes as questdes administrativas/financeiras que envolvam a gestdo como um todo.

b) TAREFA TIPICA:

1. Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizar nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagoes, financeira,
tecnoldgica, entre outras;

2. Implementar programas e projetos;

3. Elaborar planejamento organizacional,

4. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional.

5. Prestar consultoria administrativa e organizagdes de pessoas e responsabilidade pelo Controle Interno.
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Cargo: MAE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos pela municipalidade ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentagado, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida.

b) TAREFAS TIPICAS:

Presta os cuidados tipicos a bebés, criangas, adolescentes, adultos ou idosos que estejam, por qualquer motivo, acolhidos no Abrigo Institucional;
Auxilia na alimentagdo, curativos, higiene pessoal, educagdo, assisténcia pessoal, acompanhamento e demais cuidados dos abrigados;

Participa das atividades recreativas e educacionais dos abrigados;

Realizar atividades determinadas por seus superiores para garantir o melhor acolhimento aos abrigados;

Mantém seu local de trabalho limpo e organizado, auxiliando na limpeza do local e dos utensilios |3 utilizados;

Realiza outras atividades que se configurem necessarias a adequada prestacdo do servigo publico.

oukwLNE

Cargo: MEDICO CLiNICO GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento Municipal ou em Unidades
que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames clinicos, avaliando o estado geral em que se encontra e emitindo diagndstico com
a respectiva prescri¢cdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim como atua¢bes em medicina preventiva,
visando a promogdo da satude e bem estar dos usudrios.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Receber a analisar os dados da ficha de pré-consulta do paciente, observando dados como: temperatura e pressdo arterial.

02. Examinar os pacientes para determinar o diagndstico clinico e conforme necessidades requisitar exames complementares conforme normatizagao.
03. Encaminhar o paciente para area especificada conforme normatizagao.

04. Interpretar resultados dos Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia solicitados para confirmar diagndsticos.

05. Prescrever medicamentos informando os modos de administragdo dos mesmos, bem como, cuidados a serem observados para melhor
recuperagdo do paciente.

06. Atender urgéncias e emergéncias.

07. Dar orientagdo aos pacientes sobre os meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.

08. Anotar e registrar em fichas especificas, dados observados sobre os pacientes examinados, anotandoconclusdes, diagndsticos, evolugdo da
enfermidades e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica, adequada a cada caso, conforme normatizagado.

09. Atender determinagGes legais, conforme necessidade de cada caso.

10. Todas as anotagdes realizadas pelo profissional seja em prontuarios, receituarios, atestados, encaminhamentos e outros, devem ser prescritos
de forma digitada ou em letra de forma.

11. Encaminhar pacientes para internagao hospitalar ou domiciliar, efetuando notificagdo conforme as normas de internagdo vigentes.

12. Realizar trabalhos de conscientizagdo publica para promogdo a saude.

13. Utilizar os meios informatizados para alimentos de banco de dados.

14. Efetuar outras atividades correlatas ao cargo conforme solicitagdo do nivel hierdrquico superior.

15. Responsabilidade por equipamento e aparelhos.

Cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

a) DESCRICAO SUMARIA: Trata de afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar
a saude dos pacientes.

b) TAREFA TIPICA:

1. Diagnostica afecgOes cardiacas, realizando anamnese, auscultagao, radioscopia e por outros processos, para estabelecer a conduta terapéutica;
2. Supervisiona a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagndstico e/ou
controlar a evolugdo do tratamento;

3. Realiza exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros exames cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental
especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;

4. Prepara clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir
intercorréncias e acidentes no ato cirurgico;

5. Controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessdrio, mantendo o controle pela auscultagdo, eletrocardiégrafo,
monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das mesmas;

6. Faz cirurgias do coragdo e de outros 6rgaos tordcicos, utilizando aparelho coragdo-pulmao artificial, pelo sistema extracorpdreo, a fim de implantar
marcapasso, trocar valvulas, fazer anastomose de ponte de safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias,
insuficiéncias e Outras moléstias;

7. Faz controle periéddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagao de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afecgdes;

8. Faz detecgdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de
futuras cardiopatias.

Cargo: MEDICO ESF — Estratégia e Satide da Familia

a) DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdi¢do de sua equipe, desenvolvendo atividades
preventivas e curativas.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, demograficas e epidemioldgicas.
02. Identificar os problemas de salde prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo esta exposta.

03. Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo salde/doenga.

04. Prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontdnea, com énfase nas agdes de
promogao a saude.

05. Resolver, através da adequada utilizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia, os principais problemas detectados.

06. Desenvolver processos educativos paraa saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos individuos.

07. Promover agdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados.

08. Realizar visita domiciliar com a finalidade de monitorar a situagdo de saude das familias.

09. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade.

10. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga.

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

a) DESCRICAO SUMARIA: Trata de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e drgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirrgico, para
promover ou recuperar a saude.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Examina o cliente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgdos.

02. Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais
e orientagdo terapéutica.

03. Executa bidpsia de orgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolédgico e estabelecer o
diagndstico e a conduta terapéutica.

04. Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes.

05. Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formagoes
patoldgicas.

06. Participa de equipe de satde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doencas que afetam a area genital. Pode colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode
fazer aplicagGes de quimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radioterapéuta.

07. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

a) DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata de afec¢des agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salide do paciente.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Avalia as condigGes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpagdo, observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise
de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento.

02.Orienta ou executa a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover
a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetado.

03. Orienta ou executa a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redugdo éssea ou corregdo dsteo-articular.

04. Realiza cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas
do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

05. Indica ou encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagdo.
06. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir de
formidades ou seu agravamento.

07. Executa tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo especifica, para promover a recuperagao do paciente.

08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO PEDIATRA

a) DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia médica especifica s criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua satde.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Examina a crianga, auscultando-as, executando palpagGes e percussées, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar
a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer diagndstico.

02. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar
exercicios, vacinagao e outros cuidados.

03. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infecgbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas.

Cargo: MEDICO PSIQUIATRA

a) DESCRICAO SUMARIA:
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1. Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
0 paciente.

b) TAREFAS TIPICAS:

01. Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva
do paciente.

02. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico.

03. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-
lo e ajustar-se ao meio;

04. Proceder ao planejamento, orienta¢do e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras
e outros, para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matriménio, psicoterapia e grupo e o utras atividades de apoio.
05. Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os , para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos.

06 Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitagoes.

07. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Cargo: MOTORISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, 6nibus, ambulancia e automoveis de passeio, seguindo o trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, pacientes, servidores e/ou estudantes.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Vistoriar o veiculo certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;
. Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutencéo;
. Conduzir o veiculo, observando o transito e a sinalizagdo,
. Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;
. Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes;
. Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
. Fazer a entrega da merenda escolar;
. Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;
. Transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;
10. Carregar e descarregar os materiais;

11.  Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

12.  Colabora com a limpeza e conservagdao em ordem, mantendo os veiculos bem apresentaveis;

13. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

O o0 ~NOOULL D WN

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

b) TAREFAS TiPICAS:
1. Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais similares;
2. Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
3. Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas;
4. Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcGes
nas estradas;
5. Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;
6. Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutengao;
7. Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;
8. Fazarecuperagdo, conservagdo e readequagdo de estradas;
9. Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade;
10. Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;
11. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

a) DESCRICAO DO CARGO:

1. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; contribuir com os servigos de Orientagdao Educacional e Supervisao
Escolar; promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar de reunides,
conselhos de classe, atividades civicas e outras; promover aulas e trabalhos de recuperagdo com alunos que apresentam dificuldades de
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aprendizagem; seguir as diretrizes do ensino emanado do 6rgdo superior competente; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

a) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

1. Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e
mentais.

2. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

a) TAREFAS TiPICAS:

. Efetuar testes de avaliagdo fisica.

. Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos desportistas.

. Elaborar relatérios sobre os treinamentos.

. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observag¢des colhidas e em competi¢cdes programadas.

. Submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas.

. Instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados.

. Instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes.

. Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos.
. Utilizar recursos de informatica.

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

O 00N, WNBE

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigGes
de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagodgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop&e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados e estabelecidos, implementa estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatdrio das
atividades docentes e discentes, participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo educacional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Atuar em atividades de Educagdo Infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

2. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crian¢a o
desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional;

3. Exerce atividades de cuidados higiénicos e de salude a crianga;

4. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual;

5. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;

6. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

8. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os

9. Pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de estudo em que atuar;

10. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar;

11. Pesquisa e propGe praticas de ensino que enriquega a teoria pedagdgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

12. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeigoamento visando aprofundar

13. Conhecimentos pertinentes a educagao;

14. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas
e outras atividades da escola que exijam decisOes coletivas;

15. Mantém-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos érgdos superiores;

16. Participa da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da escola;

17. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

18. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

19. Participa de reuniGes ordinarias e extraordindrias quando for convocado;

20. Cumpre e faz cumprir o horario e o calenddrio escolar;

21. Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagodgicas;

22. Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

23. Organizar tempos e espagos que privilegiam o brincar como expressdo, pensamento e interagao.

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino;
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3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e prop&e estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados e estabelecidos, implementa estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

4. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes, participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo educacional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
4. Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6.Participar do planejamento geral da escola;

7.Contribuir para melhora a qualidade do ensino;

8. Participar da escolha do livro didatico;

9.Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
10. Acompanhar e orienta estagidrios;

11. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elaborar projetos pedagdgicos;

14. Participar de reunides interdisciplinares;

15. Confeccionar material didatico;

16. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento;
18. Selecionar, apresentar e revisar conteudos;

19. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

21. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

22. Participar do conselho de classe;

23. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

24. Incentivar o gosto pela leitura;

25. Desenvolver a autoestima do aluno;

26. Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

27. Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

28. Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

29. Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

30. Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;

31. Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacgdo e evasdo escolar;

33. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

34. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

35. Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

36. Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar;

37. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

38. Participar da gestdo democratica da unidade escolar.

Cargo: PSICOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

1. Procede o estudo e avaliagdo do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagao, para possibilitar a orientagao, sele¢do e treinamento no campo
profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhando a outros servigos especializados.

2. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada.

3. Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais.

4. Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo diretor administrativo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da instituicao.

5. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver
as dificuldades momentaneamente.

6. Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagao.
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7. Colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia.

8. Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos.

9. Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevengdo de acidentes nas atividades da Prefeitura.

10. Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da instituigdo.

11. Colaborar nas atividades de readaptagdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas.

12. Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho.

13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

a) DESCRICAO SUMARIA: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promogado de salide e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

b) TAREFA TiPICA:

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo.

Facilitar e estimular a participagdo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitagdo.
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo.

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas.

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Desenvolver agOes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de satde e no domicilio de pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco.
2. Contribuir, quando solicitado, com os trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas domiciliares.
3. Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagGes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢des de saude.
4.  Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitdria e epidemioldgica; nas dreas de atengdo a crianga,
a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas crénico-degenerativa e
infecto contagiosas.
5. Executar outras tarefas correlatas a sua fungdo conforme possibilita COREN.
Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.

o

Cargo: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Bucal em consultdrios convencionais e clinicas.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos.

2. Agendar pacientes.

3. Preencher e anotar fichas clinicas.

4. Auxiliar no atendimento ao paciente.

5. Efetuar o preparo de bandeja e mesas.

6. Realizar controle de placa e escovagdo supervisionada.

7. Participar de atividades de educagdo e promogdo a saude.

8. Fazer a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos.
9. Preparar os pacientes para atendimento.

10. Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria.

11. Manipular substdncias restauradoras e outros componentes quimicos.

12. Efetuar a manutencgao e conservagao dos equipamentos, instrumentais e materiais odontoldgicos existentes.
13. Revelar e montar radiografias intra-orais.

14. Selecionar moldeiras.

15. Realizar a profilaxia.

16. Preencher relatérios das atividades de servigos prestados.

17. Organizar arquivos e ficharios.

18. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos.
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19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal.

20. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho.

21. Executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos.
22. Efetuar retirada de ponto sutura.

23. Fornecer dados para levantamentos estatisticos.

24, Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Participar na elaboragdo e implementagdo da politica de saude e seguranga no trabalho. Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e
medicina no trabalho.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevengao.
2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagGes nos equipamentos e instalagGes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes.

4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegao.

5. Elaborar relatdrios de inspe¢des qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

6. Registrar em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

7. Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

10. Orientar os funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga.

11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranga e Medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de atuagao.

15. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medicao e de programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Cargo: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:
1. Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e conservagao do local de trabalho. Podendo exercer também fung¢des
de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

b) TAREFAS TIPICAS:
1.Limpar diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas.
2.Retirar o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
3.Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros.
4.Lavar e secar os vidros das portas e janelas.
5.Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegcam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo.
6.Efetuar a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio.
7.Auxiliar na remogdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado.
8.Realizar pequenos reparos em maveis, divisdrias, foros ou outros que se fizerem necessarios.
9.Executar trabalhos de: Carpir, varrer, rogar e limpar locais como; margens de rodovias, ruas, pragas, terrenos, jardins, cemitérios, etc..
10. Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas onde serdo executa das obras.
11. Realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de bueiros.
12. Zelar pela conservagdo e limpeza do patio.
13. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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\ ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histoéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizages. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numeéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22
grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessdrios da orac¢do) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagao).
Processos de formacdo de palavras. Conjugacdao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TRIBUTOS

Direito Tributdrio e Administrativo: Principios Constitucionais Tributarios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia,
Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, Ndo-confisco, Ndo-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributdrias. Sistema
Constitucional Tributdrio. A Partilha das competéncias tributdrias. O exercicio das competéncias. Sistema de participacbes na arrecadagdo.
Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. A Lei Tributaria no tempo e no espago. Critérios da Interpretagdo. Espécies Tributarias. Tributos
Municipais. Hipdtese de incidéncia e fato juridico tributdrio (fato imponivel). Causas de extingdo do crédito: pagamento, compensacdo, transacgdo,
remissdo, decadéncia, prescrigdo, conversdo do depdsito em renda, consignagdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisdo judicial
transitada em julgado, pagamento antecipado no langamento por homologagdo. Exclusdo do crédito tributario: Isengdo e Anistia. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito. As Infragdes e as Sangbes Tributarias. Classificagdo. Espécies de SangGes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por
Infrages. llicitos ou infragdes tributérias e os crimes fiscais. A Denuncia Espontdnea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a
Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato
Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo.
Poderes Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Contabilidade Geral: Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto
e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagBes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares.
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Registro de operagGes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e
aplicagdes de recursos). Participagdes societarias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: nogGes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de
avaliacdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas
de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagao, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa
ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e
classificagdo. Receitas e despesas orgamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis:
balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira),
contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica:
codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung@es), LOA, LDO, Lei or¢amentaria, orcamento-programa, programas e
sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢cada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no
setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei
6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n? 123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instrugdo
Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio, Despesas
e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e
Exaustdo. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Nova Lei de Licitagdes 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagGes até a publicagdo deste Edital. Informética: Sistema Operacional Microsoft Windows, Conhecimento sobre
o pacote Microsoft Office (Word, Excel, Outlook e PowerPoint), Navegadores de Internet, Antivirus, Hardware - Componentes de microcomputadores.
Nomenclatura e fungdo dos hardwares do computador. Acesso a redes de computadores e a internet. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungao da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo
e classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragdes contabeis de entidades governamentais (Lei n2?
4.320/64). Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execugdo orgamentaria
e relatério de gestdo fiscal: regulamentagdo e composi¢cdo segundo a Lei Complementar n2 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil:
classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das
entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo
da receita orgamentaria: contabilizagdo dos estdgios de realizagdo da receita orcamentaria. Receita extra-orgamentaria: definicdo, casos de receita
extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobrancga. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito.
Controle da execugdo da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da despesa or¢camentaria. Despesa extra-or¢camentaria:
definicdo, casos de despesa extra-orgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignagoes, retengoes,
restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢des e contabilizagdes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicao,
classificagdo, regulamentagdo e contabilizagdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais
regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito,
objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orgamentdrio brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Classificagdes Orgamentarias. Classificagdo da receita por categorias econémicas.
A classificagdo da receita de acordo com a Portaria n? 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional-
programatica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n2 4.320/64, a Portaria MOG n2 42/99 e a Portaria Interministerial
n2 163/2001. Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgamentdria: conteldo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo:
encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢do a proposta orgamentdria. Aprovagao da Lei de Orgamento. Execugdo
orgamentdria da receita: programagdo financeira, langamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execu¢do orgamentaria da despesa:
programacado financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificagdo e recursos para sua abertura.
Direito Administrativo: Estado: conceito, elementos e poderes. Organizagdo do Estado. Finalidade do Estado. Municipio: conceituagdo do Municipio
brasileiro. A competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas. Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais. Camara
Municipal: fungao legislativa, fungdo de controle e fungdo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime
Juridico da Licitagao: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugdo. 4.3. Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢do. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a remuneragdo ou vencimento.
Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas
de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de
Controle Interno. Prestagdo de contas, tomada de contas e tomada de contas especial. Obriga¢Oes legais dos controles internos junto ao Tribunal de
Contas do Estado: relativos ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo — e- Sfinge, remessa de informacdes relativas ao relatério de controle
interno, atos de pessoal, instauragdo e organizagdo de processo de tomada de contas especial no ambito da administragdo publica direta e indireta
municipal, e ainda do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas, e emissdo eletronica de Certiddo e de Alertas, previstos na Lei Complementar N2
101/2000.Limites Constitucionais de despesas do Poder Legislativo Municipal. Limites percentuais de gastos do Poder Legislativo Municipal.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional N2 25/2000.Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Federal n?
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14.133/21. Lei complementar 123/06, Lei complementar n2 116/2003 e Lei 101/00. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 70 a 75 e arts. 145
a 169). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos.
Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei Federal n2 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
complementar n? 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invélidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos.
Poderes Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE DE CONTRATAGAO

Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos.
Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e
Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacio dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os
Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos.
Poderes Administrativos. Poder hierdrquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa. Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacgdo de visitas domiciliares. Execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situagao de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-natal.
Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas,
via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de
prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo.
Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema
Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
e (NOAS/2001). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissao de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (dgua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde
da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de
prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar.
Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de
roedores, escorpides e outros pegconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgénica e Estatuto
do Servidor Municipal.

EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagao infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecao, educacao, lazer e esporte. Estatuto da crianga
do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A
avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a
imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicagdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogées ldgico-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagogica
na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. RelagGes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das mdos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirirgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatodrio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salude e satude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacina¢do. Nog¢des de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdao em Enfermagem. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e
relagdo entre concentracdo da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes) e
fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagGes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitdria. NogGes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
de dispensagao de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a salide e a farmacia basica.
Farmdcia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribui¢do e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica.
Papel da Farmdacia no Controle das InfeccGes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutrigdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagao do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo de
ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n25.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976. Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina,
dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas lipossoltveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo
de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido
nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido
basico. Microbiologia -Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e
fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterdpicos. Introdugdo a virologia. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos.
Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos.
Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia.
Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Rela¢Bes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia
epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia
fonoaudioldgica relacionada a problemas de satide de acordo com orientagGes balizadoras. Morfofisiologia de fung¢des auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de
Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), EmissGes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da
linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e
Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito,
classificagdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de
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Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteragGes de fungOes estomatognaticas, principios e terapia
miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudioldgica em Disturbios da Degluti¢do. Fonagdo, saude vocal e distlrbios vocais: etiologia, tratamento
e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevencgdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e intervengdo
clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema dsseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema
Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicio Federal de 1988 (sec3o Il
Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alterac¢8es (arts 196 a 200). Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da administragao,
controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteracdes e complementagdes). Lei 14.133/21.
Improbidade Administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo e relagdes
com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios. Lei n? 4.320/64.
Direito tributdrio: Sistema Tributario Nacional, disposigdes gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria.
Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributéria, obrigacdo tributaria, crédito tributdrio, administragdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas
alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do
Municipio. Cédigo Tributario do Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragcdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

GESTOR DE PLANEJAMENTO

Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementagdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Direito Administrativo: No¢Ges de Direito Administrativo.
Administracdo Plblica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos.
Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execucdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa. Delega¢do de servigos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consdrcios. Planejamento, diretrizes e orgamento
publicos. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

GESTOR PUBLICO

Administragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagao oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n2 123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Direito Administrativo: No¢Ges de Direito Administrativo.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos.
Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invélidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de
Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade
administrativa. Delegagdo de servigos publicos a terceiros. Agéncias Reguladoras. Convénios e consdrcios. Planejamento, diretrizes e orgamento
publicos. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MAE SOCIAL

Nog&es gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988; NogGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nog¢des sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006; Declaragio
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Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia. Lei Organica e Estatuto
do Servidor Municipal.

MEDICO CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. LuxagGes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afecgdes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tireoide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Ges urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cOes bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagGes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte
subita: fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo
arterial: fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doengas do pericardio,
doencgas da aorta. Avaliagao pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e cardiopatia.
Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da
atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Satide mental; Doengas infecciosas e
parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por
virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes
Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doengas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgOes bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constitui¢do Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de
atuagdo do cargo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

Pagina 33 de 43



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

y CNPJ: 77.774.867/0001-29

PRAGA FRANCISCO ASSIS REIS, 1060
CEP 85540.000 - MANGUEIRINHA - PR

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 01/2023

MEDICO ESF - ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. LuxagGes. Traumatismos. LesGes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos.
Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Pré-operatério. Pds-operatério. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatdrio. Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios hipotalamo hipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez. Modificagdes
sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia
e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Hiperemese gravidica. Doencga hipertensiva especifica da gestacdo
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais. Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca
hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo. Secundamento normal e patolégico. Puerpério normal e patolégico. Patologia
da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagcdo de alto-risco.
Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias congénitas. Distécias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentacdes andmalas. Tocotraumatismos
materno e fetal. Férceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdo cirurgica. Histerectomia-cesarea. IndicacGes cirurgicas
no ciclo gestatdrio. Medicina fetal. Nog¢Ges de terapéutica fetal. Indicagdes e nogSes para interpretagdo de métodos propedéuticos: ultrassonografia,
cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nogdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias enddcrinas. Patologia vulvar.
Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos
orgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecoldgicas. Aspectos de higiene relativos a Genética humana
e Salde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigcdo e higiene dos
alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doencas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster.
Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias:
InfeccBes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose
pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal.
Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria.
Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas
por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios hipotalamo hipofisarios, distrbios
da tireoide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério:
doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa.
Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenga
de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepdtica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e
Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
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leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢do Il Da Saude); Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragGes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fraturas e luxagGes da cintura escapular e membro superior. Fraturas e luxagSes da bacia e membro inferior. Fraturas, entorses e luxagdes da coluna
vertebral. Fraturas expostas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdo. Osteomielite hematogénica aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosas
do ombro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoarticular. Paraplegia potica. Tumores benignos e malignos. Poliomielite — seqiielas nos membros
inferiores. Artrose em geral: Artrose coxofemural e do joelho, deformidades da coluna vertebral. Paralisia cerebral. Luxagdo congénita do quadril — Pé
torto congénito. LesGes vasculares e dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatologia. Lombalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca de Legg-Calvé-
Perthes. Osteocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelho. AfecgBes Gsseas devidas a disturbios enddcrinos. Afecgdes granulomatosas do
esqueleto. Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutri¢do e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primdria atipica. Rubéola. Sarampo.
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doengas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocécicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdlera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutdneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios hipotalamo hipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eso6fago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagcdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais pegonhentos. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constitui¢do Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de
atuacdo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na sala de parto. InfecgGes pré-natais. Pré-
maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante
o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. Lactentes e crianga de outras faixas etarias:
alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa estatura, obesidade. imunizagdo; desidratacdo e reidratagdo. Desnutri¢do e
principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre reumdtica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na
infancia. Sindrome disabsortiva. Afecgdes de vias respiratdrias altas. Asma Brénquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urinaria.
I.C.C. Endocardite. Miocardite. Doengas infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doengas exantematicas, meningite, meningoencefalites,
tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsées. Genética em pediatria. NogGes de intoxicagbes exdgenas. Quimioterapia das
infecgOes. Doengas hemorragicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia.
Endocrinopatias. Lupus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infecgdes oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Afeccdes dermatoldgicas. Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento
basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental;
Doengas infecciosas e parasitdrias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas:
doencgas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfo
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granuloma venéreo. Doengas produzidas por bactérias: Infec¢Ges estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Célera. Uretrites
gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas
por protozodrios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios hipotalamo hipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢Ges urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eso6fago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancredtico e col6nico, colite ulcerativa, doenga de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do cdlon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constitui¢do Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuagdo do cargo. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atengdo, Linguagem, Memdria, Sensopercepcdo, Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento
(forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquiatrica Métodos
Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias psicoativas, Esquizofrenias e
outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somatoformes, indromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo Mental, Transtornos
do desenvolvimento psicoldgico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e
Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de
Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia - Técnicas, IndicagGes e Resultados. Psiquiatria
Forense. Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Satde Publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e
poluicdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas
infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas
causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo.
Herpes Simples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doengas produzidas por bactérias: InfeccGes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias.
Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Cdélera. Uretrites gonocdcicas.
Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre Q; Doengas causadas por
protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Malaria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos: Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose. Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes:
Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes
vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios Hidroeletroliticos e Acidos-
Basicos: disturbios hipotalamo hipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias,
tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao
arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. DistUrbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico,
esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenga de crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e
virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia
respiratdria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de
animais peconhentos. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de
atuagdo do cargo. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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MOTORISTA

NogGes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregao
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensio, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacGes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e
conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a
acidentes de transito. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR DE ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes
voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no
ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.
Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do
ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica; Histdria da dancga: das primeiras
manifestagcbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da
danga. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de acBes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodoldgicas. A construgdao do conhecimento: papel do educador. Ainterdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Gestdao escolar democratica e participativa. O ludico e os jogos na
educacdo infantil. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, proteg3o, educacio, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-
escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica; Historico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras
do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Conhecimentos
pertinentes a drea de atuagdo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e conteudos da educagao infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituicdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizagio,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagao infantil. O Iudico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga
na creche. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagdo (artigos 205 a
214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e d& outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Infantil- Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009. Histéria da
Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes
tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de RelagGes Humanas no Trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacgdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Historia da Educacgdo Brasileira. Legislagdo da educagdo basica. O profissional da educagdo fundamental — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelddos da educagdo bdasica. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo bésica. A avaliagdo na educagdo bésica. Integragdo familia/instituicdo de educagdo
basica. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagdo basica. O ludico e os jogos na
educacgdo. Curriculo e articulagdo das areas do conhecimento, Avaliagdo no ciclo de alfabetizacdo e retengdo do aluno, planejamento do professor
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(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico - pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliagdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Fungdo e papel da escola. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n2 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil- Resolugdo
CNE/CEB n2 5/2009. Histdria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico. Lei Organica
e Estatuto do Servidor Municipal.

PSICOLOGO

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua
saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdao dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). No¢des basicas de psicanalise: Mecanismos
de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulacBes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolugdo histdrica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia
cerebral: definigBes, transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia ocupacional na area neuro pediatrica - habilidades motoras
gerais, desenvolvimento normal e patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saide mental: perspectiva histdrica,
fundamentos tedricos para a pratica. Terapia ocupacional nas afec¢Ges traumato-ortopédica, reumatoldgica e neurolégica, tratamento, drtese, protese
e adaptagOes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragGes. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicSes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagao, aspira¢do, retirada de pontos. Posi¢cdes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsGes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢cdes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem
(COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Rotinas basicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengao. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagao.
Tipos de dentigdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo
(selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos
da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il - Da Saude). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo. As atribui¢cGes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente
de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes,
tipos e estatisticas. Legislagdo de segurancga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencgdo de
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Acidentes de Trabalho. Prevencgdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes prote¢do de maquinas industriais. Ferramentas de
corte e soldagem. Sistemas de protegao coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagao, transporte, manuseio e armazenamento
de materiais. Riscos em obras de construgdo, demoligdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e
classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa
de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevengao e Combate a Incéndios e explosGes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7,
NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacbes e Normas Brasileiras relativas a
protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de
detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengdo, protegdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho,
arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologias de analise ergondmica. Analise ergondmica de demanda e
da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergon6mica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de
dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro,
vibragGes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais. Lei Orgdnica e Estatuto do
Servidor Municipal.

SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogBes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. NogGes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nog¢des basicas de seguranga
no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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| ANEXO IIl - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 13/04/2023
Periodo de Inscricdo com isen¢do da taxa de inscrigdo 13/04 a 20/04/2023
Publicacdo dos pedidos de isenc¢do deferidos e indeferidos 25/04/2023
Prazo para recurso quanto a isencdo deferidos e indeferidos 26 e 27/04/2023
Periodo de Inscricdo 13/04 a 11/05/2023
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/05/2023
Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacao 19/05/2023

das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes.

22 e 23/05/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

04/06/2023

Publicacdo do  gabarito preliminar  da prova objetiva no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

04/06/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05 e 06/06/2023

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e
pratica.

13/06/2023

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita

14 e 15/06/2023

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

17/06/2023

Publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica.

20/06/2023

Recebimento de recurso contra a publicagcao do resultado final da prova de titulos e
pratica.

21e22/06/2023

Data provavel do Exame Psicoldgico para os cargos de Professor de artes, Professor de

educacao fisica, Professor de educagdo infantil e Professor de ensino fundamental 25/06/2023
Publicacdo do resultado final do Exame Psicoldgico 27/06/2023
Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final do Exame Psicoldgico 28 e 29/06/2023
Homologacgdo do resultado final 30/06/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:

E-mail: Telefone: ( )

Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacgses prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2023.

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla
Necessita condi¢Oes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

() Né&o ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo ldgica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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