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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECU(}AQ CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA (LEI N°
14.399/2022) - PNAB MANGUEIRINHA

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da Cultura
referente a fase ciclo 2, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
com base na minuta padronizada do MINC. Aqui vocé vai encontrar as regras do edital e como
fazer para se inscrever com seu projeto. Leia todo o Edital, organize seu projeto e se inscreva.
Fique atento ao prazo de inscrigcéo!

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao e a
universalizacido do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugado da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Mangueirinha

Deste modo, a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n°® 14.399/2022 (Lei PNAB), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugado Normativa MINC n° 10/2023 (IN
PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

INFORMAGOES GERAIS
Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem apoio financeiro nas
categorias descritas no Anexo | e; Produgéo cultural; formacgao cultural; capacitacdo de agentes
culturais e comissao, além do fortalecimento da gestédo cultural e acompanhamento técnico da
PNAB.

Quantidade de projetos selecionados
Seréao selecionados 09 (nove) projetos em diferentes categorias.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos, as vagas podem
ser ampliadas.

Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |, incluindo os rendimentos que houverem até
0 pagamento do recurso aos agentes culturais contemplados, conforme decisdo da Comissao
de Gestado, Estratégia, Selegdo e Fiscalizagdo, nomeada pela Portaria Municipal n°® 16 de
05/05/2025.

O valor total deste edital € de R$$ 141.640,8 6 (cento e quarenta e um mil, seiscentos e quarenta
e oitenta e seis centavos).

A374 - 3.3.90.36.00.00.00.00
374 - 3.3.90.36.00.00.00.00


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/lei/l14399.htm#:~:text=1%C2%BA%20Esta%20Lei%20institui%20a,acesso%20%C3%A0%20cultura%20no%20Brasil.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11740.htm#:~:text=%C3%89%20obrigat%C3%B3ria%20a%20exibi%C3%A7%C3%A3o%20das,de%20a%C3%A7%C3%B5es%20relativas%20%C3%A0%20Pol%C3%ADtica%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11453.htm
https://www.gov.br/cultura/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao-e-normativas/instrucao-normativa-minc-no-10-de-28-de-dezembro-de-2023
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375 - 3.3.90.39.00.00.00.00

As referidas dotagdes orcamentarias podem ser remanejadas entre si ou similares para dar
cumprimento ao resultado final de contemplados, objeto deste Edital.

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Mangueirinha ao agente cultural, ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos—ISS, e eventuais impostos proprios da contratagcao
de servigos.

A assinatura do Termo Execucgéo Cultural firma o compromisso de execucao do projeto e o
repasse de recurso ao agente cultural, dispensando a exigéncia de Nota Fiscal do mesmo.

Prazo de inscrigcao
De 08 horas do dia 30 de maio de 2026 até as 23h59 horas do dia 10 de junho de 2026.

As inscrigcdes serao realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital e ndo
havera prorrogacao deste prazo.

Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural que atua e reside no Municipio de
Mangueirinha no minimo ha 06 (seis) meses ou agente cultural que resida na Regidao Sudoeste,
conforme indicag¢des de participagdo das categorias no Anexo |.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos,
curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:
| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc)

[Il - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa, etc)
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da
assinatura do Termo de Execucédo Cultural e a representagao sera formalizada em declaragao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo VI.

Quem NAO pode participar
Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de
propostas, da etapa de julgamento de recursos, ou membros da comissao responsavel,

Il - sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico da administracdo municipal, agentes politicos ou de membro
da comissao responsavel;

[l - sejam pessoas juridicas com contratos vigentes com a administragdo publica municipal;

IV - sejam entidades ou associagdes com vinculos diretos ou indiretos com a administracao
municipal e/ou mantidas por esta;

V - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador);
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do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) sejam cénjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e

VI — sejam menores de 18 anos, caso em que um tutor ou responsavel direto do agente cultural
devera realizar a inscricdo, indicando o trabalho e portfélio do agente cultural com idade
incompleta, mediante Termo de Responsabilidade e /ou Declaragdo da Responsabilidade Legal
emitida por entidade competente.

Atencao! O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura somente ficara
impossibilitado de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item
2.6.

Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencao! A participagao de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagao
direta na etapa de elaboracido do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural nas
audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagao neste edital.

Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital com, no maximo 01(um) projeto e podera ser
contemplado com no maximo 01(um) projeto selecionado.

ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

Selegado — etapa em que uma comissado analisa e seleciona os projetos segundos os critérios
descritos no Anexo lll.

Habilitacao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior ser&o
convocados para apresentar documentos de habilitacdo (conforme item 9.1)

Assinatura do Termo de Execucao Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados
serao convocados para assinar o Termo de Execucéao Cultural.

INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar por meio do email: pnab2mangueirinha@gmail.com a
seguinte documentacgao obrigatoria:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho, que compde o projeto
inscrito, obrigatoriamente em PDF;

b) Documentos especificos (seja portfdlio, links acessiveis e outros) relacionados na categoria
de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

¢) Autodeclaracéao étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas;

d) Declaragao de representacéo, se for concorrer como um coletivo sem CNPJ; e

e) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao do mérito
cultural do projeto.

Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informacdes de seu projeto. Caso algum dos documentos ndo esteja
completo ou os links comprobatdrios enviados nao estejam acessiveis, cabe desclassificagao.

Atencgao! O agente cultural que ndo possuir escolaridade ou condigdes de inscrigdo conforme
previsto neste item, podera realizar inscricdo de forma oral, gravada em video, no formato de
respostas ao Anexo Il, diretamente na Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer.

Atencao! A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicées
previstos neste Edital, na Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), no Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).
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COTAS
Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

pessoas negras (pretas e pardas);

pessoas indigenas;

pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital sera definida, comprovado o
pertencimento, conforme as vagas gerais e/ou por pontuagéo extra, descritas no Anexo | .

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher obrigatoriamente uma
autodeclaragéo.

A autodeclaracao pode ser apresentada por escrito, em videos ou em outros formatos acessiveis.

Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com
a sua nota ou classificagdo no processo de selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga néo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.

Remanejamento das cotas

No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma
das categorias de cotas, o nUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a
outra categoria de cotas.

Caso nao haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao preenchidas
deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

Procedimentos complementares

Para fins de verificacado da autodeclaragao, o agente cultural devera comprovar seu direito a cota,
conforme dispde a IN 10/2023, a saber:

| - heteroidentificagdo: procedimento complementar a autodeclaragdo de pertencimento racial,
para confirmacao, por terceiros, da identificagdo como pessoa negra (preta ou parda) de acordo
com seu fendtipo, isto €, conforme suas caracteristicas fisicas;

Il - solicitagdo de carta consubstanciada: documento apresentado em formato escrito, oral ou
audiovisual que promove a reflexao sobre o pertencimento étnico-racial, contendo os motivos
pelos quais 0 agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena, conforme
modelo constante no Anexo llI;

[ll - solicitagdo de um documento em formato escrito, oral ou audiovisual que demonstre o
pertencimento étnico do agente cultural indigena elaborado por lideranga ou entidade constituida
em forma de associagao, fundagdo ou qualquer configuragéo de entidade formalizada ou néo,
desde que gerida por povos indigenas;

IV - procedimento de avaliagdo biopsicossocial realizada nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, solicitacdo de documentos como laudo médico, Certificado da Pessoa com
Deficiéncia ou comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdao Continuada a Pessoa
com Deficiéncia.
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Aplicacao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sao pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracéo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)
Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricao/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo, a descrigdo do projeto e a planilha orcamentaria
com previsao de gastos e/ou pagamentos de cachés.

O agente cultural sera o uUnico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Mangueirinha de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

Previsao de execugao do projeto

Os projetos apresentados deverdo ser executados até 180(cento e oitenta dias/seis meses),
apresentando os resultados no maximo até 10(dez)dias apds o término desse prazo e; o relatério
final de prestacao de contas em até 30(trinta dias) apds o término do prazo previsto no Termo
de Execucéao Cultural.

Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgcamentaria constante no Anexo Il indicando os
custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de
mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de precgo utilizada, de acordo com as
caracteristicas e realidades do projeto.

Atencao! O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementacao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagbdes especificas, como
a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e
tradicionais.

Atencao! O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto,
conforme Anexo | do presente edital.

Atencao! O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados
por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ado de fontes de recursos
no custeio de um mesmo item de despesa.

Atencao! Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverao ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha orgamentaria a
previsdo de arrecadagao, juntamente com a relagdo de quais itens serdo custeados com esse
recurso.

Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional
compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n°® 13.1146 de 06 de
julho de 2015. (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia).
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Sao medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos
acessorios, como banheiros, areas de alimentagao e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o
atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepg¢ao, contempladas a participacdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos
culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacao
poderao ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

| - adaptagdo de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizacao de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

lll - medidas de prevencéo e erradicacio de barreiras atitudinais;

IV - contratagao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de ag¢des de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

ETAPA DE SELEGAO
Quem analisa os projetos

Os projetos serdo avaliados por uma Comissao de Selegéo escolhida pela Comisséo de Gestéo,
Estratégia, Selecao e Fiscalizacdo dos recursos oriundos da Lei n°® 14.399/2022.

A comissdo avaliadora sera composta por 9 (nove) representantes da sociedade civil,
profissionais da area pedagdgica e agentes culturais com experiéncia comprovada no setor
cultural, garantindo uma analise técnica, ética, transparente e imparcial dos projetos inscritos.
Os trabalhos da comissao contarao ainda com orientacao técnica de consultor da empresa Cia
Apeiron Producbes, prestadora de consultoria cultural a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer,
conforme termo 44/2026 SF 2553/2026.

A referida empresa é responsavel por acompanhar o processo de execugado e prestacdo de
contas do objeto do referido edital, cabendo a Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer juntamente
a Comissao de Gestao, Estratégia, Selegdo e Fiscalizagao a fiscalizagdo do cumprimento de
todas as regras aplicaveis.

Todas as etapas do processo de avaliacdo e selecédo serdo devidamente registradas em Ata,
assegurando lisura, publicidade e seguranga ao processo seletivo.

Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da Comissao de Selegao ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos
quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

[ll - no caso de inscricao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau; e

IV - sejam parte em agéao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comisséo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a
comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser
considerados nulos.

Atencao! Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avd, neto/neta,
bisavé/bisavo, bisneto/bisneta, irmaol/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.
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Analise do mérito cultural

Os membros da comissao de sele¢do fardo a analise de mérito cultural dos projetos.
Entende-se por “Analise de Mérito Cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu
contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma
categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos no Anexo Il deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto, e de
seus impactos e relevancia em relacdo a outros projetos inscritos na mesma categoria. A
pontuacao de cada projeto é atribuida em funcdo desta comparagéo.

Analise da planilha or¢camentaria

Os membros da comisséo de selecdo véo avaliar se os valores informados pelo agente cultural
sao compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos
de verificacao.

Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgcamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente,
pela Comissdo de Selecgéo, se, apds analise, ndo forem considerados com pregos compativeis
aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o
projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso da
etapa de selec¢ao, conforme dispde o item 7.6.

Recurso da etapa de sele¢ao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico. AMP -
Associacao dos Municipios do Parana.

Contra a decisdo da fase de selecao, cabera recurso destinado a Comissao de Selecédo da
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Cultura e Lazer, que deve ser apresentado por meio
de formulario de Recurso (Anexo VIII), enviado para o e-mail pnab2mangueirinha@gmail.com
no prazo de 03(trés) dias Uteis a contar da publicagédo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem o primeiro dia util posterior a publicagéo.

Os recursos apresentados apés o prazo nao serao avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegéo sera divulgado no AMP.
Caso nao haja recursos, os selecionados serao convocados a proxima etapa.

REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra, conforme as seguintes regras:
| — projetos que contemplem agdes previstas em areas rurais ou de vulnerabilidade social;

Il — projetos que contemplem a valorizagdo das culturas populares como capoeira, hip hop e
outras tradigdes populares;

[l — projetos que contemplem o resgate e valorizagdo de movimentos ou atividades culturais
extintas no municipio.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao
ser rateados entre os projetos contemplados, divididos de forma igualitaria com o numero total
de projetos inscritos e aprovados.

ETAPA DE HABILITAGAO
Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03 (trés)
dias uteis apds a publicagdo do resultado final de selecdo, por meio do e-mail:
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pnab2mangueirinha@gmail.com os seguintes documentos, com o nome do projeto no Titulo de
envio:

Se o agente cultural for PESSOA FiSICA:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao;
[l - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

IV - certiddo negativa de débitos relativas ao créditos tributarios municipais;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de
declaracao assinada pelo agente cultural.

Atencao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagao nébmade ou itinerante; ou

[l - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

Il — documento pessoal do agente cultural responsavel pela CNPJ, que contenha RG e CPF
(Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V - certiddo negativa de débitos estaduais

VI - certiddo negativa de débitos municipais;

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Uniao
em nome do representante do grupo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, em
nome do representante do grupo;

IV - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou
de declaracao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que néo
haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administracéo publica.

Atencao! Caso o agente cultural esteja em débito com o Municipio de Mangueirinha e com a
Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

Na hipotese de inabilitagcao de alguns contemplados, serao convocados outros agentes culturais
para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificagdo dos
projetos.

Recurso da etapa de habilitagao

Contra a decisao da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Secretaria de Cultura,
Esportes e Turismo que deve ser apresentado por meio de Formulario de Recurso (Anexo VIII)
através do pnab2mangueirinha@gmail.com no prazo de 03(trés) dias uteis a contar da
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publicacéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior a
publicacao.

Os recursos apresentados apds o prazo nao serao avaliados, bem como ndo cabe recurso o
nao envio de algum dos documentos descritos no item 9.1.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
DIOEMS. Apés essa etapa, ndao cabera mais recurso. Caso nao haja recurso nessa etapa os
contemplados serao convocados a proxima etapa.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

Termo de Execucgao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serad convocado a assinar o
Termo de Execucgao Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrénica,
em prazo estabelecido na divulgagao dos resultados.

O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural
selecionado neste Edital e pela Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer, contendo as obrigagbes
dos assinantes do Termo.

10.2 Recebimento dos recursos financeiros

1.

12.
12.1

Apds a assinatura do Termo de Execugao Cultural, o agente cultural recebera os recursos em
conta bancaria indicada para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso unico.
Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve indicar conta bancaria, em instituicao
financeira publica, preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicao financeira
privada em que ndo haja a cobranca de tarifas.

Atencao! A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento dos recursos estao
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a
selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e todas as pecgas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas
do Governo Federal, da PNAB, da Secretaria de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer e do
Municipio de Mangueirinha de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura. O material de divulgagdo dos projetos e seus
produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacao devera ter carater educativo, informativo ou de orientagéo social, dela
nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicado Federal. Todas
as etapas da producdo do projeto devem ser divulgadas em redes sociais, dando clareza a
execugao, seguindo as orientagdes do item na aplicagao da identidade visual, conforme modelo
a ser disponibilizado pela Secretaria de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS
Monitoramento e avaliagao realizados pela Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer

Os procedimentos de monitoramento e avaliagao dos projetos culturais contemplados, assim
como a prestacado de informagao a administragdo publica, observarao o Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento), que dispbe sobre os mecanismos de fomento do sistema de
financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de foco no
cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas a Secretaria de Esportes, Cultura, Turismo e

Lazer
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O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do Relatério Final de Execucao
do Objeto, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério Final de Execucédo do Objeto deve ser apresentado em até 30(trinta) dias a contar
do fim da vigéncia do Termo de Execucgao Cultural.

O Relatério de Execucao Financeira sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugao do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na execugao da
acgao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS
13.1 Desclassificagao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacao serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao Federal, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificagéo
do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no Diario Oficial eletronico e site oficial do
municipio.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagbes
no Diario oficial e nas midias sociais oficiais.

13.3 Informagoes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail: pnab2mangueirinha@gmail.com e
telefones: 46 999081615 ou 46 999145584,

Os casos omissos ficaréo a cargo da Comissao de Gestéo, Estratégia, Selegao e Fiscalizagéo e
da Secretaria de Esportes, Cultura, Turismo e Lazer.

13.4 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 03 (trés) dias, apos
a publicacao do resultado final, para a assinatura do Termo de Execucgao Cultural. Findo esse
prazo, o agente cultural que ndo cumprir 0 prazo sera substituido por outro em sequéncia da
modalidade ou da lista geral de espera.

13.5 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de apoio;

Anexo Il - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;

Anexo Il - Critérios de selegéo

Anexo IV - Termo de Execucgao Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragéo de representagcéo de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragao étnico-racial;

Anexo VIII — Declaragao PCD;

Anexo IX — Formulario de interposi¢ao de recurso.
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ANEXOS

ANEXO | — CATEGORIAS
1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de RS 141.640,8 6 (cento e quarenta e um mil,
seiscentos e quarenta e oitenta e seis centavos) distribuidos da seguinte forma:

a) Até RS 55.640,86 para CATEGORIA FOMENTO;
b) Até RS 86.000,00 para CATEGORIA FORMAGAO;

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS
a) CATEGORIA FOMENTO (para Pessoa Fisica)

Poderdao ser aprovados até 6 projetos, exclusivamente por agentes culturais residentes no
Municipio de Mangueirinha na execucdo de projetos culturais com propostas inovadores e
criativas nas areas de: teatro, danca, circo, musica, artesanato, artes visuais, audiovisual,
performance, exposicdo e patrimoénio cultural, observando qualidade, duracdo e apresentacao.
As propostas devem realizar contrapartidas sociais de forma gratuita e publica dos resultados
e/ou participar em eventos culturais realizados pelo Departamento de Cultura.

b) CATEGORIA FORMACAO (para Pessoa Juridica)

Poderdo ser aprovados até 3 projetos, por agentes culturais residentes no Municipio de
Mangueirinha e de outros municipios da Regido Sudoeste na execucdo de projetos culturais,
exclusivamente no Municipio de Mangueirinha. Os agentes culturais pessoas juridicas, deverao
contemplar em suas finalidades as oficinas a serrem ministradas nas subcategorias:
B1 - ARTES CENICAS: o projeto devera propor trés oficinas que contemplem as artes cénicas, com
Teatro, Danca e Circo, com profissionais da drea; com duracdo de 4 meses cada oficina, com no
minimo 12 horas mensais, totalizando 48h/aula cada oficina da subcategoria. As despesas
decorrentes de materiais, deslocamento, logistica e alimentacdo necessarios a realizacdo do
projeto correrdo por conta do agente cultural aprovado.

B2 - ARTES MUSICAIS: o agente cultural dever propor duas oficinas de musica, sendo uma
instrumental e outra vocal; com profissionais capacitados na area; duracdo de cada oficina de
60h/aulas, podendo ser divididas em duas turmas cada subcategoria (seja a divisdo das turmas
por idade, totalizando 4 turmas com no maximo 10 participantes por turma). As despesas
decorrentes de materiais, deslocamento, logistica e alimentacdo necessarios a realizacao do
projeto correrdao por conta do agente cultural aprovado.

B3 - PRODUCAO CULTURAL: o projeto devera propor uma oficina de formacdo em Producdo
Cultural que contemplem agentes culturais do municipio na interpretacao de editais, elaboracao,
gestdo de projetos, producdo e apresentacdo criativa de resultados. Para se inscrever nessa
subcategoria, o agente cultural deve comprovar através de Atestados de Capacidade Técnica e
portfélio experiéncia em Producdo Cultural, em coordenacao e execucao de projetos, consultoria
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nas areas de elaboragdo e acompanhamento de editais. Com total de 20h e no maximo 20
participantes.

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS QTDE
VAGAS COTAS COTAS PARA PCD TOTAL .
CATEGORIAS SUBCATEG AMPLA PARA P PARA P DE VALOR MAXIMO VALOR TOTAL
ORIAS N . POR PROJETO DA CATEGORIA
CONCORRE NEGRAS INDIGENAS VAGAS
NCIA
CATEGORIA X
3 1 1 1 6 RS$ 9.273,47 RS 55.640,86

FOMENTO

B1 Pontos Pontos Pontos !

ARTES 1 extras extras extras RS 43.000,00
CENICAS
B2 1
Pontos Pontos Pontos
CATEGORIA 1 RS 28.
FORMACAO ARTES extras extras extras $ 28.666,66 RS 86.0000,00
¢ MUSICAIS
B3 1
Pontos Pontos Pontos
N 1 RS 14.333,34
PRODUCAO extras extras extras >
CULTURAL

Total do Edital RS 141.640,8 6
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ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM
CNPJ)

| - PESSOA FIiSICA OU MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL — MEI

1. Tipo de agente cultural individual:
( ) Pessoa fisica

() Microempreendedor individual — MEI

1.1.Nome Completo:

1.2. Nome artistico ou nome social (se houver):
[texto — 100 caracteres]

1.3.CPF:
[14 digitos, apenas numeros]

1.4.CNPJ (Se a inscri¢do for realizada em nome do MEI):
[14 digitos, apenas numeros]

1.5.Data de nascimento:
[dd/mm/aaaa]

1.6. E-mail:
[campo de e-mail validado]

1.7. Telefone:
[apenas nimeros]

1.8. Endereco completo:
[Texto — 200 caracteres]

1.9.Cidade:
[lista municipios IBGE]

1.10. Estado:
[lista estados IBGE]
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1.11. CEP:
[campo CEP validado]

2. Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Ndo pertence a povos ou comunidades tradicionais.
( ) Andirobeiros
( ) Apanhadores de flores sempre vivas
( ) Benzedeiros
( ) Caatingueiros
( ) Caboclos
( ) Caigaras
( ) Catadores de mangaba
( ) Cipozeiros
( ) Comunidades de fundos e fechos de pasto
( ) Comunidades quilombolas
() Extrativistas
( ) Extrativistas costeiros e marinhos
( ) Faxinalenses
( ) Geraizeiros
( ) lhéus
( ) Juventude de povos e comunidades tradicionais
( ) Morroquianos
( ) Pantaneiros
( ) Pescadores artesanais
( ) Povo pomerano
( ) Povos ciganos
( )Povos e comunidades de terreiro/de matriz africana
( ) Povos indigenas
( ) Quebradeiras de coco babacu
( ) Raizeiros
( ) Retireiros do Araguaia
( ) Ribeirinhos

( ) Vazanteiros
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( ) Veredeiros

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

3. E mestre ou mestra das culturas tradicionais e populares?
() Sim
( ) Nao

4. Género:
( ) Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Nao Bindria
() Travesti
( ) Outro
5. Orientagao sexual:
() Lésbica
() Gay
( ) Heterossexual
() Bissexual
( ) Outra

() Prefere ndo responder

6. Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
() Preta
( ) Parda
( ) Indigena

( ) Amarela

7. Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia?
() Nao
() Sim, Auditiva
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() Sim, Fisica-motora

() Sim, Intelectual

() Sim, Visual

() Sim, Multipla

() Sim, Transtorno do Espectro Autista
(

) Sim, Outra (indicar qual)

8. Qual o seu grau de escolaridade?
( ) Ndo tenho Educagdo Formal
( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto
( ) Ensino Médio Completo
( ) Curso Técnico Completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) P6s Graduagdo Completo

( ) Pés-Graduacgdo Incompleto

9. Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos ultimos 3 meses. Em 2025, o saldrio
minimo foi fixado em RS 1.525,00.)

( ) Nenhuma renda

() De 1,00 a 500,00

( ) De 501,00 a 1.000,00

( ) De 1.001,00 a 2.000,00

( ) De 2.001,00 a 3.000,00

( ) De 3.001,00 a 5.000,00

( ) De 5.001,00 a 10.000,00

( ) De 10.001,00 a 20.000,00
( ) De 20.001,00 a 100.000,00
( ) Acima de 100.000,00
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10.Possui quantos anos de experiéncia na area cultural?

[Ndmero inteiro]

11.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?

()Sim
( ) Nao
( ) Ndo sei

Il - PESSOA JURIDICA

1. Tipo de agente cultural:

( ) Pessoa Juridica com fins lucrativos (empresas)
( ) Pessoa Juridica sem fins lucrativos (OSCs)

1.1.CNP]J:
[campo CNP]J validado]

1.2.Razao Social:
[texto - 100 caracteres]

1.3. Nome fantasia:
[texto - 100 caracteres]

1.4.Data de fundacao:
[dd/mm/aaaa]

1.5.Nome do representante legal:
[Texto - 100 caracteres]

1.6. CPF do representante legal:
[campo CPF validado]

1.7.E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

1.8. Telefone de contato:
[Apenas niimeros]
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1.9. CEP:
[campo CEP validado]

1.10. Endereco completo (da sede):
[texto - 200 caracteres]

1.11. Cidade:
[lista municipios IBGE]
1.12. Estado:

[lista estados IBGE]

1.13. Anos de atuac¢ao na area cultural?
[nimero inteiro]

2. Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos ultimos 5 (cinco) anos?
()Sim
( ) Nao

( ) Ndo sei

1l - COLETIVO SEM CONSTITUICAO JURIDICA

1. Nome do grupo ou coletivo
[Texto - 100 caracteres]

2. Quantas pessoas fazem parte do coletivo
[nimero inteiro]

3. Nome do representante:
[texto - 100 caracteres]

4. CPF do representante :
[campo CPF validado]

5. E-mail de contato:
[campo e-mail validado]

6. Telefone de contato:
[apenas nimeros]

7. Endereco completo (da sede):
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[texto - 200 caracteres]

8. Cidade:
[lista municipios IBGE]

9. Estado:
[lista estados IBGE]

10.CEP:
[campo CEP validado]

11.Anos de atuacao na area cultural?
[numero inteiro]
12.Acessou recursos publicos de fomento a cultura nos altimos 5 (cinco) anos?

()Sim
( ) Nao
( ) Ndo sei

DADOS DO PROJETO

1. Vai concorrer as cotas?

( ) Nao

( ) Sim, Pessoa negra

( ) Sim, Pessoa indigena

( ) Sim, Pessoa com deficiéncia
( ) Sim, outros grupos

2. Nome do Projeto:
[Texto — 100 caracteres]

3. Valor da proposta:
[Monetario]

4. A acao cultural proposta sera realizada em qual formato?
( ) Presencialmente em local fixo
( ) Presencialmente itinerante
( ) Remotamente/Online
( ) Em formato hibrido
( ) Outros

( ) Ndo aplicavel
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5. Qual o CEP do local de realizacao? (se aplicavel)
[Campo CEP validado]

6. Quantas pessoas serao remuneradas com o recurso do edital?
[Numero inteiro]

7. Qual o principal segmento contemplado pela proposta?
( ) Acervos
( ) Arquivos
( ) Artes Visuais
( ) Artesanato
( ) Audiovisual
( ) Capoeira
( ) Circo
( ) Cultura de Matriz Africana
( ) Cultura dos Povos Originarios
( ) Culturas Tradicionais e Populares
( ) Danga
( ) Design
( ) Edicdo e producao editorial
( ) Festas e Celebracoes
() Hip Hop
( ) Jogos eletrénicos
() Literatura
( ) Mediacdo e formacdo de leitores
( ) Moda
() Museu
( ) Msica
( ) Patrimonio Arqueoldgico
( ) Patrimonio Cultural Material
( ) Patrimoénio Cultural Imaterial
( ) Patrimonio Natural
( ) Performance

( ) Teatro
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( ) Outros

8. Qual a principal etapa do ciclo cultural contemplada pela proposta?
( ) Criagao
( ) Produgao
( ) Comercializagao e Distribuicao
( ) Difusao e Circulagao
() Acesso, mediacao e fruicao
( ) Formacao
( ) Pesquisa e reflexao
( ) Membéria e preservacgao
( ) Organizacdo e gestao
( ) Monitoramento e avaliagao

( ) Outra (especificar)

9. Qual a principal pauta tematica contemplada pela proposta?
() Cultura Alimentar
() Cultura DEF
() Cultura Digital
() Culturas Imigrantes e Refugiadas
() Cultura LGBTQIAPN+
() Cultura, Memoria e Direitos Humanos
() Cultura Nerd
( ) Culturas Periféricas
( ) Cultura Quilombola
( ) Culturas Rurais e Agroecoldgicas
() Culturas Urbanas
( ) Cultura do Sertao
( ) Cultura e Acessibilidade
( ) Cultura e Economia Criativa
( ) Cultura e Educacao
( ) Cultura e Género

( ) Cultura e Idosos
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( ) Cultura e Infancia

( ) Cultura e Juventude

( ) Cultura e Meio ambiente

() Cultura e Negritude

() Cultura e Pessoas em Situacdo de Privacdo de Liberdade
() Cultura e Populacdo de Rua

() Cultura e Povos Ciganos

( ) Cultura e Saude

( ) Cultura e Turismo

( ) Culturas Indigenas

( ) Culturas Tradicionais de Matriz Africana

( ) Outra (especificar)

10.A proposta prevé acdes em algum territério prioritario?
( ) Nao se aplica
() Area atingida por desastre natural
( ) Assentamento ou acampamento
( ) Conjunto ou empreendimento habitacional de interesse social
( ) Favelas e comunidades urbanas
() Periferia
( ) RegiGes com menor histdérico de acesso aos recursos da politica publica de cultura
( ) Regides com menor indice de Desenvolvimento Humano - IDH
( ) Sitios de arqueolégicos e de patrimonio cultural
() Territério de fronteira
() Territorio de povos e comunidades tradicionais
() Territoério indigena
() Territério rural

( ) Zona especial de interesse social

11.Quais as principais entregas previstas pela proposta?
() Album musical
() Aplicativo / Software

() Apresentagdo ao vivo / Show
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() Aquisicdao de acervos e bens culturais
() Arte grafica / Desenho / Gravura / llustragcdo
() Artesanato

() Artigo/ Ensaio

() Audiolivro

() Aula/ Palestra / Conferéncia

() Blog/Site

() Caderno / Cartilha / Apostila

() Circulagdo / Turné

() Colecao

() Congresso / Encontro / Seminario / Simpdsio
() Curso / Oficina / Workshop

() Desfile

( ) Digitalizagao de acervos

() Livro

() Livro eletronico (e-Book)

() Ensaio fotografico

() Escultura

( ) Espetaculo cénico

() Feira

() Exibicdo / Exposicdo

() FestaPopular

() Festival / Mostra

() Filme de curta-metragem

() Filme de longa-metragem

() Filme de média-metragem ou telefilme
() Grafitti / Mural

() Intercambio

() Instalacdo artistica / videoarte

() Jogo eletronico

( ) Licenciamento

( ) Manutencdo de grupos / iniciativas / espacos culturais

( ) Melhoria em espaco cultural
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() Pesquisa

( ) Plataforma digital

() Podcast / Programa de TV ou Radio
() Residéncia Artistica

() Revista/Jornal / Periédico

( ) Roteiro de filme ou episddio

() Sarau/Slam

() Série / websérie

() Videoclipe / Album visual

() Outros (especificar)

Por meio do preenchimento e envio deste documento, autorizo o uso das minhas informacdes
pelo ente federativo responsavel pelo edital e pelo Ministério da Cultura para fins de avaliacdo
da execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LEI N2 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018)
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ANEXO IV
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos serd realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao,
conforme descrigdo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo Descricio do Critério Pontuagao
do Critério ¢ Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto,
A objetivos, justificativa e metas do projeto 15

Relevancia da acdo proposta para o cendrio
B cultural do municipio 15

Aspectos de integragao comunitdria na acao
proposta pelo projeto - o projeto apresenta
aspectos de integracdao comunitdria, inclusdo
de pessoas com deficiéncia, idosos, grupos
em situacdo de histdrica vulnerabilidade 10
econdmica/social, comunidades rurais ou
periféricas.

Coeréncia da planilha or¢gamentaria e do
cronograma de execugao nas metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto

Coeréncia do Plano de Divulgacao no
Cronograma, Objetivos e Metas do projeto
proposto - A analise deverd avaliar e valorar a
viabilidade técnica e comunicacional com o

publico alvo do projeto, mediante as 5
estratégias, midias e materiais apresentados,
bem como a capacidade de executa-los.

F Compatibilidade da ficha técnica com as 10
atividades desenvolvidas - A andlise devera
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considerar a carreira dos profissionais que
compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacao as
atribuicdes que serdo executadas por eles no
projeto (para esta avaliacdo serdo
considerados os curriculos dos membros da
ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente
- Serd considerada, para fins de andlise, a
carreira do proponente, com base no

G curriculo e comprovacgdes enviadas 10
juntamente com a proposta.
PONTUAGAO TOTAL: 70 PONTOS

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber béonus de pontuacdo, ou seja, uma
pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto Extra

Agentes culturais do género
H feminino 5

Agentes culturais residentes em

I regioes de rurais ou periféricas 5
J Agentes culturais LGBTQIPAN+ 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ
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Identificagao Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacao
do Ponto
Extra
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5
K compostos majoritariamente por
pessoas com deficiéncia
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L compostos majoritariamente por
pessoas negras ou indigenas 5
Pessoas juridicas compostas
M majoritariamente por mulheres
5

Pessoas juridicas sediadas em
N residentes em regides de rurais ou 5
periféricas

(o) Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notdria atuacdao em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,

mulheres, LGBTQIAP+, idosos, 5
criangas, e demais grupos em situagao
de vulnerabilidade econémica e/ou
social
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura serd por média atribuida em cada item.

° Os critérios gerais sao eliminatoérios de modo que o agente cultural que
receber pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

° Os bonus de pontuacgao sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios
de modo que a pontuag¢ao 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente
cultural.

° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, F, G,
respectivamente.

° Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o
desempate, serdo adotados critérios de desempate na ordem a seguir: comprovantes
de maior tempo de existéncia da PJ ou de atuacdo do agente cultural.
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° Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 50 pontos.
. Serdo desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatoérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo , com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

Il — estiverem em desacordo com quaisquer item do Edital.

° A falsidade de informacgdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda,
a aplicacdo de sancdes administrativas ou criminais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv

