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1 - IDENTIFICACAO

- Municipio: MANGUEIRINHA - PR.
- Porte Populacional: PEQUENO PORTE
- Nivel de gestdo do SUAS: BASICO

- Vigéncia: 2022-2025

QUADRO 1- RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

Vinculo ou
Nome Escolaridade | Profissao Fungdo/cargo | Representacgdo
(CRAS,CREAS,CMAS, Usuari
0s,Entidades)
LADIJANE POS ASSISTENTE, TECNICO CMAS
BRUNETTI GRADUACAO  SOCIAL SERVICO
SOCIAL
SONIA MIGINUNE POS PEDAGOGA | SECRETARIA GESTAO
GRADUAGAO EXECUTIVA

PREFEITURA MUNICIPAL
- Nome do(a) Prefeito(a): Elidio Zimerman de Moraes
- Mandato do Prefeito(a): Inicio: 01/01/2021
- Endereco da Prefeitura: Praga Francisco Assis Reis, n® 1060 - Centro
- CEP: 85540-000 Telefone: (046)3243-1122

- E-mail: gabinete@mangueirinha.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

- Nome do 6rgdo gestor: Secretaria Municipal de Assistencia Social

- Numero da lei de criagdo do 6rgéo:

934/1995

Término:31/12/2024

Data criagdo: 28/10/1995

- Nome do Responsével pelo 6rgéo gestor: Tereza Adelaide Zimermann Moraes

- Endereco 6rgéo gestor: Rua Duque de Caxias, N° 1041

- Cidade: Mangueirinha

- Telefone: (46)3243-1390

Bairro: Centro

CEP: 85540-000

E-mail: socialadm@mangueirinha.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criagdo: Lei n°® 1267

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: Lei n® 1267

Data criagéo: 23.11.2004

Data:23 .10.2004



mailto:socialadm@mangueirinha.pr.gov.br

CNPJ: 13.269.841/0001-40
Nome do cordenador(a) de despesas do FMAS: Tereza Adelaide Zimermann Moraes
Lotacdo: Secretaria de Asisténcia Social Decreto n° 314/2021 de 01/09/2021.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criagcéo: 1267

Data criacdo: 23.10.2004

Endereco CMAS: Rua Duque de Caxias, n° 1041

Bairro: Centro
Telefone: (46) 3243-1390

CEP: 85540-000

E-mail: conselhomang@mangueirinha.pr.gov.br

Nome do Presidente: Beatriz Damer de Oliviveira Damer

Nome do secretério(a) executivo(a): Sonia de Fatima Miginune

NuUmero total de membros: 32 membros

QUADRO 2 - MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade | Inicio e término
de mandato

Tereza Adelaide Zimermann Secretaria de Assistencia| Titular Agosto de 2021 a
Moraes Social agosto de 2023

Patricia da Rocha Vizentin Secretaria de Assistencia| Suplente  |Agosto de 2021 a
Social agosto de 2023

Solange Luiza S. Moraes Secretaria de Educacao | Titular Agosto de 2021 a
Giordani agosto de 2023

Giovana Groth Gongalves Secretaria de Educacdo |Suplente  |Agosto de 2021 a
agosto de 2023

Jesica de Melo Secretaria de Saude Titular Agosto de 2021 a
agosto de 2023

Carmem Regina Barbosa da Secretaria de Saude Suplente  |Agosto de 2021 a
Silva agosto de 2023

Thiago Arnoldo da Fonseca Secretaria de Esportes | Titular Agosto de 2021 a
agosto de 2023

Roberson de Paula Secretaria de Esportes | Suplente  |Agosto de 2021 a
agosto de 2023

Tatiane Nonnemacher Secretaria de Titular Agosto de 2021 a
Contabilidade agosto de 2023

Elizandra Aparecida Bembem Secretaria de Suplente  |Agosto de 2021 a
Contabilidade agosto de 2023

Fernanda Martinello Baum CRAS Titular Agosto de 2021 a
agosto de 2023

Ana Luiza Forest CRAS Suplente  |Agosto de 2021 a
agosto de 2023




Beatriz Damer de Oliveira Trabalhador do Setor de | Titular Agosto de 2021 a
Cadastramento do SUAS agosto de 2023
Luzia de Jesus da Silva Trabalhador do Setor de  Suplente  Agosto de 2021 a
Cadastramento do SUAS agosto de 2023
Ricardo Candido de Oliveira Procuradoria Juridica Titular Agosto de 2021 a
Ramires agosto de 2023
Alisson Rodrigo Tartare Procuradoria Juridica Suplente Agosto de 2021 a

agosto de 2023

N&dogovernamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade | Inicio e término
de mandato
Paulinho do Patrocinio Cooperativa CRESOL | Titular Agosto de 2021 a
agosto de 2023
Fabiano Calgaro Cooperativa CRESOL | Suplente  |Agosto de 2021 a
agosto de 2023
Jacinta Oliveski do Amaral Representacéo de Titular Agosto de 2021 a
usudrios de Assistencia agosto de 2023
Social — Clube de mées
Alipia de Fatima Lucca Representacéo de Suplente  /Agosto de 2021 a
usuarios de Assistencia agosto de 2023
Social — Clube de mées
Loreni Fabian Pegoraro Representacédo de Titular Agosto de 2021 a
usuarios de Assistencia agosto de 2023
Social — Associacao de
Idosos
Roque Dorini Representacéo de Suplente  /Agosto de 2021 a
usuarios de Assistencia agosto de 2023
Social — Associacéo de
Idosos
Maria Bulsonello Entidade Titular Agosto de 2021 a
Socioassistencial APAE agosto de 2023
Rosana Aparecida de Oliveira Entidade Suplente  |Agosto de 2021 a
Socioassistencial APAE agosto de 2023
Pe. Francisco Lawall Entidades Religiosas | Titular Agosto de 2021 a
Igreja Catolica agosto de 2023
Pe. Rodrigo Fernando Tascheck Entidades Religiosas | Suplente  /Agosto de 2021 a
Igreja Catolica agosto de 2023
Juliana Tiepo Coordenacao do SCFV/| Titular Agosto de 2021 a
— 3% idade agosto de 2023
Eleni Aparecida Carli Coordenacédo do SCFV| Suplente  |Agosto de 2021 a
— 3% jdade agosto de 2023
Marlene Nogueira dos Santos Entidades Titular Agosto de 2021 a
Representantes agosto de 2023
Trabalhadores do
SUAS
Carine Froeder Fior Entidades Suplente  |Agosto de 2021 a
Representantes agosto de 2023

Trabalhadores do
SUAS




Itamar Luiz dos Santos APROIMA Titular Agosto de 2021 a
agosto de 2023
Maiquel Douglas Luiz dos Santos | APROIMA Suplente  Agosto de 2021 a
agosto de 2023

2 - INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS vem se consolidando no Municipio de
Mangueirinha ao longo dos anos, efetivando-se enquanto politica publica ndo contributiva de
seguridade social, garantindo acesso aos direitos socioassistenciais e provendo protecao social e
protecao social especial em areas de maior vulnerabilidade e risco social da cidade.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor da politica de assisténcia social
em Mangueirinha, em expansdo e aperfeicoamento da sua cobertura as diversas e complexas
situacOes de desprotecao social que emergem nos territérios, direciona sua atencao as populacées
vulneraveis do municipio, fundamentando-se nos principios da universalidade, gratuidade,
equidade, intersetorialidade e integralidade da protecdo social, preconizados pela Norma
Operacional Béasica do SUAS — NOB/SUAS (2012).

Contando hoje com uma rede de equipamentos de Protecdo Social Basica e de Protecéo
Social Especial, além de setores de gestdo, responsaveis pela organizacéo da oferta de servicos. O
SUAS em Mangueirinha procura responder de forma efetiva as vulnerabilidades e riscos sociais dos
cidaddos, ampliando o acesso a politica, em atencdo as diversidades e especificidades dos
diferentes publicos e territérios e pautando sua atuagcdo em modelos continuados de atencao integral
as familias e individuos, superando a¢des pontuais e improvisadas, promovendo a intersetorialidade
e o0 dialogo com os diferentes setores da sociedade, assegurando a gestdo democratica,
transparente e participativa da assisténcia social no municipio.

A partir da publicacao da primeira NOB/SUAS, em 2005, a expansao da cobertura de servi¢os
e beneficios socioassistenciais instalados em &reas de maior vulnerabilidade possibilitou a
consolidacdo do SUAS enquanto politica publica de protecao social em territério brasileiro. Com a
revisdo da normativa em 2012 (NOB/SUAS 2012), delimita-se um marco qualitativo para a gestao
do SUAS, que estabelece os alicerces para a organizacdo da politica e define o Plano de Assisténcia
Social como o instrumento de planejamento estratégico que deve organizar, regular e nortear a
execucdo da PNAS na unido, estados e municipios, detalhando sua estrutura basica, sua
periodicidade, seu carater participativo, entre outros.

Em ambito municipal, o Plano de Assisténcia Social se apresenta como uma importante e
complexa ferramenta de gestéo, pressupondo em sua construcao a formulagcdo de diagnosticos,

objetivos estratégicos, metas, indicadores, analise de custos e condicBes monitoramento e



avaliacdo, previsdo orcamentaria e de impactos esperados, e deve estar em consonancia nao so
com o Plano Plurianual — PPA, mas também com os Planos Decenais da Assisténcia Social das
esferas nacional e estadual, e com as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social.

Assim, o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025 de Mangueirinha foi construido
com base nos planos municipais voltados a popula¢gdes especificas (crianca e adolescente, pessoa
idosa, pessoa com deficiéncia, etc.), nos planos decenais da assisténcia social, no Plano Diretor e

nas deliberacfes da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Mangueirinha.

3 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 — Caracterizagdo do Orgédo Gestor de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € a gestora da Politica de Assisténcia Social no
municipio, tendo como missédo coordenar e implementar a Politica da Assisténcia Social para a
protecao social de familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social, com violacao
de direitos.

Neste sentido, atua em consonancia com a legislagcéo, normativas e diretrizes nacionais que
regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social, dentre as quais se destacam a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS) — Lei 8.742/1993, alterada pela Lei 12.435/2011, conforme o disposto na
Politica Nacional de Assisténcia Social aprovada em 2004 e as competéncias municipais previstas
na Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS 2012 também na Lei 1720/2012 que
regulamenta o SUAS no Municipio e Lei Municipal de Beneficios Eventuais 2192/2021.

No desenvolvimento de suas acdes, a Secretaria tem como diretrizes a atuacéo integrada,
com gestdo descentralizada e articulacéo intersetorial, a atuagao por territério, com centralidade na
familia, a articulacao e regulacéo da rede socioassistencial em parceria com os demais setores da
sociedade, a valorizagdo das instancias de controle social com a participacdo comunitéria dos
usuarios e o desenvolvimento das pessoas envolvidas na execucdo da Politica de Assisténcia
Social.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui em sua estrutura areas essenciais para
a gestdo da Assisténcia Social, quais sejam: Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial, com
subdivisdo de Média e Alta Complexidade, Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia,
Gestao de Beneficios Assistenciais, Vigilancia Socioassistencial, Gestdo Administrativa e Gestao
Financeira e Orcamentaria.

Além destas é&reas, vinculam-se a Secretaria de Assisténcia Social os conselhos da assisténcia
social, dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente, da habitacdo e o Conselho



Tutelar.

3.2 - Populacéo
O Municipio de Mangueirinha se estende por 1.058,8 km2 e contava com populacdo estimada
em 2020 de 16.642 habitantes (segundo IPARDES) distribuidos entre area rural e urbana. A

densidade demografica é de 15,8 habitantes por kmz2 no territorio.

Populacao Censitaria
segundo Faixa Etaria

“ = 02a14anos

26%
= 15329 anos

34% * 30 a 59 anos

= 60 a mais

De acordo com o IBGE, Mangueirinha estéa classificado como um municipio de Pequeno Porte
I. Em relacéo a distribuicdo da populacao por sexo é possivel afirmar que existe um equilibrio entre
a populagcao feminina (8.609 mulheres) e a populagédo masculina (8.439 homens), de acordo com
IPARDES (marco 2021).

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) é de 0,688 em 2010 contra 0,575 em
2000 e contra 0,367 em 1991; Assim, pode-se afirmar que esse indice vem tendo um aumento
consideravel com o passar dos anos, indicando crescimento municipal nos indicadores de educacdo,

longevidade e renda.

3.3 — Infraestrutura Urbana

Vizinho dos municipios de Honério Serpa, Reserva do Iguacu e Coronel Domingos Soares,
Mangueirinha se situa a 37 km a Norte-Leste de Coronel Vivida a maior cidade nos arredores.

Situado a 883 metros de altitude, de Mangueirinha tem as seguintes coordenadas geograficas:
Latitude: 25° 56' 35" Sul, Longitude: 52° 11' 35" Oeste.

A origem do nome representa o diminutivo de Mangueira (curral), ou seja, € denominagao
proveniente da construcdo de uma mangueira de varas, onde os tropeiros recolhiam os animais para
pouso, principalmente as tropas de mulas que eram trazidas do Rio Grande do Sul, para serem

comercializadas no estado de Sao Paulo, e também serem usadas no trabalho. Antigamente ali



existia mangueira que pelo seu tamanho era chamada de Mangueirinha. Mangueirinha foi trilha de
tropeiros.

Em Mangueirinha, esta localizada uma reserva de indigenas com duas tribos, os Guaranis e
kaigangues, que sobrevivem de suas plantagdes e de seu artesanato.

E dificil estabelecer com exatiddo a data da fundagdo do Municipio de Mangueirinha, mas sabe-
se que, a 20 de janeiro de 1887, foi elevada a categoria de Distrito de Palmas com a denominacao
de “Conceicdo do Rosario”.

Pelo decreto Lei Federal N.°5012, de setembro de 1943, “Mangueirinha” passou a pertencer ao
Territorio Federal do Iguacu. Porém, pouco tempo depois, com a extingdo do mesmo, retornou ao
estado do Parand e, em 21 de novembro de 1946, pelo Decreto Lei Estadual n.° 533, foi
desmembrado de Clevelandia e elevado a categoria de Municipio, instalado oficialmente em 30 de
novembro de 1946.

Desde sua emancipacao politica administrativa o Municipio desenvolve suas atividades na area

social em pareceria com outras organizacoes.

3.4 — Aspectos Econdmicos e mercado de trabalho

Mangueirinha tem sua base econdémica alicercada na Agricultura familiar, com predominancia
na cultura do Soja, Milho, Feijao, Trigo e Leite, apontando nos ultimos anos o crescimento da
avicultura. Esses produtores se organizam através do Sindicato Rural dos Trabalhadores. O Suporte
Técnico é oferecido pela Assisténcia Técnica da Emater, Associacdes e Cooperativas. Os
agricultores contam ainda com o Sistema de Cooperativas de Crédito Rural com Interacdo Solidaria
— CRESOL, destinado as pessoas que desenvolvem atividades agropecuarias ou agroindustriais em
regime de economia familiar, podendo ser realizada através da Cooperativa uma série de servicos
e movimentacdes financeiras.

Em relacdo ao comércio, este se desenvolve para atender demandas de consumo e servi¢os
emergentes e imediatos da populagdo. Outra atividade econdmica existente e cuja tendéncia € a de
ganhar expressividade € a atividade industrial (téxtil), ramo de atividade que complementa a renda
familiar, sendo um dos ramos que mais emprega no municipio.

O Municipio de Mangueirinha tem uma realidade socioeconémica que retrata varias faces das
questdes sociais existentes em nosso pais, como a falta de emprego, éxodo rural, falta de lazer,
pessoas em condi¢Bes vulneraveis de vida, alto indice de alcoolismo, aumento do nUmero de outras
dependéncias quimicas, elevado namero de pessoas com depressdo (principalmente do sexo
feminino), violéncia contra a mulher, entre outras situacoes.

Existem casos isolados de familias em situacdo econdmica ou social de vulnerabilidade,



diagnosticado principalmente na area urbana onde a oferta de empregos é relativamente baixa.
4 - OBJETIVOS

4.1 - Objetivo Geral

Organizar, regular e implementar a execucéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, no
quadriénio de 2022 a 2025, visando a oferta qualificada dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistencias as familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco

pessoal e social.

4.2 - Objetivos Especificos

. Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito municipal;

. Aprimorar a oferta dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

. Qualificar os servigos socioassistenciais ofertados;

. Promover e ampliar o acesso das familias e pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco

social aos beneficios e servigos socioassistenciais;

. Fortalecer a oferta de servicos, programas e projetos para publicos prioritarios;
. Coordenar o Programa Municipal de Atendimento socioeducativo em Meio Aberto.
. Fortalecer e implementar a Rede de Protecéo para Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso

em situacao de risco para violéncia;

. Adequar a rede de atendimento as demandas dos usuarios em funcéo das situacdes de
vulnerabilidade e risco social;

. Fortalecer os espacos de participagcado social e as instancias de controle social no SUAS;

. Sensibilizar os usuarios dos servigos sociassistencias quanto as oportunidades de acesso
ao mundo do trabalho;

. Promover o acesso a oportunidades de trabalho para usuérios vinculados aos servi¢cos

socioassistenciais.

5 -DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025 atenderd as diretrizes e prioridades
estabelecidas pelas normativas que regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
bem como aos objetivos e metas pactuados nos instrumentos de gestdo de ambito nacional,
estadual e municipal e nas instancias deliberativas do SUAS para os préximos anos, visando o

fortalecimento e aperfeicoamento da politica de assisténcia social.



Assim, o SUAS em Mangueirinha pautara suas ofertas com base nos principios e diretrizes
estabelecidos pela Norma Operacional Basica do SUAS (2012). S&o eles:

Art. 3° - Principios Organizativos do SUAS:

| — universalidade;

Il — gratuidade;

lIl — integralidade da protecéao social;

IV — intersetorialidade;

V — equidade.

Art. 5° - Diretrizes Estruturantes do SUAS:

| — primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social;

Il — descentralizac&o politico-administrativa e comando Unico das a¢des em cada esfera de governo;
lIl — financiamento partilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializagéo;

VI — fortalecimento da relacdo democrética entre Estado e sociedade civil;

VII — controle social e participacao popular.

O plano municipal também tera como horizonte as prioridades do Il Plano Decenal Nacional
da Assisténcia Social — 2016/2026 e do Plano Decenal de Assisténcia Social do Estado do Parana
2016/2025, cujas diretrizes séao derivadas do plano nacional.

Sao as diretrizes do Plano Decenal Nacional da Assisténcia Social 2016/2026:

* Plena universalizagdo do SUAS, tornando-o completamente acessivel, com respeito a diversidade
e a heterogeneidade dos individuos, familias e territorios;

» Continuo aperfeigoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e heterogeneidade
dos individuos, das familias e dos territorios;

* Plena integracdo dos dispositivos de seguranga de renda na gestdo do SUAS em ambitos federal,
estadual, do distrito federal e municipal;

* Plena gestdo democratica e participativa e estruturagdo de politica de comunicagao em ambito
federal, estadual, do distrito federal e municipal;

* Plena integralidade da proteg&o socioassistencial.

Desta forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social, possui acdes respeitando a equidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de acordo com as prioridades abaixo elencadas:
a) Enfrentamento a Pobreza;

b) Concesséao de Beneficios Eventuais;

c) Protecéo e Atendimento Integral a Familia;



d) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e) Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

f) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias Individuos;

g) Acdes de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA e de Prestacéo de Servicos a Comunidade — PSC;

h) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

I) Servigo Especializado para Pessoas em Situagédo de Rua em Centro POP;

J) Abordagem Social para Pessoa em Situagao de Rua,;

k) Acolhimento Institucional para criancas, adolescentes, jovens, adultos e suas familias, mulheres
em situacdo de violéncia, individuos em Situacdo de Rua e idosos;

l) Acolhimento em Familia Acolhedora;

m) Acolhimento em Republica para jovens, adultos e idosos;

n) Gestéao financeira do fundo de assisténcia social,

0) Gestao e organizacao da rede de servigos assistenciais;

p) Apoio técnico e operacional aos Conselhos de Assisténcia Social ;

q) Vigilancia Socioassistencial,

r) Gestédo do trabalho e educacao permanente na Assisténcia Social;

6 - APRIMORAMENTO DA GESTAO

a) Capacitacdo: Formacdo e instrumentacdo dos atores da politica de assisténcia social
(conselheiros, gestores e equipe técnica, equipe da rede prestadora de servigos).

b) Apoio as instancias do Sistema Descentralizado e Participativo: Gestdo - execu¢do municipal da
Politica de Assisténcia Social. Consiste em acdes para aperfeicoamento da estrutura do 6rgéo
gestor municipal (constituicdo de equipes técnicas, reordenamento de servigos, instituicao de formas
de gestdo que atendam as exigéncias da habilitacéo, instalagdo de CRAS, etc...);

c) Deliberacdo e controle social — Consiste em acdes para aperfeicoamento da estrutura dos
Conselhos Municipais (secretaria executiva, item or¢camentario proprio, local de funcionamento,
realizacdo de Conferéncias Municipais e participacdo em Conferéncias Estadual e Nacional, etc...).
d) Articulacdo e mobilizacdo — Consiste em ac¢des para incentivo ao funcionamento de Foruns e/ou
participacdo em outras instancias de articulacdo e mobilizacdo municipal (CIB, COGEMAS).

e) Sistema de Informacgé&o, Monitoramento e Avaliacéo - Producéo de informagdes georeferenciadas
acerca do municipio e dos instrumentos que compde a gestao da politica de assisténcia social, como

o cadastro da rede prestadora de servi¢cos, o plano municipal, os relatérios quali-quantitativos, o



relatério de gestdo e o orcamento.

QUADRO 3 - DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Prioridades definidas

N.° o Deliberagéo
por Comissoes
Intergestores, Ano de Deliber
Conferéncias
Estadual/ Municipais
PROTEGAO SOCIAL BASICA
1 PPA 2018 Campanha de sensibilizacdo em defesa da crianca
e do adolescente;

2 PPA 2018 Implantar o Programa de Promocéo a familia

juntamente com o CRAS;

3 PPA 2018 Implantar Programas de orientagdes as familias

juntamente com o CRAS;

4 PPA 2018 Fortalecer e gerar emprego e renda;

5 PPA 2018 Programa de prevencéo das drogas licitas e ilicitas

junto as familias atendidas pelo CRAS;

6 PPA 2018 Dar continuidade ao fortalecimento de
documentacéao civil para criancas e adolescentes

dos projetos sociais, 12 e 22 vias.

7 PPA 2018 Priorizar atendimentos as familias de usuarios dos

programas municipais;

8 PPA 2018 Programa de beneficios eventuais;

9 PPA 2018 Implantar programas de capacitacdo de auxiliar

doméstica;

10 PPA 2018 Criar e manter o servi¢o de convivéncia

fortalecimento de vinculos itinerantes para familias
de baixa renda;

11 PPA 2018 Promover campanhas de combate ao uso de
drogas licitas e ilicitas, prostituicdo, gravides na
adolescencia junto a populacéo juvenil indigena;

12 PPA 2018 Inserir jovens no programa Adolescente Aprendiz;

13 PPA 2018 Acompanhamento das familias com idosos e

pessoas acamadas;

14 PPA 2018 Programa de nutricdo das maes, criancas e

adolescentes, através da seguranca alimentar, com
acesso aos servigos basicos e a cuidados
adequados;

15 PPA 2018 Reforma e manutencgé&o do espaco fisico do CRAS;

16 PPA 2018 Aquisicdo e manutencao de equipamentos para o

CRAS e 0s SCFV,
17 PPA 2018 Aquisi¢céo de veiculos e manutencao para uso dos

servicos do CRAS;




18 PPA 2018 Desenvolver atividades fisicas com a terceira idade
através dos SCFV para o idoso.
19 PPA 2018 Fortalecer os grupos de idosos da sede e do meio
rural;
20 PPA 2018 Desenvolver programas para o enfrentamento da
pobreza,
21 PMAS 2018 Fortalecer o SCFV de 0 a 6 anos;
22 PMAS 2018 Fortalecer o SCFV de 06 a 15 anos;
23 PMAS 2018 Fortalecer o SCFV de 15 a 17 anos;
24 PPAS 2018 Servico de Protecao Social Basica no Domicilio
para pessoas com deficiencia e idosos;
25 PPAS 2018 Servico de Protecdo em SituagcOes de Calamidades
Pulblicas e de Emergencias.
26 PPAS 2018 Garantia dos Servigos de Beneficios Eventuais, Lei
Municipal n® 2192/2021
27 PMAS 2018 Garantia dos servicos do Beneficio de Prestacao
Continuada BPC
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
1 PPA 2018 Auxiliar e manter programa de acompanhamento de
penas alternativas e medidas socioeducativas,
juntamente com o CREAS;
2 PPA 2018 Aquisicao de instrumentos psicologicos para
atendimentos de criancas e adolescentes do CREAS;
3 PPA 2018 Manutencdo da Casa Lar “Maria Nerci de Mattos
Lima”;
4 PPA 2018 Estruturar Recursos Humanos para funcionamento
do CREAS e da Casa Lar;
5 PPA 2018 Aquisicao de equipamentos e manutencéo da casa
lar;
6 PPA 2018 Reforma e manutencéo do espaco fisico do CREAS,
casa lar.
7 PPA 2018 Aquisicdo e manutengéo de equipamentos para o
CREAS e os SCFV;
8 PPA 2018 Aquisi¢ao de veiculos e manutencao para uso dos
servicos do CREAS;
9 PPA 2018 Capacitacdo de pessoas com necessidades
especiais com condi¢cdes de insercdo no mercado de
trabalho e na vida cultural e recreativa,
10 PPA 2018 Fortalecimento das entidades que trabalham com
pessoas com deficiéncia no municipio;
11 PPA 2018 Acessibilidade em lugares publico e privados;
12 PMAS 2018 Promover camapnhas de erradicacdo do trabalho
infantil PETI;
13 PPAS 2018 Servico de Protecao Social a Adolescentes em

cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacédo de Servigco a
Comunidade (PSC)




GESTAO DO SUAS

1 PPA 2018 Implantar Programa de capacitacao de recursos
humanos;
2 PPA 2018 Manter e implementar a manutencéo do Conselho
Tutelar;
3 PPA 2018 Locagéao de espaco fisico para desenvolvimento de
projetos sociais com criangas e adolescenre da
area urbana e rural;
4 PPA 2018 Construir e Equipar os SCFV de todas as faixas
etarias.
5 PPA 2018 Construir, equipar e implantar projeto
profissionalizante para a faixa etaria de 16 a 18
anos;
6 PPA 2018 Quialificar profissionais na area de cuidadores de
idosos;
7 PPA 2018 Diagnostico social do Municipio
8 PPA 2018 Capacitar continuamente os profissionais que
atuam no SUAS;
9 PPA 2018 Construir e equipar Centro Comunitario na
localidade de Paiol Queimado Reserva Indigena
10 PPA 2018 Implantar, construir e equipar CRAS central,
11 PPA 2018 Suprir o déficit habitacional urbano e rural,
incentivando ao programa de habitacao;
12 PPA 2018 Regularizacao de terrenos em situacdes irregulares;
13 PPA 2018 Construcdo de 1 CRAS indigena,;
14 PPA 2018 Manutencdo de equipamentos, materiais de
expediente e pedagogicos dos servi¢os e da
Secretaria de Assistencia Social;
15 PPA 2018 Aquisicdo de equipamentos para a Secretaria de
Assistencia Social e outros afins;
16 PPA 2018 Manutencéo de Veiculos da Secretaria e afins;
17 PPA 2018 Reforma e manutencéo do espaco fisico da
Secretaria de Assisténcia Social
18 PPA 2018 Aquisicdo e manutencao de equipamentos para a
Secretaria de Assisténcia Social;
19 PPA 2018 Aquisi¢ao de veiculos e manutencao para uso dos
servicos da Secretaria de Assistencia Social;
20 PPA 2018 Aprimoramento de programa de lazer e
conhecimento para idosos;
21 PPA 2018 Aquisicdo e manutencao de 01 onibus;
22 PMAS 2018 Gestao de informacdes, monitoramento e avaliacao;
23 | Conferéncia A S 2017 Garantir a execucao dos servi¢cos conforme
preconiza a NOB/SUAS, proporcionando condigdes
ténicas e materiais para sua implementacao;
24 | Conferéncia A S 2017 Viabilizar o acesso ao sistema contabil para que o

gestor da Politica da Assistencia Social tenha maior




controle das contas e possa repassar informacdes
seguras ao Conselho Municipal de Assistencia
Social;

25

Conferéncia A S

2017

Promover capacitacdes continuadas para os
trabalhadores e gestores do SUAS para dar
prosseguimento no processo de empoderamento
dos usuarios em cumprimento com NOB/RH/SUAS;

26

Conferéncia A S

2017

Disponibilizar capacitac6es continuada para 0s
conselheiros da Assistencia Social e usuérios do
SUAS como forma de participacdo destes no
exercicio do controle social;

27

Conferéncia A S

2017

Definicdo de um percentual fixo de orgamento pata
aplicacdo na politica de assistencia social,

28

Conferéncia A S

2017

Co-financiamento, fundo a fundo, os programas,
projetos e servicos existente nos municipios;

29

Conferéncia A S

2017

Articular repasse de 5% de verba do estado para os
municipios, garantindo assim melhor acesso as
segurancas socioassistenciais e articulacéo entre
0S servicos nos mesmos moldes do governo
federal, assim como também garantir capacitacao
para 0s técnicos;

30

Conferencia A S

2017

Garantir o uso adequadro e fiscalizacdo dos
recursos fundo a fundo, ampliando e atendendo as
acOes dos servicos socioassistenciais;

CONTROLE SOCIAL

PPA

2018

Aquisicdo de equipamentos e materiais para
campanhas de sensibilizagao;

PPA

2018

Aquisicdo e manutencao de equipamentos para 0s
Conselhos Municipais;

PPA

2018

Aquisi¢ao de um veiculo e manutengao para uso
dos Conselhos Municipais;

PPA

2018

Apoiar datas comemorativas;

PPA

2018

Criar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoas
com Deficiencia;

PMAS

2018

Vigilancia Socioassistencial




7 -ACOES ESTRATEGICAS E METAS

Garantir o atendimento Socioassistencial através de servicos qualificados, bem como acompanhar as familias prioritarias nos

percursos definidos para superacao da condicao de risco social.

QUADRO 4 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO

Intensificar as acdes em territérios de alta
concentracgao de vulnerabilidade;

Realizar 4 agbes coletivas por territorio
priorizado anualmente;

Ate 2025

Numero de agbes em territorios priorizados;

Ampliar o acesso das familias em situacao de
vulnerabilidade social aos beneficios e
servigos socioassistenciais de Protecao
Social Basica;

Aumentar em 5% o numero de familias no
Servigco de Protecao e Atendimento Integral
a Familia (PAIF)

Ate 2025

Numero de familias no Servigo de Protecao
e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

Fortalecer a execucgdo de servigos, programas
e projetos de PSB para publico prioritario

Aumentar em 20% o numero de
atendimentos ao publico prioritario no
SCFV;

Até 2025

Numero de atendimentos ao publico
prioritario no SCFV;

Aumentar em 20% o numero do publico
prioritario em acompanhamento PAIF

Até 2025

Numero de atendimentos ao publico
prioritario no PAIF;

Aumentar em 20% o niumero do usuarios
acompanhados pelo SPSB no domicilio;

Até 2025

Numero do publico prioritatio no SPSB no
domicilio;

Aprimorar e qualificar os servigos
socioassistenciais de Protecao Social Basica
ofertados;

Realizar duas (2) capacitagdes anuais de
aprimoramento dos servigos de PSB;

Até 2025

Numero de capacitagbes sobre os servigos
socioassistenciais de PSB realizadas;




Tempo de execugéo

Acoes 50271 2023 20741 7075 Responsavel Parcerias Fonte do recurso
Intensificar as acdes em territérios de alta Associacoes,
concentracao de vulnerabilidade; X X X X CRAS Coopgratlvas e |Entes Federz_il,_ Estadual
movimentos e Municipal

sociais;

Ampliar o acesso das familias em situagéo Associacoes,

de vulnerabilidade social aos beneficios e X X X X CRAS Cooperativas e |Entes Federal, Estadual

servigos socioassistenciais de Protecdo movimentos e Municipal

Social Basica; sociais;

Fortalecer a execugéao de servicos, Associa(_;ﬁes,

programas e projetos de PSB para publico X X X X CRAS Cooperativas e |Entes Federal, Estadual

prioritario movimentos e Municipal
sociais;

Aprimorar e qualificar os servigos Associacoes,

socioassistenciais de Prote¢ao Social Basica Cooperativas e |Entes Federal, Estadual

ofertados; X X X X CRAS movimentos e Municipal
sociais;




QUADRO 5 - METAS E ACOES - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

acoes previstas no Plano Decenal

OBJETIVO ESPECIFICO META PRAZO INDICADOR
Numero de familias de usuarios em
Acompanhar anualmente as familias de Até 2025 acolhimento institucional acompanhada X
usuarios em acolhimento institucional. namero de usuarios em acolhimento
institucional;
Aot Servico de P B Numero de autores de violéncia domestica/
primorar o Servigo de Protecao e intra-familiar contra criancas e
Atendimento Especializado a Familia e _Atender anualmente os autores de ) adolescentes acompanhadas X nimero de
Individuos — PAEFI violéncia doméstica/intrafamiliar contra Até 2025 de violéncia doméstica / i
criancas, adolescentes, mulheres e idosos autores de violencia domestica / intra-
' ! ' familiar contra criancas e adolescentes
identificados.
Atender anualmente familias de Numero de familias de adolescentes em
adolescente em cumprimento de medida | Até 2025| cumprimento de medida socioeducativa de
socioeducativa de internacgéo. internagdo atendidas.
Executar o Servico Especializado em
: Ab_o_rdagem S.OC'al na busca ativa que Atender 100% da demanda apresentada . Numero de solicitagbes X numero de
identifique a incidencia de trabalho infantll, nos roteiros estabelecidos; Ate 2025 atendimentos efetivados;
exploracdo sexual de criancas e ' '
adolescentes, situacdo de rua, dentre outras;
Atender e acompanhar 100% dos
adolescentes em cumprimento de medidas Numero de adolescentes em cumprimento
socioeducativa em meio aberto, de Até 2025 | de medidas socioeducativa em meio aberto
Executar 0 Servico de Medida liberdade assistida e p_restag.:ao de servigo atendidos;
; ) : a comunidade;
Socioeducativa em Meio Aberto, de Reavaliar a execucio do Servico de
Liberdade Assistida e Prestagcdo de Servigco . ; ue ervic
N . ; Medida socioeducativa em Meio Aberto, de
a Comunidade; . o - . , .
liberdade assistida e prestagéo de servico Numero de documentos publicados e
: LN 2022 /
a comunidade no ambito do Programa fluxos estabelecidos.
Municipal de Atendimento Socioeducativo
em Meio aberto de Mangueirinha;
Planejar, executar e monitorar 100% das Até 2025 Plano Decenal Municipal de Assisténcia

Social.




Coordenar o Programa Municipal de
Atendimento socioeducativo em Meio aberto

Municipal de Atendimento Socioeducativo
em Meio Aberto;

Realizar 1 oficina de avaliacdo do Plano
Decenal Municipal de Atendimento

Plano Decenal Municipal de Assisténcia

Qualificar e ampliar a oferta do Servico de
Protecdo Especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias.

Fortalecer e implementar a Rede de
Protecao para crianca e adolescente, mulher
e idoso em situacao de risco para violéncia

Executar, no ambito da Assisténcia Social, o
Programa de Erradicacéo do Trabalho
Infantil - PETI

Socioeducativo em Meio Aberto paraos | Até 2025 Social
membros e equipe de atendimento, a cada '
ano.
Produzir 1 documento orientador com fluxo . L ~
e definicdo das funcdes de cada secretaria. Até 2025 Relatorio de Gestdo Mensal PAEF
Ofertar qualificacao profissional para os | 5« 505 Relatério de Gestdo Mensal PAEF
agentes de atendimentos.
Preencher a Notificagcdo Obrigatoria para | Até 2025
100% dos casos de suspeita ou Numero de notificacdes obrigatorias
confirmacao de situacao de violéncia para preenchidas X nimero de situagfes de
criancas, adolescentes, mulheres e idosos violéncias atendidas.
gue chegam a Assisténcia Social.
Realizar anualmente 1 Campanha de Até 2025 :
oo ~ . Numero de Campanhas realizadas.
sensibilizacdo e prevencao;
Realizar anualmente 1 acdo de Até 2025

capacitacdo com servidores da Secretaria
de Assisténcia Social

Acéo de capacitagao realizada.




Tempo de execucéo

= Responsavel Parcerias Fonte do recurso
Acoes 2022[2023 [2024 2025 P
_ _ . Centro de Associacgoes,
Aprimorar o Servigo de Protecéo e Referéncia Cooperativas e |Entes Federal, Estadual
Atendimento Especializado & Familia e X X X X Especializado de movimentos e Municipal
Individuos — PAEF Assisténcia Social sociais;

Executar o Servico Especializado em
Abordagem Social na busca ativa que
identifigue a incidencia de trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e
adolescentes, situacao de rua, dentre outras;

Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

Associacoes,
Cooperativas e
movimentos
sociais;

Entes Federal, Estadual
e Municipal

Executar o Servi¢co de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto, de

Centro de
Referéncia

Associagoes,
Cooperativas e

Entes Federal, Estadual

Liberdade Assistida e Prestacdo de Servigo Especializado de movimentos e Municipal
a Comunidade; Assisténcia Social sociais;
Centro de Associacoes,
Coordenar o Programa Municipal de Referéncia Cooperativas e |Entes Federal, Estadual
) . . . X X X X . . o
Atendimento socioeducativo em Meio Aberto Especializado de movimentos e Municipal
Assisténcia Social sociais;
alificar e ampliar a oferta do Servico de Centro de Associagoes,
Qualificar e amplia I¢ Referéncia Cooperativas e | Entes Federal, Estadual
Protecdo Especial para pessoas com X X X X E ializado d moviment Municioal
deficiéncia, idosas e suas familias. SF’e‘i'a '.Za 0 .e oVl .e. 0S € Municipa
Assisténcia Social sociais;

Fortalecer e implementar a Rede de
Protecéo para crianca e adolescente, mulher
e idoso em situacao de risco para violéncia

Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

Associacoes,
Cooperativas e
movimentos
sociais;

Entes Federal, Estadual
e Municipal

Executar, no ambito da Assisténcia Social, o
Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI

Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social

Associacgoes,
Cooperativas e
movimentos
sociais;

Entes Federal, Estadual
e Municipal




familiar para pesspa idosa em familia

OBJETIVO ESPECIFICO META PRAZO INDICADOR
- Numero de Projetos Politico
Pedagdgicos elaborados e/ou
. _ . 0 : atualizados;
Aprimorar os servigos de acolhimento Re_ordena_r 10.0 A) dos SErvIcos de . .
oficiais e parceiros do Municipio, nas acolhimento institucional para criangas, Até 2025 - Numero de Regimentos Internos
modalidades institucional e familiar adolescentes e jovens a legislacéo e elaborados e/ou atualizados;
orientagoes tecnicas vigentes. - Protocolo Qualidade em Instituicdes
de Acolhimento a Crianca e ao
adolescente revisto e atualizado;
- Numero de Projetos Politico
Reordenar 100% dos servigos de Pedagog;ctﬁzliezlggg?dos elou
acolhimento institucional para adultos e ) _ ’
pessoas com deficiéncial/transtornos, a| Até 2025 - Numero de Reglmento§ Internos
legislacéo e orientacbes técnicas elaborados e/ou atualizados;
vigentes. - Protocolo Qualidade em Instituicbes
de Acolhimento a Crianca e ao
adolescente revisto e atualizado;

_ , _ - Numero de Projetos Politico
Ap'n'm.orar 0S servicos de agqlh]mento Pedagégicos elaborados e/ou
Or::glc?;'iga%aer;:?r:;(ﬁudc?owglnécllglrﬁi Iir;?s Reordenar 100% dos servicos de atualizados;

' acplhlmer\1to msﬂtugonal para pessoa | ,i. 5005 - NGmero de Regimentos Internos
idosa, a legislacao e orientagoes elaborados e/ou atualizados;
tecnicas vigentes. - Protocolo Qualidade em Instituicdes
de Acolhimento a Crianca e ao
adolescente revisto e atualizado;
Implementar servigo de Acolhimento na
modalidade Familia Acolhedora — Até 2025 Numero de Servico implementado;
Execucéo Indireta.
Implantar servigo de Acolhimento Até 2025 Numero de Servigo implantado;




de origem e familia extensa ou
ampliada;.

Ampliar as equipes das Unidade de
Acolhimento Institucional Oficiais, de
acordo com a legislagé&o vigente.

Até 2025

- NUmero de assistentes sociais;
- NUmero de psicélogos;
- Numero de pedagogos;

- Nimero de educadores sociais;




Tempo de execucéo

& Responsavel Parcerias Fonte do recurso
Acoes 2022]2023 2024 p025 P

A . q Ihi ¢ ) Associacgoes,

primorar os servicos de acolnimento X X X X Orgéao Gestor, Cooperativas e |Entes Federal, Estadual
oficiais € parceiros dq Mun|C|p|o,' nas CREAS e Casa Lar movimentos e Municipal

modalidades institucional e familiar sociais:
ADF . q Ihi ¢ ) Associagoes,

primorar 0s Servicos de acoinimento Orgéao Gestor, Cooperativas e |Entes Federal, Estadual
oficiais e parceiros do Municipio, nas X X X X CREAS e Casa Lar movimentos e Municipal

modalidades institucional e familiar.

sociais;




QUADRO 6 - METAS E ACOES - GESTAO DO SUAS

OBJETIVO ESPECIFICO

equipe propria, exclusiva e concursada. Meta
4: Desenvolver e produzir dados/indicadores
que respaldem a implantacao de programas e
projetos na protecdo social basica e especial.
2025 Atualmente o Setor de Vigilancia conta
somente com uma técnica (pedagoga)
acumulnado demais fungoes;

que respaldem a implantagédo de programas
e projetos na protegao social basica e
especial.

Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Promulgar a Lei do SUA§ .em Manguglrlnha Até 2025 Lei do SUAS
Social no ambito municipal; Regulamentar os beneficios eventuais no | x4 5005 | Beneficios eventuais regulamentados
municipio sempre que precisar.
Capacitar anualmente 70% dos servidores | Até 2025 NGmero de servidores capacitados
publicos do quadro efetivo; b
Elaborar documentos norteadores paraa | Até 2025 Documentos norteadores
Politica de Assisténcia Social
Promover anualmente 01 acéo de producdo| Até 2025
e disseminacdo de conhecimentos NOB SUAS RH
. . relacionados ao SUAS;
Aprimorar a oferta dos servicos, programas, Propiciar a realizagdo dos Espagos de Até 2025
projetos e beneficios socioassistenciais da Estu do em 10(();cy das uni dpac?es
Secretaria de Assisténcia Social. . ) | TYVT0 . Orientacdes técnicas
socioassistenciais que ofertam servigos,
programas, projetos e beneficios.
Definir ferramenta informatizada padrdo | Até 2025 dra . d
ara o registro de atendimentos da Ferram_enta padrao para o registro de
P o . atendimentos da assistencia social
assisténcia social.
Realizar concurso publico para compor as | Até 2025 Concurso publico
equipes. b
Aprimorar a vigilancia socioassistencial com | Desenvolver e produzir dados/indicadores | Até 2025 | Atualmente o Setor de Vigilancia conta

somente com uma técnica (pedagoga)
acumulnado demais funcgdes;




Tempo de execucdo

Acoes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
¢ 2022 12023 | 2024] 2025 P
Associagoes,
Con_sollda[ o Sistema Unico de Assisténcia X X X X Orgio Gestor Coopgratlvas e |Entes Federz_:‘tl,_ Estadual
Social no ambito municipal; movimentos e Municipal
sociais;
_ _ Associacgoes,
Aprimorar a oferta dos servigos, programas, — Cooperativas e |Entes Federal, Estadual
projetos e beneficios socioassistenciais da X X X X Orgao Gestor . -
. A ) movimentos e Municipal
Secretaria de Assisténcia Social. o
sociais;
Aprimorar a vigilancia socioassistencial com
equipe propria, exclusiva e concursada. Meta L
4: Desenvolver e produzir dados/indicadores Associacoes,
que respaldem a implantagdo de programas e X X X X Orgéo Gestor Coop(f.'ratlvas e |Entes Federgl,. Estadual
projetos na protecao social basica e especial. movimentos e Municipal
2025 Atualmente o Setor de Vigilancia conta sociais;
somente com uma técnica (pedagoga)
acumulnado demais funcdes;




QUADRO 7 - METAS E ACOES - CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Implantar a Ouvidoria na Secretaria de
Assisténcia Social para casos de denuncias e
acompanhamentos.

Estabelecar canal de comunicagéo
(denuncias, sugestdes..) entre a Secretaria
de Assisténcia Social e a populagéo

Ampliar em 30% o ndmero de participacio Até 2025 | Numero de participantes nas conferéncias
pliar . b bag da Assisténcia Social e no Conselho
nas instancias de controle do SUAS . D :
Municipal de Assisténcia Social
Fortalecer os espacos de participagéo social e | Elaborar o Plano Municipal de Participacdo | Até 2025
. : ) ) Plano Elaborado
as instancias de controle social no SUAS Social
Construir ou aprimorar mecanismos de Até 2025 , : L
. : . Numero de mecanismos de comunicagao
comunicagdo com a sociedade, garantindo .
: ., construidos ou apromorados
linguagem acessivel.
Promover a capacitacdo permanente para | Até 2025
o a . os conselheiros atuarem na Politica de
Capacitacdo permanente para os conselheiros Assisténcia Social e no fortalecimento do NOB SUAS
controle social
Propiciar uma fiscalizagéo efetiva aos Até 2025
beneficiarios do Programa Auxilio Brasil
Efetivar a fiscalizacdo dos Beneficiarios do  através de a¢éo conjunta entre Conselho
» . L oA SN NOB SUAS
Programa Auxilio Brasil Municipal de Assisténcia Social, técnicos de
referéncia.
Até 2025 | Avaliacao e aprimoramento da oferta dos

servigos da Politica de AssistEncia Social no
municipio;Maioria dos municipios possuem
este canal. Atender solicitagdo da

Conferéncia;




Tempo de execucao

Acdes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
¢ D022 12023 | 2024] 2025 P
A A A iaco
Orgao Gestor e SSOCIAcoes,
L , - Cooperativas e
Fortalecer os espacos de participacdo social Conselho Municipal . . | Entes Federal, Estadual
e as instancias de controle social no SUAS X X X de Assisténcia movimentos sociais e Municipal
Social e outras secretarias P
municipais;
Orgéo Gestor e Assoclagoes,
Capacitacio permanente para 0s Conselho Municipal Cc_)operatlvas € |Entes Federal, Estadual
) X X X PO movimentos sociais L
conselheiros de Assisténcia ) e Municipal
. e outras secretarias
Social A
municipais;
Orgéo Gestor e Assoclagoes,
: . o o Cooperativas e
Efetivar a fiscalizacdo dos Beneficiarios do Conselho Municipal ; .. | Entes Federal, Estadual
Programa Auxilio Brasil X X X de Assisténcia movimentos sociais e Municipal
9 s e outras secretarias P
Social AU
municipais;
o _ Orgéo Gestor e C/A(;Sc)sogtjsg\?ae:’e
A Imrt)[ant.arsa O,“‘l"dor'a na Segreéanq de X X « | Conselho Municipal movimzntos sociajs| ENtes Federal, Estadual
ssisténcia Social para casos de dentncias de Assisténcia : e Municipal
e acompanhamentos. Social e outras secretarias
municipais;




QUADRO 8 - METAS E ACOES - BENEFICIOS EVENTUAIS

OBJETIVO ESPECIFICO

Conceder beneficios eventuais aos cidadaos
e as familias em virtude de nascimento,

Continuar oferecendo os auxilios em virtude
de nascimento, morte, situagfes de

morte, situagdes de vulnerabilidade vulnerabilidade temporaria e de calamidade| Até 2025 Lei Municipal
temporaria e de calamidade publica. publica aos usuéarios da politica de
assisténcia social conforme a Lei Municipal.
Prover beneficios eventuais: cartdo cidadania, Manter a oferta e o atendimento aos
auxilio natalidade e funeral, passagens, para a | usuarios da Politica de Assisténcia Social,
populacdo em situacio de vulnerabilidade conforme a necessidade. Até 2025 Lei Municipal

social como estratégia de enfrentamento a
pobreza e de atencdo as necessidades
basicas;




PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA JUSTICA,

FAMILIA E TRABALHO

Tempo de execucao

Acoes 5077 12073 | 20241 2075 Responsavel Parcerias Fonte do recurso
Conceder beneficios eventuais aos cidaddos Associacoes, deral dual
e as familias em virtude de nascimento, P Cooperativas e |Entes Federal, Estadua
morte, situagdes de vulnerabilidade X X X X Orgao Gestor movimentos e Municipal
temporaria e de calamidade publica. sociais;




8 -RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Entendendo a complexidade das demandas e o0 cenario socioeconémico que se apresenta na atualidade, percebe-se a importancia do
fortalecimento e consolidacdo do SUAS em ambito municipal como forma de garantir as populacfes vulneraveis e em risco social o acesso
a servicos descentralizados, qualificados e reordenados, atendendo as demandas individuais e coletivas que se manifestam.

Nesta perspectiva, o trabalho desenvolvido neste quadriénio visa alcancar resultados efetivos na transformacéo social, ampliando a
oferta de atendimento ao publico prioritario da assisténcia social, adequando recursos (fisicos, materiais e humanos) as demandas territoriais
e fortalecendo o trabalho intersetorial.

Em relac&o aos impactos, espera-se:

» Adequagao da rede de atendimento as demandas dos usuarios em fungdo das situacdes de vulnerabilidade e risco social;

» Ampliagao da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios as familias e pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social;
» Ampliacado do acesso das familias e pessoas em situacao de vulnerabilidade e risco social aos beneficios e servicos socioassistenciais;
* Qualificacdo dos servigos socioassistenciais ofertados;

* Fortalecimento do trabalho intersetorial no atendimento aos publicos prioritarios;

* Fortalecimento dos espacos de participagcao social e das instancias de controle social no SUAS.



9 -RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

Neste item serdo descritos todos os recursos (materiais, humanos e financeiros) necessarios para execucao da Politica de
Assisténcia Social no municipio

9.1 - RECURSOS HUMANOS

QUADRO 9 - RECURSOS HUMANOS

CARGOS EM
COMISSAO EFETIVOS CLT TERCEIROS|OUTROS |TOTAL

ADMINISTRADOR | e 0
ADVOGADO(A) | e 0
ASSISTENTE SOCIAL 30 horas 3 3
PEDAGOGO(A) 40 horas 1 1
PSICOLOGA(O) 40 horas 2 2
SOCIOLOGO(A) | e 0
QHFIEF?I% FTQECNICOS DE NIVEL 40 horas 8 3 11
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 2 2
AUX. SERVICOS GERAIS 40 horas 0
CUIDADOR(A) 40 horas 2 2
EDUCADOR(A) SOCIAL 40 horas 1 1
GUARDA 40 horas 0
MOTORISTA 40 horas 3 3
OFICINEIRO 40 horas 6 6
ZELADOR 40 horas 9 9
OUTROS TECNICOS DE NIVEL 40 horas 2 1 3 2 8
MEDIO

TOTAL 48




9.2 - RECURSOS FINANCEIROS

O Orgamento da Assisténcia Social no municipio para 2022 sera de 4.050,309,07 na soma esta totalizado os repasses financeiros dos
entes Federal, Estadual e Municipal.

QUADRO 10 - RECURSOS FINANCEIROS PSB

PROTECAO SOCIAL BASICA ANO-BASE 2022
SERVICOS ATENDIMENTO FONTE
(R$)
Individuos | Familias| Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
10.000 2.500 72.000,00 - 280.000,00 - 392.000,00

Servigo de Protecdo e Atendimento
Integrala Familia (PAIF)

Senvico de Protegéio Social Basica e 250 50 54.000,00 - 100.000,00 - 154.000,00

acdes executados por
Equipe Volante Il
Servico de Convivéncia e 430 230 138.000,00 - 360.000,00 - 498.000,00
Fortalecimento deVinculos- Piso
Basico Variavel — SCFV
(SCFV) usuérios nas faixas etarias de
0 a 17 anos, maiores de 60 anos e
seus familiares
Servigo de Convivéncia e 115 115 - - 195.000,00 - 195. 000,00
Fortalecimento deVinculos
(SCFV) usuérios nas faixas etéarias de
0 a 17 anos, maiores de 60 anos, em
situacdes prioritarias
Servigo de Protecdo Social Basica |60 60 - - 100.000,00 - 100.000,00
no domicilio para pessoas com
deficiéncia eidosas

TOTAL GERAL: (R$) | 1.185,154,00




QUADRO 11 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - MEDIA COMPLEXIDADE

ANO-BASE 2022

TOTAL GERAL: (R$)

ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVICOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)

Senvico de Protecdo e Atendimento 50 78.000,00 130.000,00 208.000,00

Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)
- - - 70.000,00 70.000,00

Servico Especializado em Abordagem Social
Servico de Protegao Social a Adolescentes |20 20 26. 400,00 85.000,00 111.400,00
em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacéo

de Servicos a Comunidade (PSC)

Servico de Protecdo Social Especial para 20 20 4.864,80 - 4.864,80
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias
394.264,80




QUADRO 12 - RECURSOS FINANCEIROS PSE - ALTA COMPLEXIDADE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE ANO-BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE (R$)
SERVICOS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)
Servico de Acolhimento Institucional - Casa- 10 10 I I 80.000,00 ) 80.000,00
Lar;
Servico de Acolhimento em Familia
Acolhedora;
TOTAL GERAL: (R$) 80000’00




QUADRO 13 - RECURSOS FINANCEIROS - PROGRAMAS / PROJETOS

PROGRAMAS / PROJETOS / iINDICES ANO-BASE 2022

ATENDIMENTO FONTE (R$)
PROGRAMAS / PROJETOS / INDICES

Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)

10.904 2.726 [78.234,00 - 80.000,00 158.234,00
Programa Bolsa Familia

Programa de Erradicacdo do  [-20 100 - ) i - -

Trabalho Infantil /
AEPETI

Programa Crianga Feliz

Programa Familia Paranaense / 445 113 - 75.000,00 ] ] 75.000,00

NossaGente

indice de Gestao 18.504,96 - 25.000,00 - 43.504,96

Descentralizada
IGD-M
PBF/CadUnico

indice de Gestdo 78.234,00 - 30.000,00 - 108.234,00

Descentralizada
IGD-SUAS

- - - - 265.225,88 265.225,88
Manutencao das Acdes do

Conselho Tutelar

Projetos de Atendimento a 2.500 2.000 - 263.214,11
Crianga e ao Adolescente
PROCAM

263,214,11

200 150 - 75.000,00 - - 75.000,00
Acdes Primeira Infancia




Delib. 096/2018 CEDCA/PR

TOTAL GERAL: (R$)

988.503,99




QUADRO 14 - RECURSOS FINANCEIROS - BENEFICIOS

TOTAL GERAL: (R$)

BENEFICIOS ANO-BASE 2022
ATENDIMENTO FONTE (R$)
PROGRAMAS
Individuos | Familias Federal Estadual Municipal Privado TOTAL (R$)

Beneficio de Prestagdo Continuada 60 60 i - 3.000,00 3.000,00
(BPC)

BPC — NA ESCOLA - Avaliacdo e 13 13 6.240,00 - 2.000,00 8.240,00
Operacionalizacédo do BPC da
Assisténcia Social e RMV — BPC na
Escola — questinario a ser aplicado

Beneficio Eventual Auxilio Natalidade 560 560 i " 25.000,00 25.000,00
Beneficio EventualFuneral 400 400 B " 200.000,00 200.000,00
Beneficio Eventual Vulnerabilidade 1.500 1.500 i i 180.000,00 180.000,00
temporéria auxilio alimentacéo (cesta

basica)

Beneficio Eventual auxilio moradia (lona 800 200 i - 105.000,00 105.000,00
e modulo sanitario)

Beneficio Eventual Calamidade Publica 2.500 2.500 i " 30.000,00 30.000,00

1.800 1.800 - 10.000,00 10.000,00
Atualizacdo Cadastral
561.240,00




10 MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

A maioria dos servigos e projetos da assisténcia social executados no municipio recebem cofinanciamento federal, conforme descrito

abaixo:

QUADRO 15 - FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES DE FINANCIAMENTO

suas familias

Especial Média
Complexidade;

Descricado do Recurso Destinacéo (*) 2022 2023 2024 2025
RECURSO FINANCEIRO FEDERAL

Bloco da Protecdo Social Basica — Servico de Protecdo | pgp- Proteg&o 72.000,00 75.600,00 79.380,00 83.349,00
e Atendimento a Familia — PAIF — Piso Fixo Social Basica
Servicos de Prote¢do Social Basica e agles executadas | pgp: Proteg&o 54.000,00 56.700,00 59.535,00 62.511,75
por Equipe Volante — Piso Basico Variavel -ll| Social Basica
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — [ pgp- Protecéo 138.000,00| 144.900,00| 152.145,00] 159.752,25
Piso Basico Variavel — SCFV Social Basica
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a PSE-M: Prote¢éo Social 78.000,00 81.900,00 85.995,00 90.294,75
Familias e Individuos -Piso Fixo de Média Complexidade|Especial Média

Complexidade;
Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em PSE-M: Protecéao Social 26.400,00 27.720,00 29.106,00 30.561,30
cumprimento de Medidas Socioeducativas LA e PSC Especial Média

Complexidade;
Servico de PSE para pessoas com deficiéncia, idosas e [PSE-M: Prote¢éo Social 4.864,80| 5.108,04 5.363,44 5.631,61




Avaliagdo e Operacionalizacdo do BPC da Assisténcia |BPB na Escola - 6.240,00 6.762,00] 7.100,10 7.455,10
Social e RMV Questionario a Ser
Aplicado
IGD-M indice de Gestdo Descentralizada Municipal do  |Fator de operag&o do 78.234.00 82.145 70| 86.252.98 90.565.63
Programa Bolsa Familia PBF — IGD-M ’ ’ ’ ’
Descentralizada Municipal do Sistema Unico de IGD SUAS - indice de 18.504,96 19.430,20| 20.401,71 21.421,79
Assisténcia Social Gestdo Descentralizada
do Sistema Unico de
Assisténcia Social
TOTAL FEDERAL:| 476.243,76 476.243,76 476.243,76 476.243,76
RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL
Programa “Nossa Gente Parana” PPAS-I - Piso 75.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Paranaense de
Assisténcia Social
Incentivo Primeira Infancia Deliberacdo096/2018 do Incentivo Pontual 70.000,00 00,00 00,00 00,00
CEDCA
TOTAL ESTADUAL:| 145.000,00 75.000,00 75.000,00 75.000,00
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL
Bloco da Protecao Social Basica - Gestdo do Fundo Manter Acbes em 2.101.070,99 |2.206.124,54 |2.316,430,77 |2.432.552,31
Municipal de Assisténcia Social SUAS Programas e Projetos
no CRAS - PAIF
Protecao Social — Basica Equipe Volante Manter Acdes da 100.000,00 [105.000,00 110.250,00 115.762.50
Equipe Volante
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — [Manter A¢des nos 160.000,00 ]168.000,00 176.400,00 185.220,00
Piso Basico SCFV — Criangas Adolescentes e Idosos  [Servigcos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos — SCFV
Bloco de Gestédo do Programa Bolsa Familia e CAD- Gestéo das Acbes do 148.521,87 [50.947,96 53.495,36 56.170,13
Unico Programa Auxilio
Brasil
Bloco da Protecédo Social Especial — Média Manter Acdes dos 385.000,00 |405.250,00 [424.462,50 |445.685,62




Complexidade

Sericos do CREAS -

PAEF

Protecdo Social Especial Alta Complexidade — Casa Lar |[Manter os Servigos da |80.000,00 [84.000,00 88.200,00 92.610,00
Casa Lar
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Manter Projetos e 276.121,36 [276.121,36 |276.121,36 |276.121,36
Adolescente Bloco da Protecdo Social Bésica Servigos da Politica da
Crianca e do
Adolescente
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Manter acoes e 278.351,09 |278.351,09 |[278.351,09 |[278.351,09
Adolescente servicos Conselho
Tutelar
TOTAL MUNICIPAL:| 3.429,065,31] 3.573,794,95| 3.723.681,08| 3.882,473,01
RECURSO FINANCEIRO PRIVADO
TOTAL PRIVADO: 00,00 00,00 00,00 00,00
TOTAL GERAL:|4.050,309,07| 4.126,038,71| 4.274.924,84 | 4.433,716,77




10 - COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

PAIF, gue presta servigoa a todos os membros da familia e outros grupos de convivéncia sempre primando pelo bem estar da

No Municipio tem-se Gestédo Béasica Nivel | e conta com o CRAS para desenvolver os servicos de Prote¢do Social Basica como

matricialidade. Nos servicos de protecao social especial tem-se a Casa Lar para criancas e adolescente com os direitos violados e que a

familia temporariamente/definitivamente perdeu o poder familiar e os mesmos precisam de protecéo. E para tratar dos assuntos

relacionados a crianca e ao adolescente tem-se 0 PROCAM, que desenvolve servicos que compreende desde direitos violados até as

medidas de protecéo.

QUADRO 16 - REDE DE PROTECAOQ SOCIAL - UNIDADES PUBLICAS

REDE DE PROTECAO SOCIAL - UNIDADES

PUBLICAS
. Usuario | Tipode Nome do tde de
Seq. Nome da Unidade Executora CNPJ * O?S*r)ta servigco/programa/projeto/ beneficio gtendidos
01 Secretaria Municipal de 77.774.867/0001- Criancas |SCFV Projeto Social — Servico de Convivencia e 120
Assistencia Social 29 de 06 a Fortalecimento de Vinculos — CASCIA criancas
15 anos MAHRRAYDNE COLLA
02 Secretaria Municipal de 77.774.867/0001- |Adolescen SCFV Projeto Social — Servigo de Convivencia e 25
Assistencia Social 29 tes de 15 Fortalecimento de Vinculos — PROJOVEM adolescent
a 17 anos ADOLESCENTE es
03 Secretaria Municipal de 77.774.867/0001- |ldosos |SCFV Servico de Convivencia e Fortalecimento de | 300 idosos
Assistencia Social 29 acima de Vinculos — Agua Viva
60 anos




QUADRO 17 - REDE DE PROTEGCAO SOCIAL — UNIDADES PRIVADAS

REDE DE PROTECAO SOCIAL - UNIDADES

PRIVADAS
. Usuari Tipo de Nome do tde de
Seq|  Nome da Unidade Executora CNPJ 0 Oﬁzerta servigo/programa/projeto/ e%endidos
*) (**) beneficio
APAE - Associacdo de Pais e 00903586/0001- [Pessoa Servico Servico de Protecdo Social Especial para 105
Amigos dos excepcionais de 02 com Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas familias,
Mangueirinha Deficiéncia em unidade de Centro Dia




11 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Este Plano Municipal, € um documento que estabelece um planejamento a médio prazo, para 0s proximos quatro anos, a0 municipio e a
sociedade civil organizada, para que haja a soma de esforgos, recursos e a¢des, com metas e indicadores de monitoramento para efetivagdo da
politica publica de assisténcia social.

O monitoramento € um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de execucdo e a implementacdo das acges, visando
mensurar se os resultados esperados foram alcangados.

Ja a avaliagdo é um momento reflexivo, que avalia todo o processo e resultado para verificar a efetivacdo das politicas publicas propostas no
Plano Municipal. Assim, é necessario estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliacdo das a¢cBes dos 6rgdos e instituicbes que possuem
responsabilidade com relacéo as agbes estabelecidas.

Consta junto a NOB/SUAS 2012 a questdo do monitoramento como o0 acompanhamento continuo e sistematico do desenvolvimento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em relacdo ao cumprimento de seus objetivos e metas. Este processo deve ser ser
realizado por meio da producdo de indicadores e pesquisa de informacgdes. Sabendo que este movimento € uma acdo do setor de Vigilancia
Socioassistencial, em nosso municipio este setor ainda encontra-se em fase de estruturagao, visto que conta somente com uma técnica que acumula
demais funcgdes.

A proposta para o0 monitoramento e avaliacdo deste plano € gque o0 mesmo seja realizado de forma anual pelo setor de Vigilancia em parceria

com conselho e setores da Secretaria.



QUADRO 18 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS / PROGRAMAS E PROJETOS / BENEFICIOS / EQUIPAMENTOS E UNIDADE
EXECUTORAS / GESTAO DO SUAS / CONTROLE SOCIAL

MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS/ PROGRAMAS E PROJETOS/ BENEFICIOS/ EQUIPAMENTOS E
UNIDADES EXECUTORAS/ GESTAO DO SUAS/ CONTROLE SOCIAL

Identificar o Servi¢go [O que avaliar? Indicadores De que maneira? Quando? Quem avalia?
(objeto) quantitativose/ou| (instrumentos) (periodicidade
gualitativos )
Objetivos/metas e|[Execucéo, Relatorios e Reunides, questionarios, Anual Vigilancia
acOes propostas juntolimplantacéo, sistematizacdes do |relatdrios e demonstrativos, Socioassistenci
a0 Plano Plurianual deldificuldades, setor de Vigilancia. |[etc. al e demais
Assisténcia Socia. barreiras, recursos setores
[financeiros e
viabilidade.




12 PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Apébs o Plano Municipal ter sido apresentado, discutido e analisado em
plenaria realizada no dia dezessete de fevereiro de 2022, e registrado na ata
n°® 01/2022, deliberado pela Resolucédo 001/2022, este conselho é de parecer

favoravel a aprovacao do Plano Municipal de Assisténcia Social -2022 a 2025.

Nome do Vice - Presidente: Marlene Nogueira dos Santos

Assinatura:

Data da reunido de deliberacéo:1 7/02/2022 .
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